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 І.1.   Інформаційна карта школи. 
        Комунальний заклад «Одеський навчально-реабілітаційний центр «Формадо» Одеської обласної ради» є об’єктом права спільної власності територіальних громад сіл,  селищ, міст області, інтереси яких представляє Одеська обласна рада в межах повноважень, визначених законодавством України.

Комунальний заклад «Одеський навчально-реабілітаційний центр «Формадо» Одеської обласної ради» є юридичною особою,

розташований за адресою: 65016,  м. Одеса, вул. Авдєєва-Чорноморського, 
буд. 23; тел./факс 740-73-24.

     Постійний контроль за виконанням статутних завдань Закладу здійснює 

галузевий департамент (департамент освіти і науки Одеської обласної 

державної адміністрації).
Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Статуту школи, 
Положенням про навчально-реабілітаційний центр, затвердженим постановою

Кабінету Міністрів України від 06.03.2019 року № 221
     Відповідно до Закону України «Про реабілітацію інвалідів в Україні» Заклад за 

змістом реабілітаційних заходів належить до закладів психолого-педагогічної 

реабілітації та здійснює комплексну реабілітацію дітей-інвалідів відповідно 

до державних соціальних нормативів у сфері реабілітації.

      Заклад створений з метою реалізації права дітей з особливими освітніми 

 потребами на здобуття базової загальної середньої освіти; забезпечення 

соціально-психологічної та корекційно-відновлювальної реабілітації, трудової 

 адаптації учнів з порушенням опорно-рухового апарату, їх професійної орієнтації 

 та підготовки до самостійного життя.

Структура Закладу складається з двох ступенів:

І ступінь - 1-4 класи;

ІІ ступінь - 5- 10 класи. 

     При наявності відповідного контингенту організуються класи для дітей із 

складними вадами розвитку.

             У  закладі навчаються 135 здобувачів освіти (з них 4 учня навчаються за індивідуальною формою навчання), що складає  17 класів. В закладі є можливість цілодобового перебування дітей протягом тижня (пансіон). В пансіоні проживають 30 вихованців      
Мова навчання – українська. Також діти, які навчаються за загальноосвітньою програмою  вивчають англійську мову.
І.2. Аналіз стану навчально-виховної роботи та виконання                        
                       задач за 2020-2021 навчальний рік.
         Аналіз роботи закладу

    У 2020-2021 н. р. методична робота в школі здійснювалась відповідно до «Закону про освіту», «Концепції НУШ», «Про загальну середню освіту», Державної та регіональних програм «Учитель», «Про методичне об'єднання вчителів», «Про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності», рекомендації щодо організації та проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (Лист МОН України від 03.07.2002 № 1/9-318). Внутрішкільна методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності, підготовки вчителів до пошукової діяльності, залучення до науково-дослідницької діяльності.
    До педагогічного колективу на початок 2020-2021н. р. входило 44 педагоги. Аналіз педагогічних кадрів за кваліфікаційним рівнем на початок 2020-2021н.р. складав:

· «Спеціаліст вищої категорії» – 8 педагогів;

· «Спеціаліст І категорії»  – 21 педагог;

· «Спеціаліст ІІ категорії – 8 педагогів;

· «Спеціаліст» – 7 педагогів.
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 Роботу педагогічного колективу в 2020-2021н.р. було спрямовано на реалізацію науково-методичної теми «Формування ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах» та виконання таких завдань:

· продовження роботи щодо вивчення та впровадження елементів кращого педагогічного досвіду з проблеми закладу «Формування ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах» (ІІІ рік вивчення);

· забезпечення системного підходу до роботи над науково-методичною проблемою;

· застосування диференційованого підходу при підвищенні фахового рівня педагогів закладу,

· забезпечення ефективної та результативної діяльності усіх методичних формувань;

· висвітлення методичної роботи в закладі;

· поповнення Банку педагогічного досвіду та новітніх педагогічних технологій;

· активізація роботи кожного педагога щодо ефективності та результативності досягнень учнів;

· впровадження сучасного змісту роботи у шкільну практику;

· створення умов для саморозвитку та самоосвіти педагогів;

· удосконалення підготовки педагогічних кадрів у контексті реалізації завдань, визначених Державним стандартом початкової загальної освіти та Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти;

· здійснення комплексної оцінки професійної діяльності педагогів, які атестуються, та визначення впливу атестації на формування їх творчої особистості;

· удосконалення структури, змісту і форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами на основі моніторингу, діагностування та диференціації;

· забезпечення глибокого аналізу ефективності навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами, результативності роботи методичних формувань, психолого-педагогічних семінарів, різних форм методичної роботи;

· посилення уваги до питання обізнаності педагогічних працівників з технологією дистанційного навчання та використання електронних ресурсів під час офлайн  та онлайн навчання.

    З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада,  до складу якої ввійшли: 

· в.о. заступника директора з навчальної роботи Лабушняк Н.І.;

·  керівник методоб’єднання вчителів гуманітарного напрямку Барташук І.В.;
· керівник методобє’днання вчителів природно- математичного напрямку та трудового навчання Загорулько Н.С.;
·  керівник методоб’єднання вчителів  початкових класів Чечельніцька Р.А.;
·  заступник директора з виховної роботи, керівник методичного об’єднання вихователів та класних керівників Осетрова Л.В.;
·  керівник методоб’єднання вчителів корекційно- реабілітаційного напрямку Георгієва Л.Д.;
·  керівник психолого- дефектологічного семінару Міхєєнко К.В. 
Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

         - зміст, форма, методи підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

     - хід атестації педагогічних працівників;

     - про підготовку узагальнених матеріалів на виставку-ярмарок передових педагогічних ідей;

    - підбиття підсумків методичної роботи за 2020-2021 н. р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2021-2022 н. р.

    З метою вдосконалення професійної та фахової майстерності педагогів проводилися методичні заходи, у рамках яких педагоги проводили відкриті уроки, виховні заходи. Заняття були проведені на високому та достатньому методичному рівні. Уся методична робота була спрямована на розвиток ініціативи й творчості педколективу в процесі вирішення проблем освітнього процесу, на покращення й удосконалення системи знань, умінь і навичок учнів через упровадження інноваційних технологій.

    Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні тематичного семінару: «Використання цифрових технологій для формувального і підсумкового оцінювання в школі для дітей з особливими освітніми потребами», на якому прозвучали виступи Барташук І.В. «Форми підсумкового та формувального оцінювання в сучасній школі», Загорулько Н.С. «Практики та підходи до дистанційного навчання», Чечельніцька Р.А. «Цифрове навчальне середовище нової української школи».

    Члени методичної ради були активними учасниками шкільних семінарів та інших методичних заходів.

    З метою поліпшення інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогічними кадрами та якісної організації навчально-виховного процесу систематично надаються консультації вчителям про стан сучасної освіти в Україні шляхом проведення консультацій, нарад при директорові, експрес-консультації за публікаціями фахових газет та журналів. Основною ж формою методичної роботи продовжує залишатися педагогічна рада. Протягом 2020-2021 н. р. було проведено 9 засідань, з них 5чергових та 4 позачергових засідання.

І засідання

Тема:  «Організація навчально-виховного  процесу»

1. Вибори секретаря педагогічної ради.
2. Затвердження нового положення про педагогічну раду.

3. Аналіз роботи педагогічного колективу за 2019-2020 н. р.

4. Затвердження річного плану роботи на 2020-2921 н. р.

5. Затвердження освітньої програми на 2020-2021 н. р.

6. Затвердження структури 2020-2021 н. р.

7. Організація індивідуального навчання учнів на 2020-2021 н. р.

8. Затвердження списків учнів, що прибули до школи і які потребують логопедичної корекції у 2020-2021 н. р.

9. Про затвердження програм навчання учнів 1-х класів у 2020-2021 н. р.

10. Про оцінювання учнів з помірною розумовою відсталістю.

11. Про затвердження протиепідемічних заходів на період карантину у зв’язку з поширення корона вірусної інфекції Covid-19. 

ІІ засідання (позачергове)

1. Про переведення учениці 4 – Б класу Хашимової Софії з програми для дітей з інтелектуальними порушеннями легкого ступеню на програму для дітей з інтелектуальними порушеннями помірного ступеню. 

ІІІ засідання (позачергове)
1. Про переведення учениці 4 – Б класу Короленко Марії з програми для дітей з інтелектуальними порушеннями легкого ступеню на програму для дітей з інтелектуальними порушеннями помірного ступеню. 

ІV засідання

Тема: «Змінюємо школу разом»

1. Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.

2. Методична панорама: «Створення позитивного іміджу школи – неодмінна умова функціонування сучасної школи».

3. Медико-педагогічний контроль за фізкультурно-оздоровчою роботою.

4. Відвідування учнями школи.

5. Підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу.

V засідання

Тема: «Урок, на який чекають діти»

1. Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2. Круглий стіл: «Особливості проведення продуктивного уроку предметів різних профілів».
3. Хід атестації медпрацівників у 2020-2021 н. р.
     4.1. Про терміни проведення ДПА у 4-Б, 10-б та10-А класах.
    4.2. Про обрання 3 предмету ДПА у 10-Б та 10-А класі.

    4.3. Про затвердження завдань ДПА учнів 4-Б, 10-Б, 10-А класів.

    4.4. Затвердження списків на проведення ДПА у 2020-2021 н. р.

    4.5. Затвердження списків на звільнення від ДПА у 2020-2021 н. р.
VІ засідання (позачергове)

1. Про вибір підручників для 4 класу.

VІІ засідання (позачергове)

1. Про вибір підручників для 4 класу.

2. Про вибір підручників для 8 класу.

VІІІ засідання

Тема: «Соціалізація освіти. Соціалізація особистості»

1. Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.

2. Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі.

3. Про хід роботи педагогічного колективу над методичною проблемою.

ІХ засідання

Тема: «Підсумки роботи та планування»

1. Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.

2. Результати атестації педпрацівників у 2020-2021 н. р.

3. Медико-педагогічний контроль за фізкультурно-оздоровчою роботою.

4. Підсумки профорієнтаційної роботи у закладі.

5. Перевід учнів до наступних класів.

6. Випуск учнів із закладу.
7. Організація літнього оздоровлення.

8. Обговорення проекту робочого навчального плану на 2021-2022 н. р.

9. Обговорення проекту річного плану 2021-2022 н. р.

    Протягом 2020-2021 навчального року особлива увага адміністрації Центру приділялась росту педагогічної майстерності педагогів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку, атестацію педагогічних працівників.
Так, у цьому навчальному році курси підвищення кваліфікації при Кам’янець-Подільському національному університеті ім. І. Огієнка пройшли 39 педагогів.
    Наказом по НРЦ від 1.09.2020 р. № 78 «Про створення атестаційної комісії у 2020 – 2021 н. р.»  було затверджено склад АК І рівня, до якої ввійшли компетентні, висококваліфіковані, методично грамотні педагоги. Вся робота АК проводилася згідно складеного і затвердженого плану роботи.

У графік атестації 2021 року були включені:

· Барташук І.В. (вчитель англійської мови);

· Денисюк М.Ф. (вчитель математики);

· Касьян О.В. (вихователь);

· Надозор О.І. (вихователь);

· Ткаченко Д.В. (вчитель початкових класів).

    Вивчення системи роботи педагогів, які атестувалися, членами атестаційної комісії, адміністрацією закладу. Відкриті уроки, позакласні заходи з предметів, виховні заходи в класах, де педагоги є вихователями, класними керівниками, психолого-педагогічні консультації стали основною рушійною силою щодо встановлення рівня професійної майстерності педагогів у міжатестаційний період. Результати атестації продемонстрували обізнаність педагогів у питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Проведені заходи показали високий рівень професіоналізму педагогів, що атестувалися.

Результати атестації 2021 року:

· присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії» - 2 педагогам (Барташук І. В., Ткаченко Д. В.);

· підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії» - 2 педагогам (Надозор О. І., Касьян О. В.);

· присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст  вищої категорії» - 1 педагогу (Денисюк М. Ф.).

 За результатами атестації виданий відповідний наказ по закладу від 31 березня 2021 року № 24-к «Про підведення підсумків атестації педагогічних працівників у 2020-2021 навчальному році».

    Загальна кількість педагогів на кінець 2020-2021н.р. складала 44 особи. Відповідно до дипломів про освіту та за результатами атестації на кінець 2020-2021 н. р. педагоги закладу мають такі кваліфікаційні категорії: 

· «Спеціаліст вищої категорії» – 8 педагогів;

· «Спеціаліст І категорії»  – 22 педагога;

· «Спеціаліст ІІ категорії – 6 педагогів;

· «Спеціаліст» – 8 педагогів.


     Пріоритетним напрямком  методичної роботи є робота з молодими спеціалістами під керівництвом Осетрової Л.В.  Методична проблема Школи молодого педагога: «Шляхи формування професійних компетентностей молодого педагога».
    У 2020-2021 навчальному році було проведено 5 засідань Школи молодого педагога, сплановано і організовано роботу між засіданнями. Саме тут обговорювалися найбільш цікаві методичні новинки. В планах на поточний навчальний рік було визначено проблеми самоосвіти, над розв'язанням яких працювали молоді педагоги.

    Отже, слід зазначити, що методична робота протягом 2020-2021 н.р. проводилася на достатньому рівні, але потребує конкретних і кардинальних змін у підході в організації й роботі з дітьми з особливими освітніми потребами, у спрямуванні дієвих заходів щодо формування ключових компетенцій учнів та їх підготовки до самостійного життя, а ефективність управління методичною роботою, яку згідно з функціональними обов’язками здійснюють в.о. заступник директора з навчальної роботи і методична рада, удалося підняти й підтримувати на достатньому рівні мотивації учнів до навчання, а у вчителів — прагнення до самовдосконалення;  
методична робота спланована на вирішення запланованих завдань і зорієнтована на конкретні результати; у школі панує творча атмосфера.

    Позитивні тенденції:

- методична робота ефективно впливає на підвищення професійного рівня педагогічного колективу;

- активізація роботи із впровадження в практику особистісно- орієнтованих та сучасних технологій.

    Проблеми:

- організація науково-дослідної роботи;

-розробка власних науково-методичних і дидактичних матеріалів та публікація передового досвіду.

    Шляхи вирішення проблем:

- організація творчих груп учителів;

- залучення творчих груп учителів до участі в наукових і соціальних проєктах;

-посилення уваги до формування методологічної культури й нового професійного мислення вчителів через інтерактивне дистанційне професійне самонавчання.

    У 2020-2021н.р.  у навчальному закладі за індивідуальною формою навчалися  4 учні, підставою для цього були: довідки ВКК лікарень за місцем проживання, витяги з протоколів обласної ПМПК та заяви батьків. Велика увага приділялась якісному складу вчителів, що працювали з учнями за індивідуальною формою навчання.

    Індивідуальні навчальні плани учнів розроблялися відповідно до Типових навчальних планів Міністерства освіти і науки України, згідно відповідних програм з предметів. Перелік навчальних предметів та розклад занять було 

узгоджено з батьками. 

    Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалось відповідно до діючих нормативних  документів Міністерства освіти і науки України. 

    Слід зазначити, що організація навчально-виховного процесу за індивідуальною формою у закладі забезпечила певний освітній рівень дитини, відповідно до її здібностей, а також використання різних варіантів навчання для різних категорій дітей залежно від їх захворювань, потенційних можливостей та збережених функцій організму.


Адміністрацією школи вівся контроль за станом ведення журналів, щоденників та учнівських зошитів, за станом викладання навчальних дисциплін (укр. мова та література, математика, англійська мова, історія, біологія, труд. навчання, фізична культура). 

Учитель живе доти, поки вчиться; як тільки  він перестає вчитися, 

у ньому вмирає вчитель.

                                                                                              К.Ушинський

Методичну роботу здійснювали 5 методичних об’єднань вчителів і вихователів навчально-реабілітаційного центру:

- МО вчителів початкових класів (керівник: Чечельніцька Р. А.);

- МО вчителів природничо-математичного напрямку та трудового навчання (керівник: Загорулько Н.С.);

- МО вчителів гуманітарного напрямку (керівник: Барташук І. В.);

- МО вчителів  корекційно – реабілітаційного  напрямку (керівник: 
Георгієва Л. Д.);
-  МО вихователів та класних керівників (керівник: Осетрова Л.В.).

    Докорінні зміни в соціально-економічних умовах життя українського суспільства спричинили суттєві перетворення в системі освіти. Сьогодні перед школою постає завдання – не просто дати учням певні знання й уміння, а сформувати таку людину, яка здатна творчо мислити, приймати рішення й адаптуватися за будь-яких умов. Це вимагає перебудови діяльності педагога, і в першу чергу, його взаємодії з учнем на користь процесів саморозвитку й самореалізації. Розв’язанню таких завдань значною мірою сприяє організація методичної роботи в закладі.

    До складу методичного об’єднання входять вісім вчителів початкових класів.

Протягом навчального року проведено 5 засідань методичного об’єднання. Опрацьовувалися документи, що регулюють навчальну та виховну діяльність, ведення шкільної документації. Велика увага приділялася практичній роботі: проведення уроків та виховних заходів, дискусій за круглим столом, проведення методичних оперативок, участь у педагогічній виставці «Від творчого вчителя до творчості дитини». Всі засідання методичного об’єднання проведено відповідно до плану роботи.

    У минулому навчальному році педагоги працювали над вирішенням першочергових завдань навчання та виховання молодших школярів у сучасних умовах. З урахуванням рівня організації освітнього процесу, методичної теми школи, члени методичного об’єднання вчителів початкових класів у 2020-2021 н.р. працювали над темою «Шляхи та способи формування соціальної компетентності молодшого школяра в умовах Нової української школи».
     У 2020-2021 н. р. учні 1–Б, 2 –А, 2 – Б, 3, 3 – А, 3 – Б класів навчалися за програмою Нової української школи. Головна мета НУШ – створити школу, в якій буде приємно навчатися і яка даватиме учнями не тільки знання, а й уміння застосовувати їх у житті.

    Особливістю Нової української школи є організація нового освітнього простору, що сприяє вільному розвитку творчої особистості кожної дитини. Тому в  1 – Б, 2 – А, 2 – Б, 3, 3 – А, 3 – Б класах створено навчальні центри: центр новин, центр тиші, центр вчителя, тематичний центр, центр відкриттів, центр творчості. Щотижня в класах демонструвалися виставки дитячих робіт. Кожний день навчання в першому, других та третіх класах розпочиналися із ранкових зустрічей, під час яких діти ділилися своїми враженнями, настроєм, щоденними новинами, обмінювалися компліментами, побажаннями.

     Щоденні теплі вітання, цікаве подання потижневого матеріалу і групова робота, ігри та завдання розвивального характеру, диференційований підхід до кожного учня допомогли зблизити та згуртувати дитячі колективи, сприяли розвитку навичок спілкування, логічного мислення учнів, їхньої творчої уяви, самостійності. Упродовж  тижня учні були зосереджені на одній темі, яку вивчали і досліджували на всіх уроках. Під час викладання предмету «Я досліджую світ» ефективною була групова робота та робота в парах, де кожен учень міг розкрити свої індивідуальні здібності. 

  Вчителями початкових класів Прокопенко С.Г., Дончук Л.І., Чечельніцькою Р.А., Ткаченко Д.В., Кравченко В.В., Литвинюк О.І., Бурденюк Л.Р., Кумпан О.В., були проведені відкриті уроки з використанням інтерактивної підлоги, комп’ютерних технологій.

        Учні першого класу успішно пройшли адаптаційний період у школі. Вони стали більш самостійними, впевненими в собі, приходили до школи з позитивним настроєм та великим бажанням до пізнання нового.

    Активними учасниками освітнього процесу стали батьки учнів, які допомагали і підтримували своїх дітей. Як підсумок творчого навчання учні 1 –Б, 2 –А, 2 – Б, 3, 3 – А, 3 –Б класів отримали Свідоцтва досягнень, а 4 класів – табелі.

    Якісна освіта з кожним днем стає все більш важливою проблемою нашого часу, тому вся діяльність членів МО була націлена саме на її досягнення. Головним напрямом у роботі  вчителі початкових класів обрали вдосконалення уроку шляхом особистісно-зорієнтованої системи навчання і виховання, якісного та ефективного навчання на всіх етапах уроку, їх зусилля спрямовані на розвиток пізнавальної самостійності учнів, формування творчої особистості. Кожен педагог як творець та ініціатор уроку забезпечує освітній процес таким змістом, який максимально сприяє активізації всіх видів діяльності учнів. З цією метою вчителі початкових класів на протязі навчального року впроваджували навчальні проєкти. Кожен вчитель початкової ланки поставився до даної роботи з великою відповідальністю:

· Бурденюк Л.Р., вчитель 3 класу,  розробила цікавий та пізнавальний проєкт «Космічні пригоди», ознайомила учнів з характерними рисами кожної планети в Сонячній системі;

·   Дончук Л.І., вчитель 2 – Б класу, реалізувала з учнями 2 – Б класу такі проєкти: «Чи поглинають рослини воду», «Здоровинка - цибулинка»,  ознайомила учнів з методами пізнання та спостереження в природі;

· Ткаченко Д.В., вчитель 3 – Б класу, творчо та креативно розробила проєкт: «Допомога птахам», колективно з учнями виготовили годівничку та підгодовували взимку пернатих друзів;

·  Вчитель Кравченко В.В. з учнями 4 – А класу працювала над проєктом «Материки та океани», в  цікавій та доступній формі за допомогою повітряних кульок ознайомила дітей з материками Землі та океанами, їх рослинним і тваринним світом;

· Чечельніцька Р. А., вчитель 2 – А класу, розробила і провела довготривалий  проєкт «Город на підвіконні»; разом з учнями висадили грядки на підвіконні та доглядали  за проростанням та дозріванням квасолі, кропу та редиски.  

· Литвинюк О.І., вчитель 3 – А класу, розробила з дітьми проєкт «Верба – дерево життя», діти дізналися про види верби, її значення, навчилися розмножувати вербу живцюванням, висадили молоді живці на шкільній ділянці;

·  Прокопенко С.Г., вчитель 1 – Б класу,  разом з учнями творчо та наполегливо протягом навчального року  працювали над виготовленням низки лепбуків «Я - школяр», «Мої друзі»,  «Довкілля», «Осіння мозаїка», «Театр», «Мода», «Пригоди Краплинки», «Зимонька - зима», «Космос», «Підкорюємо час», «Як керувати часом», «Транспорт»;

· Кумпан О.В., вчитель 4 – Б класу, креативно   та творчо реалізувала проєкт 
« Різнобарвний світ тварин на Землі»;  ознайомила школярів із видами тварин нашої планети , їх середовищем існування.                            

    Члени МО вчителів початкових класів беруть активну участь у підготовці та проведенні педагогічних рад школи, педагогічних практикумах, спецсемінарах, засіданнях шкільного психолого-медико-педагогічного консиліуму. Членами методичного об’єднання школи ведеться систематичний контроль за якістю навчальних досягнень учнів.
    Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік значно підвищився науково-теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до виховної та розвивальної ролі навчання, до пошуку його ефективних форм і методів.

    Важливим завданням в освітній роботі є створення в дитячому колективі комфортного середовища для розвиткуособистості. Поступово розкриваючи особливості характеру, здібності кожної дитини, вчителі початкових класів спрямовували роботу на те, щоб кожен учень доповнював один одного, розвивались творчі здібності та інтерес до навчання.

    Аналіз роботи членів методичного об’єднання вчителів початкових класів дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають із методичної теми ШМО, в основному виконано. Виходячи з аналізу підсумків освітнього процесу за минулий навчальний рік, результатів діагностування педагогів, методичне об’єднання в 2021-2022 н. р. працюватиме над вирішенням таких проблем:

· вивчення та аналіз навчальних планів, програм, підручників, методичних розробок, інструкцій, рекомендацій до змісту, форм і методів проведення уроку;

· оволодіння навичками самоаналізу, інноваційними технологіями, найдосконалішими формами та прийомами навчання учнів;

· створення умов для професійного зростання, самоосвіти й творчої діяльності вчителів;

· розвиток співпраці з батьками з метою створення умов для забезпечення розвитку сім’ї та належного виконання нею виховної ролі.

    Діяльність методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу та трудового навчання  в 2020 -2021н.р. була спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, основних положень Національної доктрини розвитку

освіти України, законів України « Про освіту», « Про загальну середню освіту» , інструктивно – методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки  України щодо вивчення предметів природничо-математичного циклу, створення належних  умов для навчання і виховання здобувачів освіти , підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, ефективне використання інтелектуального потенціалу учасників навчально-виховного процесу.

    Протягом 2020-2021 н. р. до методичного об’єднання учителів   природничо-математичного циклу входили вчителі математики, фізики, інформатики, географії, основ здоров’я, біології і хімії. ШМО учителів   природничо-математичного циклу працювало над методичною проблемою: «Забезпечення умов для соціалізації школярів, виховання в них життєво важливих компетентностей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 Учителі працювали над пошуком нових ефективних форм проведення уроків . Методична робота була спрямована на підвищення професійної майстерності  і розвиток творчої ініціативи вчителів, застосування в інноваційному навчанні інтерактивних технологій; створення умов для формування ключових компетентностей учнів.

      Було сплановано і проведено 5 засідань, на яких велася робота з реалізації наступних завдань:

· вивчення нормативної бази щодо викладання предметів природничо- математичного циклу та трудового навчання;

-   нові педагогічні технології та особливості їх застосування; 

-   створення атмосфери відповідальності за кінцевий результат своєї роботи;

     -   вдосконалення якості викладання предметів природничо-математичного циклу  шляхом застосування ІКТ;

    -  розвиток пізнавальних інтересів, творчих та інтелектуальних здібностей, практичних навичок учнів;

    -  продовження системи проведення відкритих уроків;

    -  розробка навчальних, дидактичних матеріалів;

    -  формування в учнів загальнолюдських цінностей, морально-психологічних  якостей;

    -  підвищення рівня професійної компетентності та удосконалення рівня самоосвіти педагогів;

  -  формування відповідального та дієвого ставлення до навколишнього середовища, розуміння взаємозв’язку природи і людини;

    -  розвиток в учнів потреби у здоровому способі життя, вироблення культурного і відповідального ставлення до свого здоров’я;

    - впровадження ефективних форм роботи з особливими дітьми;

    - розвиток пізнавальної активності та логічного мислення учнів, шляхом впровадження проектної діяльності. 

     На засіданнях педагоги виступали з доповідями, презентаціями. Помітно спостерігається активність вчителів, прагнення до творчості, що вказує на зростання їх професіоналізму і вдосконалення педагогічної майстерності. У своїй діяльності урізноманітнюють прийоми і форми роботи, використовують ІКТ, працюють над пошуком нових ефективних форм проведення групової та індивідуальної роботи з учнями, які мають особливі освітні потреби.

    Протягом 2020-2021 н. р. члени МО обмінювалися досвідом роботи, проводили відкриті уроки:

· Грауер О. Ф. – «Побудова геометричних фігур», «Трикутники» ;

· Денисюк М. Ф. – «Переставна і сполучна властивість множення», «Виготовлення блокнота у твердій палітурці»;

· Углік Р. В. – «Розв’язування рівнянь, які зводяться до квадратних», «Система лінійних рівнянь»;

· Казак Є. В. – «Транспорт в Україні», «Тихий океан»;

· Чубар О. О. – «В’язання ланцюжка», «Види виробів з макраме»;

· Огороднюк В. О. – «Закон Ома для ділянки кола», «Закон Архімеда»;

· Загорулько Н. С. – «Внутрішнє середовище огранізму», «Хімічні властивості кислот».

  На уроках вчителі не лише дають новий матеріал, а й практикують заслуховування додаткових цікавих матеріалів за темою, які учні заздалегідь під керівництвом вихователя та готують використовуючи інтернет-джерела та бібліотечний фонд навчально-реабілітаційного центру.

    Всі члени МО  учителів природничо-математичного напрямку приймали участь у виставці «Від творчого вчителя до творчого учня», під час проведення якої всі мали можливість ознайомитися із творчими добутками своїх колег під час проєктної діяльності на уроках:

· Денисюк М. Ф. – «Компост своїми руками» (трудове навчання);

· Огороднюк В. О. – «Визначення середньої швидкості нерівномірного руху» (фізика);

· Углік Р. В. – «Оранжерея у школі» (квітникарство);

· Казак Є. В. – «Орієнтування на місцевості» (географія);

· Чубар О. О. – «Цей цікавий ґудзик» (трудове навчання);

· Загорулько Н. С. – «Вода знайома та загадкова» (біологія).

    Аналіз роботи педагогів-членів МО учителів   природничо-математичного циклу та трудового навчання  дає підставу зробити висновок, що завдання які були поставлені на початку 2020-2021 н. р. в основному виконані.

    Раціональне поєднання мудрості та індивідуальної творчості, дає змогу віднаходити  нові шляхи до вершин педагогічної майстерності за умов здорового психологічного мікроклімату у колективі, що ґрунтується на взаємоповазі, вмінні радіти за успіхи іншого і вітати те, що вирізняє кожного з-поміж інших – самобутню творчу індивідуальність.

    МО учителів   природничо-математичного циклу та трудового навчання дбає про те, щоб школа була:

· школою радості для учнів;

· школою творчості для вчителя;

· школою спокою для батьків.

     Уся робота шкільного методичного об’єднання учителів суспільно-гуманітарного циклу була підпорядкована головній меті – допомогти вчителеві найбільш ефективно використати свої знання у впровадженні в життя державної мовної політики та розв’язанню найактуальніших проблем сучасної шкільної освіти.  

     У методичному об’єднанні вчителів гуманітарного напрямку беруть участь 7 вчителів: Балаянц Ірина Олександрівна, Барташук Ірина Вікторівна, Єрємєєва Ніна Анатоліївна, Казак Євгенія Аркадіївна, Коржова Лариса Юріївна, Осетрова Людмила Вікторівна, Чечельніцька Рита Аркадіївна. Всі члени методичного об’єднання  мають вищу освіту і кваліфікаційні категорії «Спеціаліст I категорії».

Вчителями МО гуманітарного напрямку було проведено  калейдоскоп  відкритих уроків з використання проєктних технологій, розроблено багато дидактичного матеріалу (цікавих вправ, ігор, посібників) по різним дисциплінам. Всі члени МО прийняли участь у щорічній педагогічній виставці педагогічної майстерності  «Від творчого вчителя до творчої дитини». Педагоги разом із дітьми проводили різні за видами, термінами навчальні проєкти. Цікавий проєкт провела вчитель Балаянц І.О. «Коли речі починають говорити, або що таке археологія». В ході цього проєкту учні на основі вивчення речових історичних джерел вивчали історію рідного краю, 
самостійно робили розкопки, знаходили уламки кераміки, кістки свійських тварин та інші стародавні предмети. Діти на практиці дізналися, що таке археологія та як проводяться археологічні розкопки, хто такі неандертальці, трипільці, чим вони займалися. Вчитель Єрємєєва Н.А. реалізувала проєкт «Шляхами Тараса Шевченка». У своїй роботі вчитель вчила учнів поетичній спадщині Т.Шевченка: прозам, драматургії і його малярського доробку, виявила той великий «духовний імпульс», який подала діяльність митця у боротьбі за політичну незалежність і культурне збагачення України. Вчитель зарубіжної літератури Казак Є. А. розробила проєкт «Українські дороги зарубіжних письменників». Даний проєкт сприяв приверненню уваги школярів до національних реалій народів світу, допоміг усвідомити цілісність літератури як виду мистецтва, і долучити учнів до загальнолюдських і моральних цінностей. Вчитель ознайомила учнів із життям та творчістю видатних письменників в період їхнього перебування в Україні. Вчитель Барташук І.В. виконала разом з учнями груповий проєкт «Aboutmyself». Учням дана була можливість виконати  роботу, побудовану на знанні мови та уміннях і навичках, здобутих упродовж певного періоду вивчення теми «Aboutmyself».
    Є напрацювання по методичним рекомендаціям з української, світової літератури, історії України та англійської мови. Вчитель української мови Осетрова Л.В. розробила дидактичну гру «Доміно» по темі: «Частини мови», вчитель історії Балаянц І.О. розробила індивідуальні картки «Пам’ятки архітектури, основні дати та події», вчитель зарубіжної літератури  розробила літературну гру «Письменники світової літератури», вчитель англійської мови Барташук  І.В. розробила дидактичні ігри «Myhouse», «Therulesofreadingvowels: a, o, e, i, u».

  Учні школи під керівництвом вчителя історії Балаянц І.О. брали участь у усному журналі «День Перемоги – день пам’яті й прощення». У період між засіданнями проводились взаємовідвідування та обговорення відкритих уроків, з метою обміну досвідом, удосконалення педагогічної майстерності,  індивідуальна та групова діяльність з підготовки завдань для учнів. 

    Кожен вчитель МО провів  цікаві, різноманітні відкриті уроки: 

· Балаянц І.О. «Україна – незалежна держава» ;
·  Казак Є.А. «Детектив як жанр літератури, характерні ознаки жанру. Жанрове розмаїття детективів. Едгар Аллан По (1809-1849). , «Вільям Шекспір. Сонети. Виняткова роль В. Шекспіра в розвитку англійської національної літератури і світового мистецтва»;
·  Єрємєєва Н.А. «Синтаксис і пунктуація. Головні члени речення». 
    На своїх уроках вчителі розвивали різні види компетентностей, комунікативні здібності учнів , впроваджували  інтерактивні методи навчання:  «Мікрофон», 

« Мозковий штурм», «Діалогічна лекція», «Дерево рішень», « Експрес-лото»,

 «Історія в обличчях» і інші. Вони формують у дітей уміння точно, повно, емоційно висловлювати судження про прочитане, робити висновки, підтримувають бажання читати і пізнавати нове, створюють умови для активної участі дітей у навчанні, розвивають читацькі інтереси, використовуючи такі види мовленнєвої діяльності, як слухання, говоріння, читання, письмо. 

 Так, вчитель Єрємєєва Н.А. на своїх уроках використовує типові завдання, спрямовані  на розвиток  комунікативних здібностей: підготовка усних розповідей на задану тему, словесне малювання; складання відгуку на роботу товариша, завдання зразка «закінчи речення…», «визнач помилки в твердженнях, міркуваннях»; завдання для роботи в парах, наприклад, завдання «склади кросворд,  ребус, підготуй презентацію, повідомлення, напиши газету на певну тему, есе, вірша; використання трьох видів діалогу: діалог у великій групі «учитель-учень», діалог у невеликій групі «учень-учні», діалог у парі «учень- учень»; завдання, що супроводжується інструкцією: «Поясни…» « Доведи…» або «Обґрунтуй свою думку». 

    Вчитель Балаянц  І.О. на уроках історії практикує прийом пошукової дослідницької діяльності, використовує різні пізнавальні джерела, енциклопедії, такі форми і методи роботи, що допомагають виконувати поставлені завдання: імітаційні ігри, імітується конкретна діяльність людей, розігрування ролей: у таких іграх відпрацьовується тактика поведінки, дії, виконання функцій, обов’язків конкретної особи, пов’язаних із професійним етикетом, метод «Мікрофон»: Учні по-черзі дають відповіді на запитання, висловлюючи свою думку чи позицію, «Коло думок»: дуже ефективний метод колективного обговорення, пошуку рішень, що спонукає учасників проявляти свою уяву та творчість, він досягається шляхом вільного висловлювання думок усіх учасників і допомагає знаходити кілька варіантів вирішення конкретного питання, робота в малих групах: дозволяє набути навичок, які необхідні людині для спілкування та співпраці, робота в парах: ця форма роботи також дозволяє набути навичок співробітництва, оволодіти вміннями не тільки висловлюватись, а й активно слухати . Метод «Прес» використовує у випадках, коли виникають спірні думки з певної проблеми і школярам потрібно зайняти і аргументувати чітко визначену позицію із суспільної проблеми, що обговорюється. Дані прийоми і методи дозволяють виховувати в дітей толерантність, розуміння іншого, врегульовувати конфлікти, усвідомлювати потреби і погляди інших, володіти культурою спілкування, виявляти готовність надати допомогу іншим людям у складних ситуаціях.

    У роботі МО можна виділити і ряд недоліків, зокрема: 

· потрібно удосконалювати структуру та методи посилення уроків різного типу, 

· активно зміцнювати між предметні взаємозв’язки, активізувати позакласну роботу

· звертати більше уваги на диференційований підхід до слабо встигаючих учнів;

    Аналіз роботи педагогів, членів МО, дає підстави зробити висновок, що роботу МО можна вважати задовільною, так як за  минулий навчальний рік підвищився теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуку його ефективних форм і методів.

    Характеризуючи  роботу  методичного  об’єднання  вчителів  корекційно- реабілітаційного напрямку за 2020-2021н.р., треба відзначити, що вся робота була  
спрямована на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої  ініціативи вчителів, застосування в інноваційному навчанні інтерактивних  технологій; створення умов для формування ключових компетентностей учнів, педагогів. Керуючись методичною проблемою школи, МО вчителів корекційно-реабілітаційного  напрямку у 2020-2021н.р. головним напрямком у роботі обрало  тему «Використання сучасних педагогічних та інформаційних технологій в  освітньому процесі для формування життєвих компетентностей учнів» і працювали під девізом «Учитель – це  той же вчений, але у своїй особливій  лабораторії, де він, всебічно вивчаючи учнів, невпинно творить, щоденно веде  пошуки найдосконаліших  методів проектування доль і душ людських та  якостей». 

    Протягом року було проведено 5 засідань МО. На засіданнях  обговорювались питання, що стосуються традиційних, інноваційних та авторських методів та прийомів оптимізації корекційно-розвиваючого процесу; корекційно-психологічні аспекти учнів з особливими освітніми потребами; розвиток педагогічної творчості та майстерності корекційних педагогів.  Всі  педагоги МО проявляли ініціативу, працювали креативно, були активними в  обговоренні визначених питань, готували повідомлення, доповіді, реферати, а  також ділились своїм накопиченим досвідом. Всі теми доповідей членів МО  розкривали основну науково-методичну проблему над якою працювала вся  школа. Засідання проводились за круглим столом, з використанням  інтерактивних технологій.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Робота  МО  здійснювалась  за  планом  та  у  відповідності  з  методичною  проблемою, теорія поєднувалась з практичною діяльністю, реалізовувалися   міжпредметні зв’язки. Переважно такі форми роботи: взаємовідвідування уроків і  позаурочних заходів, проведення спецсемінарів, предметних тижнів, тренінгів, дискусій, круглих столів, виставок. Великої уваги надавали спільній роботі з  батьками, особливо логопеди та вчителі ЛФК. У 2020-2021н.р. педагоги даного  МО  прийняли участь у проведені загальношкільної виставки педагогічної  майстерності під назвою «Від творчого вчителя – до творчої дитини», де всі  вчителі представили розроблені навчальні проєкти.                                                                                                                                                       Вчителі фізичної культури та ЛФК – Кушнір Д.А. та Гужанський О.Ю. розробили  проєкт «Корекція та реабілітація дітей з захворюванням опорно-рухового  апарату під час проведення занять з фізичної та лікувальної культури.                                                                             Вчителі мистецтва (образотворчого та музичного) – Коржова  Л.Ю., Влаєв П.Д. розробили разом з учнями 7 –А класу навчальний проєкт під назвою «Подорож  мистецькими шляхами України», де дали можливість дітям створити карту  «Україна мистецька». Даний проєкт надав можливість дітям розширити віртуальне знайомство дітей з українськими композиторами та художниками, їх  творчістю та життєвим шляхом.                                                                                                                                 Вчитель логопед Георгієва  Л.Д. підготувала проєкт «Логопедичні  ігри», в якому представила зібраний матеріал, спрямований на розвиток уваги, логічного  мислення, зосередженості, розвитку мовлення під час занять з корекції порушень мовлення у дітей.                                                                                                                          Вчителі логопеди Міхєєнко К.В. та Георгієва  Л.Д. провели загальношкільний  проєкт з логопедії під назвою «У пошуках піратського скарбу».  Всі заходи в  
рамках проєкту проводились окремо в кожному класі. Метою цього проєкту було  сприяння формуванню усвідомленого застосування набутих на заняттях знань та  умінь для виконання поставлених завдань, виявити можливості рольової гри   щодо формування навчальної мотивації  учнів початкової школи. Крім цього  проводились корекційні атракціони «Вгадай на дотик», «Пірані», «Нагодуй  акулу», які сприяли розвитку у дітей дихання, дрібної моторики, тактильних  відчуттів, уваги. Логопедичні завдання для проєкту були різного рівня складності ( залежно від рівня пізнавальних можливостей учнів класів).                                                                                               

Члени  МО  корекційно- реабілітаційного напрямку під керівництвом 

Міхєєнко К.В. сприяли  прикрашенню стіни шкільного коридору схемою піраміди навчання Вільямса -Шеленбергера. 

Піраміда Вільямса і Шеленбергера (в каруселі) - це основа розвитку будь-якої дитини. Вона ілюструє, наскільки все навчання дитини, його інтелект, поведінка, мова залежить від нижніх поверхів піраміди, і особливо від фундаменту, нервової системи.

⠀Не забезпечивши розвиток дитини на нижніх «поверхах» ми не можемо вимагати формування досвіду, який знаходиться на більш високих «поверхах» піраміди навчання.
Саме це ми пояснюємо батькам, які дивуться після поради логопеда зайнятися фізкультурою, мозжечовою стимуляцією, розвитком моторики.
В уявленні більшості мова – це якась окрема структура і займається нею логопед, який просто покаже дитині, як повернути язика і той відразу заговорить! Як було б чудово, якби все було так просто!
Мова - це вища психічна функція, яка перебуває не в основі піраміди, не збоку і не окремо. Вона високо-високо на ній!

І перш, ніж чекати перетворення дитини в Цицерона, треба приділити увагу кожному «поверху» центральної нервової системи.
Піраміда навчання Вільямса та Шеленбергера - основа не тільки для пояснення, в якому порядку відбувається розвиток дитини. Це - основа для побудови індивідуальної програми розвитку дитини.
   Дана таблиця направлена на правильне ставлення та розуміння   педагогів і батьків до дітей з особливими освітніми потребами, допомагає їм зрозуміти, як потрібно розвивати дитину поетапними сходинками, щоб знати причини і сутність порушень розвитку дитини, які призводять до зниження навчальних можливостей. Ці знання дадуть змогу педагогам більш ретельніше  підходити до індивідуалізації та диференціації  навчального  процесу, а батькам  –  допомагати дитині вчитися і розвиватися.

 Також членами МО був розроблений буклет МО вчителів  корекційно- реабілітаційного напрямку «Працюємо над формуванням життєвих  компетентностей дітей з особливими освітніми потребами». В буклеті корекційні педагоги розробили життєві компетентності, які формували у дітей з ООП  на корекційних заняттях протягом  навчального  року.

На засіданнях МО вчителі-логопеди ділилися та обмінювалися досвідом щодо проведення корекційної роботи на  заняттях з  логопедії та  логоритміки, 
використовуючи комплекси ритмічних вправ за допомогою музики і віршів, розвитку активності і рухливості пальчиків і рук, дрібної і великої моторики та  міміки, орієнтуванню в просторі, формуванню навичок дихання, розвитку  артикуляції, голосу, інтонуванню, дикції, ритму, темпу, уваги, розвитку мови та  збагаченню словника.                                                                                                                                                                                           

Вчителі ЛФК та фізкультури під час проведення круглого столу у вигляді презентації показали як проводять реабілітацію з дітьми, використовуючи  корекційні килимки, стільки, кардіотренажери, силові тренажери, комплекс «Сад», гімнастичні прилади для корекції рівноваги та координації рухів. 

Вчителі  з розвитку мовлення Ткаченко Д.В. та Литвинюк  О.І. демонстрували дидактичні ігри, які використовують на заняттях, приділяючи увагу грамотному володінню українською мовою, вмінню правильно використовувати засоби мови для  передачі різноманітного життєвого змісту; збагаченню словникового запасу  учнів  і розвитку граматичної будови їх мовлення; формуванню умінь і навичок  зв’язного мовлення.                                                                                                                                                                                   Вчитель образотворчого мистецтва Коржова  Л.Ю. поділилась власним досвідом, як під час проведення уроків використовує елементи арт-терапії.  

У початковій школі  проводились корекційно-розвиткові заняття   «Легоконструювання», «Цікавий світ Монтесорі», «Азбука творчості», де  педагоги особливу увагу приділяли розвиткові у дітей дрібної моторики рук, тренуванню координації рухів, розвитку логічного  мислення, уваги, творчих  здібностей, елементів побутової діяльності, використовуючи цікаві корекційні ігри та дидактичні вправи.

Вчитель СПО Кравченко В.В. на заняттях використовувала різні види завдань на розвиток  формування і вдосконалення необхідних навичок самообслуговування, ведення домашнього господарства, орієнтування в навколишній дійсності. Педагог ділилася досвідом, як на практичних заняттях під час проведення рольових ігор вчити дітей соціалізації.

Члени  МО особливу увагу звернули на проведення корекційної роботи під час  уроків музичного мистецтва. Зауважили, що наші діти мало співають, танцюють, їм не вистачає логоритмічних вправ. Тому в наступному навчальному році   більшу увагу потрібно звернути  на проведення елементів музичної терапії під  час всіх корекційних занять, а особливо на уроках музичного мистецтва. Вчителю  музичного мистецтва, Влаєву  П.Д. рекомендували, щоб  діти на заняттях більше  музикували, співали, використовували елементи шумового оркестру. 

Члени МО корекційно-реабілітаційного напрямку всі поставлені завдання  виконали в повному обсязі та зробили висновки щодо усунення недоліків у  роботі, а саме: більше уваги приділяти  корекційній  роботі вчителю музичного   мистецтва Влаєву  П.Д.; вчителю фізичної культури, Просенюку С.М., більш  активно приймати участь в загальношкільних заходах, розробляти та використовувати методичні посібники, ділитися власним педагогічним досвідом зі своїми колегами;

На останньому засіданні вчителями були визначені питання, які будуть  вирішуватися членами МО корекційно-реабілітаційного спрямування на  наступний  2021- 2022н.р., а саме:                                                                                                                   - поглибити практичну роботу МО;                                                                                                - вивчати, вдосконалювати та впроваджувати кращий педагогічний досвід, нові  
технології, інтерактивні методи та прийоми;                                                     
  -  проводити та відвідувати  відкриті уроки та позаурочні заходи;                                                    - кожному вчителю працювати  над виробленням особистого творчого почерку, створювати свою систему роботи;                                                                                     - корекційно- реабілітаційну роботу педагогів урізноманітнювати з урахуванням компетентністного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові  компетентності;                                                                                                                       - проходити курси різних масштабів з метою підвищення педагогічного досвіду  вчителів.                                                                                                                                                                                                                                                                                     -  брати участь у проведенні педрад, спецсемінарів, нарад при директорові.

«Виховання – велика справа: ним вирішується доля людини»

    Ці слова В.Г. Белінського добре відомі, вони не втрачають своєї актуальності і набувають ще більшої значущості в наш час. Адже, дійсно, сьогодні, як ніколи раніше доля людини залежить від того, як вона вихована.

Класичними фігурами в цьому процесі залишаються вихователь та класний керівник. Саме від їх особистостей, їх співпраці залежать зміни, творчий підхід, плідність діяльності у становленні системи виховної роботи, що спирається на духовно- моральні цінності суспільства, етичні норми, культуру, поведінку, принципи співжиття у соціумі.

    Новій Україні потрібна нова школа, а новій школі – новий педагог, який поєднує в собі високу духовність і педагогічну майстерність, що формується і вдосконалюється протягом практичної роботи в школі. Фахівці з виховної роботи оволодівають «педагогічною технікою» і «технологією виховання», посилаючись на відомі слова А.С. Макаренка, що майстерність вихователя не мистецтво, а спеціальність, якій треба навчатись. Одним з ключових питань діяльності закладу сьогодні – це методична робота з класними керівниками та вихователями, головне завдання якої полягає в розвитку сучасного педагогічного мислення класного керівника, вихователя, підвищенні його мотивації на самоосвіту, формуванні в педагога якостей інноваційної особистості.
    Наявності професійних знань, педагогічних навичок і вмінь занадто мало, щоб педагог міг дійсно заволодіти серцями своїх вихованців і повсякденно впливати на їхню діяльність і поведінку, на їхнє самовиховання. Щоб це відбулося, йому потрібно бути яскравою особистістю. В цьому і полягає головна специфіка педагогічної праці, в цьому була мета роботи МО вихователів та класних керівників.

     Відповідно до структури методичної роботи в закладі, робота методичного
об’єднання вихователів та класних керівників у 2020-2021 навчальному році продовжує бути спрямованою на:
·   розвиток творчої особистості вихователя, класного керівника та учня, його індивідуальних можливостей; 

·  формування вмінь педагогів плідно працювати з учнями, які мають особливі освітні потреби, враховуючи інтереси й запити самих школярів;

· індивідуальний підхід у виховній роботі;

·  охоплення питань планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу;

· створення сприятливих умов для успішної соціалізації здобувачів освіти з особливими освітніми потребами в умовах навчально-реабілітаційного центру.
· урізноманітнення  засобів, методів, прийомів  під час виховного процесу.            До  складу методичного об’єднання входять: керівник – заступник директора з виховної роботи Осетрова Л. В., вихователі (18), класні керівники (17). Враховуючи те, що деякі вихователі є і класними керівниками, то кількісний склад членів методоб’єднання складає 29 педагогів.
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 Відповідно до перспективного плану роботи НРЦ протягом 2020-2021 навчального року, члени методичного об’єднання вихователів та класних керівників продовжували роботу над методичною проблемою «Формування ключових компетентностей учнів та їх підготовки до успіху в сучасних умовах» та методичною проблемою МО «Забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєво важливих компетентностей».
     У 2020-2021н. р. було сплановано та проведено 5 засідань МО:

· інструктивно-методична нарада «Стратегічні напрямки виховання у вимірах сьогодення. Організація роботи МО вихователів та класних керівників на 2020-2021н. р.» (серпень);

· аукціон педагогічних ідей  «Пріоритети виховання особистості на шляху створення нової української школи в умовах навчально-реабілітаційного центру» (жовтень);

· круглий стіл «Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки, шляхи подолання» (січень);

· коло ідей «Професійна орієнтація та формування ціннісного ставлення до себе у роботі з учнями з особливими освітніми потребами»;

· інструктивно-методична нарада «Підсумкове засідання МО вихователів та класних керівників за 2020-2021 н. р.»

    На засіданнях ШМО класних керівників та вихователів також розглядалися нормативно- правові документи щодо організації виховного процесу у навчально-реабілітаційному центрі. 
Особлива увага приділялась створенню виховного простору розвитку особистості, активізації роботи з батьківською громадськістю шляхом впровадження активних форм взаємодії та пропагування кращих педагогічних ідей та організації батьківської педагогічної освіти, застосуванню інноваційних педагогічних технологій, а саме розробки і реалізації технології проєктної діяльності, до якої залучаються не тільки учні, а й батьки, педагоги.

Визначилися і проблеми, які вимагають вирішення, а саме:

 - забезпечення оптимальних умов для всебічного гармонійного розвитку вихованців, створення умов для розвитку їх індивідуальних здібностей, їх самореалізації;

- здійснення цілеспрямованої організаційно-педагогічної роботи з батьками, забезпечення системності у формуванні психолого-педагогічної культури;

- налагодження взаємодії та використання методу проектів у діяльності вихователя.   

    Аналіз виступів класних керівників, вихователів на засіданнях МО, педагогічних радах, їх участь у «школі дефектологічних знань», психолого-педагогічному семінарі, рівень проведення ними виховних заходів, робота з батьками та колективом учнів дав змогу встановити рівень тео​ретичних знань педагогів, уміння застосовувати їх у різних педагогічних ситуаціях, здатність відстоювати, аргументувати свою точку зору.

    Слід відмітити, що більшість класних керівників та вихователів здійснюють свою діяльність у тісній співпраці один з одним. В школі складається добра традиція взаємодопомоги практичної й методичної, взаємовідвідування виховних заходів, спільне їх проведення, принциповий підхід до оцінювання роботи, зацікавленість класних керівників та вихователів у спільному обговоренні й реалізації проблем навчально-виховного процесу у класі (групі). В більшості випадків ця співпраця дає позитивні результати й на практиці, в тому числі й при проведенні виховних заходів, які крім інших мають на меті – удосконалення педагогічної майстерності. Але також були зауваження до класних керівників та вихователів, які при необхідності спільної підготовки до загальношкільного заходу самовідсторонювались.
    У зв’язку із карантинними обмеженнями, взаємовідвідування виховних годин з наступним їх обговоренням у 2020-2021н. р. відбувалося значно рідше, аніж у попередні роки. Це залежало від того, у якій карантинній зоні перебувало місто. Але, як і раніше, хоча і у меншій кількості, під час взаємовідвідувань виховних годин, педагоги продовжували аналізувати свою роботу та роботу колег, оцінювали її результати, вказували на недоліки, яких можна уникнути враховуючи важливі моменти при підготовці до виховної години, а саме:

· необхідність підбору вихователями доступних методів і прийомів для мотивації пізнавальної діяльності учнів старших виховних груп;

·  доступності пізнавального матеріалу для учнів, які мають інтелектуальні порушення;

· важливість врахування інтересів та запитів учнів;

· необхідність урізноманітнення прийомів практичної діяльності учнів;

· естетичність демонстраційного матеріалу.

       Тому, плануючи роботу на 2021-2022н.р. МО вихователів та класних керівників вважає необхідним:
· продовжити  творчо підходити до планування своєї роботи;

·  обговорювати теоретичні питання стосовно проблем сучасного виховання на засіданнях;

·  продовжувати здійснювати індивідуальний підхід до учнів;

·  відповідально ставитися до вивчення умов життя учнів;

·  ретельніше готуватися до проведення виховних годин;

·  активно залучати до підготовки учнів, батьків;

· індивідуальну роботу з батьками зробити основним способом взаємодії школи і сім’ї;

·  урізноманітнити форми проведення виховних годин, використовуючи інноваційні технології.

· висвітлювати досягнення з виховної роботи на шкільному сайті.

    Шкільні бібліотеки є обов’язковим структурним підрозділом  НУШ та важливим складником сучасного освітнього середовища. Тому головною метою діяльності шкільних бібліотек є забезпечення якісного бібліотечно-інформаційного обслуговування всіх учасників освітнього процесу та надання допомоги педагогам у всебічному розвитку особистості з глибоко усвідомленою громадською і соціальною позицією, системою наукових знань відповідно до інтересів Української держави. Основними завданнями шкільної бібліотеки є:
· формування в учнів національних цінностей, патріотизму, активної громадянської позиції;

· виховання в них культури читання, уміння користуватися бібліотекою як осередком інформації;

· популяризація національної літератури, духовних і культурних цінностей європейської і світової цивілізації;

· забезпечення повноцінного змісту навчального процесу;

· всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів і вихователів шляхом пропаганди методичної літератури та інформації про неї.

Свою діяльність поточного навчального року бібліотека спрямувала на популяризацію книг серед дітей, формування їх світогляду, реальну допомогу кожній дитині в задоволенні особистих читацьких інтересів, потреб, запитів.

Робота шкільної бібліотеки проводилась за такими напрямками:

· формування та задовільнення читацьких потреб;

· пропаганда діяльності бібліотеки:

 протягом року бібліотеку відвідало 787 читачів;

 кількість книговидачі склала 11272 примірника.

· формування, облік та збереження книжкового фонду:

 книжковий фонд бібліотеки складає — 8279 примірників;

     -      художньої літератури — 3821 прим.;

     -      підручників — 4458 прим;

 прийнято творів друку за супровідними документами — 790 прим.;

     -      художньої літератури — 161 прим.;

     -      підручників — 629 прим.;

         прийнято творів друку без супровідних документів — 79 прим.;

· систематично проводився аналіз читацьких формулярів і робота з                      боржниками;

· запис нових надходжень в інвентарні та сумарні книги;

· технічна обробка літератури (штемпелювання, написи номерів);

· ремонт книжного фонду;

· вилучення застарілої літератури із фондів бібліотеки;

· облік книжного фонду.

Довідково-бібліографічне та інформаційне обслуговування читачів:

· перегляд статей з газет та часописів;

· складання індивідуальних бібліографічних списків літератури;

· систематизація та упорядкування бібліотечного фонду;

· упорядкування книжного фонду за таблицями УДК;

· перегляд та вивчення нової літератури;

· інформація про нові надходження.

Організація та ведення бібліотечних каталогів:

· редагування алфавітного та систематичного каталогів за таблицями УДК;

· написання каталожних карток;

· поповнення загальних та покласових каталогів підручників;

· написання каталожних та книжкових роздільників

Обслуговування користувачів:

· видача та прийомка підручників по класах;

· видача підручників, методичної літератури викладачам та вихователям;

· індивідуальне обслуговування користувачів;

· запис нових читачів до бібліотеки;

· проведення індивідуальних бесід з читачами.

Популяризація книги:

· екскурсії до бібліотеки  - 7;

· організація книжних виставок нових надходжень до бібліотеки — 4 виставки;

· тематичні книжкові виставки  - презентації: «Знову дзвоник кличе нас до школи», «Улюблені книги моєї родини», «Видатні земляки», «Живи, бібліотеко!», «Золото добувають із землі, а знання - з книжок», «Щоб довіку не змарніла козацькая слава», «Душа народу бринить у слові», «Квіти - окраса нашого життя», «Зима, що нас змінила»,  «Нас торкається подих століть», «Знаємо свої права, виконуємо свої обов’язки», «Зимові народні і православні свята», «Соборна мати-Україна - одна на всіх, як оберіг», «На Аскольдовій могилі поховали їх», «Знаменні дати в лютому», «Небесна Сотня дивиться згори», «В її імені фарби України», «Тобі, Кобзарю, наш уклін», «У пошуках піратських скарбів», «Будівничі нашого міста», «Прогулянка літературною Одесою», «Книги, які все знають», «Бібліотека НУШ -  простір для освітніх можливостей кожного учня», «Методична література для вчителів», «Веселий ярмарок», «Весну принесли на знаменах», «Терновий вінець Чорнобиля», «Віночок весняних свят», «Пам'ятайте про тих, хто не прийшов з війни», «Кольори мого роду», «Україна - це Європа»,   «Музеї світу», «Веселкова вишиванка», «Герої не вмирають», «Народження української книги», 
· «Ці чудові шкільні роки».
Бібліотечні години та патріотично-літературні заходи:
· «Безсмертна Леся Українка була і є повік жива»;

·  «Леся Українка - поетична квітка України»;

· «Що ми знаємо про Шевченка »;

· «Тобі, Кобзарю, наш уклін»;

·  «Бактерії і віруси навколо нас».

Виховна масова робота:

· допомога вчителям та вихователям у підготовці позакласних заходів;

· оформлення постійно діючої стінної газети «Бібліотечний вісник». 

Організаційна робота:

· складання плану роботи бібліотеки;

· складання звітів про роботу бібліотеки та забезпечення підручниками навчального процесу в школі;

· складання «Паспорта бібліотеки»;

· оформлення замовлень на поповнення книжного фонду бібліотеки;

Підтримка приміщення бібліотеки в належному санітарно-гігієнічному стані:

· вологе прибирання приміщення;

· обезпилювання книжного фонду;

· надання бібліотеці належного естетичного вигляду.

Підвищення кваліфікації:

· постійне опрацювання бібліографічної літератури;

· знайомство з відповідними матеріалами в журналах «Директор школи», «Заступник директора школи», «Інформаційний збірник»;

· консультації у завідувачів інших шкільних та дитячих бібліотек;

     -   тісний взаємозв'язок з бібліотекою АНО;

     -     навчальний модуль « Бібліотечна майстерність ».

    Робота ПМПк  КЗ «Одеський НРЦ «Формадо» проводилася відповідно до річного плану на 2020-2021н.р. та була спрямована на  забезпечення діагностичного й корекційного психолого-педагогічного супроводу учнів, вихованців відповідно до їхніх вікових та індивідуальних особливостей, спеціальних освітніх потреб, соматичного стану, психічного здоров'я.

    До складу консиліуму входять 7 постійних членів: голова консиліуму – в.о. заступника директора з НР, заступник – лікар-невролог, секретар – вчитель -логопед, директор НРЦ, заступник директора з ВР, лікар-педіатр, психолог. Кожне засідання обов’язково відвідують корекційні педагоги школи. За потреби запрошуються класні керівники, вихователь, батьки.

    Згідно плану протягом навчального року відбулось 6 засідань ПМПк, організованих у суворій відповідності до карантинних вимог. 

На діагностичному засіданні  обстежені новоприбулі у вересні учні  та учні, що прибули протягом року. Обстеження учнів, що прибували протягом року та учнів за запитом чи пропозицією вчителів проводилося на кожному засіданні у робочому порядку.

Протягом 2020-2021 року на засіданнях ПМПк КЗ «Формадо» було обстежено 17 учнів. З них:

- новоприбулих –12 учнів;

- обстеження учнів, які не засвоюють програму навчання – 5 учнів.

На поточних засіданнях розглядались наступні питання:

· вивчення дітей «групи ризику» у кризові етапи  шкільного навчання, зокрема: адаптація дітей до умов  закладу, готовність до шкільного навчання, адаптація учнів перших, п’ятих, десятих класів;

· профілактика фізичних, інтелектуальних і емоційних перевантажень і «зривів» поведінки, виявлення резервних можливостей розвитку;

· визначали шляхи психолого-медико-педагогічного супроводу учнів із труднощами адаптації в даних освітніх умовах;

· простежували динаміку розвитку (спостереження, діагностичні «зрізи» на початку й наприкінці навчального року для уточнення освітнього маршруту, внесення відповідних коректив);

· проводили консультативну роботу з батьками щодо особливостей  навчання та виховання дітей;

· проводили контроль за веденням документації, що відображає актуальний розвиток дитини, динаміку її стану.

    Важливе місце у роботі  ПМПк КЗ «Одеський НРЦ «Формадо»  займає співпраця з інклюзивно-ресурсними центрами міста Одеса. Так протягом року спеціалістами нашого закладу ретельно вивчались, обговорювались і виконувались рекомендації, надані ІРЦ різних районів міста щодо виконання індивідуальних програм розвитку учнів. На засіданнях ПМПк КЗ «Формадо» було додатково обстежено 5 учнів 1-5-х класів та направлено для повторного обстеження з метою визначення програми навчання.

    Ще одним напрямком у роботі консиліуму була подальша апробація і корекція, розроблених спеціалістами школи ІПР та щоденників спостережень.

    Аналіз  роботи консиліуму протягом навчального року дозволив зробити наступні висновки:

· річний план роботи ШПМПк за 2020-2021 навчальний рік виконано у повному обсязі;

· необхідно удосконалити структурну складову ІПР, розроблених спеціалістами НРЦ, змістовну складову необхідно залишити без змін;
· посилити контроль щодо ведення щоденників спостережень, проводити консультації щодо їх оформлення;
· практичне застосування, розроблених спеціалістами школи ІПР та щоденників спостережень, визнати успішним та оптимальним;

· розробити методичні рекомендації щодо оформлення моніторингу успішності учнів з урахуванням програм навчання (для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату та інтелектуальними порушеннями);

· розробити і узгодити структуру та єдині вимоги щодо складання характеристики учня, яка подається на розгляд ШПМПк.

   У навчально-реабілітаційному центрі функціонує два логопедичних кабінети, які достатньо обладнанні для роботи з дітьми-логопатами. 
Особливістю роботи вчителів-логопедів нашого закладу є те, що вони працюють з дітьми в яких крім мовленнєвого недорозвитку є ще й психоневрологічні діагнози, а саме: вади інтелектуального розвитку або порушення опорно-рухового апарату.

    Основний логопедичний діагноз вихованців – системне недорозвинення мовлення тяжкого та середнього ступеня. Зустрічаються діти, які зовсім не говорять. Є діти із порушенням вимови і лексико-граматичного складу мовлення.

Методика логопедичної корекції спрямована на формування мовленнєвих засобів спілкування, достат​ніх для самостійного розвитку мовлення в процесі спілкування і навчання дітей з особливими потребами. Логопедична робота будується залежно від рівня мовленнєвого розвитку дитини.

    На початку 2020 – 2021н.р.  логопедом  Георгієвою Л. Д. було проведено  логопедичне обстеження дітей 1– Б, 2 – А, 3 кл. Особливої уваги потребували  діти, які поступили до школи у вересні. Крім логопедичного обстеження такі діти  отримали навички поведінки на заняттях та перервах для кращого та більш  ефективного проходження адаптаційного періоду.                                                                                                                          Основне логопедичне заключення у учнів -логопатів початкової ланки  –  дизартрія та ЗНМ. У деяких учнів  2– А кл (Телегазій Д.) та 3 кл. (Шкуренко Д.)  недорозвиток мовлення ускладнено розладами аутичного спектру.                                                    

     Річний план групових занять було складено за програмами корекційно- розвиткової роботи з учнями-логопатами, що мають важкі розлади мовлення. Індивідуальна робота планувалась і проводилась у відповідності до потреб та  можливостей учнів. З огляду на специфіку закладу та особливості учнів, значна  увага при плануванні приділялась формуванню та розвитку моторики (загальної, дрібної, артикуляційної), формуванню графомоторних навичок, просторової орієнтації, просодичної сторони мовлення, збагаченню словника.                               

    За 2020-2021 н. р. логопед Георгієва Л. Д. проводила ряд запланованих та позапланових консультацій батькам, вихователям, класним керівникам щодо спільної роботи з подоланням мовленнєвих вад учнів.                                                         В початковій школі протягом року проходило нарощування пасивного лексикону та активізація уже набутого за такими лексичними темами: «Пори року», «Транспорт», «Квіти», «Дерева», «Побут», «Дикі тварини», «Свійські тварини», «Фрукти», «Овочі», «Птахи», «Професії».                                                                                                                                                                            Багато уваги приділялося пропедевтиці та корекції оптичної дисграфії, в рамках якої використовувалося багато методів та форм по розвитку дрібної моторики дітей, для чого в логопедичному кабінеті створено куточок розвитку дрібної моторики. Корекція дислексії включала в себе роботу з формування фонематичного сприйняття, диференціації фонем, роботу на лексичному рівні (синоніми, антоніми, багатозначні слова, омоніми), словниковий аналіз та синтез слова, на синтаксичному рівні (словосполучення, речення, узгодження різних частин мови) та складоритмічної структури слів.                                                                                                                                Основним напрямком корекційної роботи з учнями, в яких є дизартрія та ЗНМ та СНМ є корекція звуковимови, яка включає в себе підготовку артикуляційного апарату до постановки звуків, постановку правильної вимови фонем, після цього – автоматизацію та диференціацію фонем на заключному етапі. 
Також, з метою корекції  цієї проблеми на групових та індивідуальних  
логопедичних  заняттях  проходило формування та розвиток  фонематичного  слуху дітей, оволодіння словами, що мають різну складову структуру, збагачення  та уточнення пасивного словникового запасу, активізація лексикону, практичне  оволодіння  граматичною будовою мови в процесі спілкування, усунення  недоліків звуковимови, робота над диханням, голосом.                                                                                                                     Таким чином, в результаті проведеної роботи рівень розвитку мовлення покращився у таких   дітей:                                                                                    
·  1 – Б клас–  Гончаренко Л., Єрем С., Ахмад Т.;                                                                                                                                                   
· 2 – А клас – Дашевський Л., Мартинюк О., Єребакан  Д., Гришина Є.;                                                                                                                                          

·  3 клас – Гуцул В., Почтаренко С., Шатохіна Є., Чеботар А.
       У учня 2 –А класу Войтко М. з діагнозом гіперкінетична  дизартрія на фоні  логопедичного масажу та голосових вправ було стимульовано звуконаслідування  для покращення  соціальної адаптації цих дітей. В результаті проведеної роботи  хлопчик може вимовляти деякі склади.                                                                                                   З  учнями Телегазій Д. (2 – А кл.) та Шкуренко Д. (3кл.) з діагнозом НМ 1 рівня з  порушенням комунікативної  функції проводилась корекційна робота з  встановлення емоційного контакту, формування звуконаслідування, дихання, розвитку артикуляційного апарату, звуковимови.                                                                                                      Протягом року також проводились корекційні заняття з логоритміки, де основна  увага приділялась подоланню мовленнєвих порушень шляхом розвитку, виховання і корекції рухової сфери дітей у взаємодії з музикою та рухами, формуванню комунікативних  компетентностей.                                                                                            Вся логопедична, дефектологічна та корекційна робота проводилась у постійному контакті з лікарями, вчителями ЛФК, класними керівниками, вихователями.

                    Зведена таблиця даних щодо руху та успішності 

                                       учнів- логопатів 1-Б, 2-А, 3 кл 

	Клас
	Основний логопедичний висновок.
	                                         Кількість дітей

	
	
	Кількість учнів – логопатів 

на початок навчального

року
	протягом року
	на кінець навчального року
	Залишилося на повторний курс

	
	
	
	вибуло
	прийшло
	З

 покращенням

мовлення
	без

покращення

мовлення
	

	 1-Б
	Дизартрія,  СНМ, Ехолалія.
	4
	0
	1
	3
	2
	5

	2-А
	Дизартрія, ЗНМ, розлади аутичного спектру.
	7
	0
	1
	5
	3
	8

	  3
	Дизартрія,  ЗНМ, розлади  аутичного  спектру.
	5
	0
	1
	5
	1
	6

	Всього: 
	16
	 0
	  3
	     13
	     6
	       19

	Відсотки
	100%
	     87%
	  13%
	


    Логопед Міхєєнко К. В. протягом 2020-2021н. р. працювала з дітьми логопедичних  груп 2– Б, 3– А, 3– Б, 4– А, 4– Б  класів.

    Станом на 09.09.2020 року до логопедичних груп було зараховано 36 учнів. Прибув  – 1учень, вибуло  –  0  учнів. Основною причиною відсутності учнів на заняттях  є  хвороба або профілактичні заходи щодо запобігання зараженню короновірусною хворобою. На другому місці причини, пов’язані з необхідністю регулярного відвідування лікувальних, реабілітаційних закладів поза межами навчального закладу. На третьому місці – несвідоме відношення батьків до навчання дитини або побутові чи сімейні обставини.

    Приблизно 24% відсотки учнів-логопатів від загальної кількості учнів знаходиться на початковому рівні, що обумовлено насамперед когнітивними, фізичними  та психо-емоційними розладами різного рівня.

    Середній рівень успішності мають приблизно 46% від загальної кількості учнів - логопатів. Це, перш за все учні, які регулярно відвідують заняття, у яких сформовано мотивацію до занять. Важливу роль для цієї групи відіграють батьки, які контролюють процес, співпрацюють з педагогом.

    Приблизно 30% від загальної кількості  учнів - логопатів з достатнім рівнем. Це учні, які не мають складних мовленнєвих порушень, динамічно і стабільно розвиваються.

    Річний план логопедичної роботи логопедом Міхєєнко К. В. виконано у повному обсязі. В цілому роботу можна вважати задовільною. Аналіз роботи дозволив виявити ряд недоліків задля подолання яких необхідно зробити наступне:

· посилити роз’яснювальну роботу та співпрацю з батьками щодо регулярного відвідування логопедичних занять;

· співпрацювати з корекційними педагогами, вчителями ЛФК, психологом, лікарями задля узгодження  шляхів впливу на психо-фізичні функції учнів- логопатів, які мають складні порушення і потребують формування інтелектуального і функціонального підґрунтя для корекції і розвитку мовлення;

· продовжити і удосконалити практику проведення логопедичних квестів, як ефективної форми формування мотивації до логопедичних занять;

     -    приймати активну участь у роботі шкільних семінарів та вносити пропозиції    щодо складання збірок вправ для профілактики мовленнєвих порушень.

І. Таблиця та порівняльна діаграма руху

(зарахування, відвідування) учнів, висновки.

1. Таблиця відвідування логопедичних занять.

Критерії оцінювання відвідування логопедичних занять:

5 – учень(ця) регулярно відвідує заняття

4 – пропусків менше 20 % з  поважних причини

3 - пропусків більше 20% з поважних причин

2 – пропусків менше 20 % без поважних причин

1 - пропусків більше 20% без поважних причин.

	2-Б клас
	3-А клас.
	3-Б  клас.

	№
	Прізвище, ім’я.
	Оцінка  відвіду-

вання занять
	№
	Прізвище, ім’я.
	Оцінка  відвідуван-ня занять
	№
	Прізвище, ім’я.
	Оцінка  відвідуван-ня занять

	1
	Гаврилюк Кіра
	4
	1
	Дігтяр Софія
	1
	1
	Авдєєв 

Ярослав
	4

	2
	Дойчев Кирило
	4
	2
	Львов Михайло
	1
	2
	Гніліченко Софія
	4

	3
	Осіпов Михайло
	3
	3
	Молодих Дар’я
	5
	3
	Курносенко Тимофій
	4

	4
	Поліщук Богдан
	3
	4
	Оніщук Олександр
	5
	4
	Селезньов Дмитро
	4

	5
	Рекунов Тимур
	3
	5
	Поліщук

 Ян
	5
	5
	Семенов Тимофій
	5

	6
	Шаріпова Софія
	5
	6
	Сєбов Олександр
	3
	6
	Ричков 

Матвій
	3

	
	
	
	7
	Собяніна Богдана
	5
	
	
	

	
	
	
	8
	Ступіна

Єлізавета
	1
	
	
	

	
	
	
	9
	Суханов Лев
	2
	
	
	

	середній бал за відвідування
	3,6 балів
	середній бал за відвідування
	 3,2 балів
	середній бал за відвідування
	4,1 балів


	4-А клас.
	4-Б  клас.

	№
	Прізвище, ім’я.
	Оцінка  відвідуван-ня занять
	№
	Прізвище, ім’я.
	Оцінка  відвіду-вання занять

	1
	Аргірова Яна
	4
	1
	Короленко Марія
	4

	2
	Баранюк Михайло
	4
	2
	Малишевський Олександр
	4

	3
	Граненко Єлізар
	2
	3
	Хашимова Софія
	3

	4
	Драченко Тетяна
	3
	4
	Хомюк Данило
	5

	5
	Несвітайло Ірина
	4
	5
	Волнухіна Ганна
	4

	6
	Компан Вікторія
	3
	
	
	

	7
	Корєнной Артур
	4
	
	
	

	8
	Макарчук Володимир
	1
	
	
	

	9
	Осадчий Максим
	1
	
	
	

	10
	Папіровник Софія
	5
	
	
	

	середній бал за відвідування
	2,9  балів
	середній бал за відвідування
	4 бали


2.Зведена таблиця порівняльних оцінок відвідування занять у логопедичних групах на кінець І – го і ІІ – го семестру.

	клас
	2-Б
	3-А
	3-Б
	4-А
	4-Б

	Середній бал 
	3,6
	3,2
	4,1
	2,9
	4

	Максимальний бал
	5
	5
	5
	5
	5


	учень(ця) регулярно відвідує заняття
	19,5%

	пропусків менше 20 % з  поважних причини
	36,1%

	пропусків більше 20% з поважних причин
	22,2%

	пропусків менше 20 % без поважних причин
	8,3%

	пропусків більше 20% без поважних причин.
	13,9%


3.Порівняльна діаграма оцінки пропусків занять
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ІІ. Рівень успішності учнів – логопатів (рівень ефективності корекційно – відновлювальної роботи)

1.  Гістограма та таблиця.
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Психологічний супровід та корекційно-розвиваючу роботу протягом 2020-2021 н. р. здійснювала практичний  психолог Постолова Т. В..

Завдання практичного психолога:

- підбір діагностичного інструментарію, придатного для роботи з різними категоріями дітей відповідно до наявного дефекту розвитку;

- проведення діагностичних заходів спрямованих на виявлення психологічних проблем та потреб учнів;

- проведення корекційно-реабілітаційних заходів спрямованих на адаптацію учнів з особливими потребами;

- рекомендації щодо сімейного виховання батькам;

- підготовка та проведення заходів спрямованих на створення сприятливих умов співпраці педагогів та батьків.

За рік була виконана робота відповідно до плану за такими напрямками:

Організація адаптаційного періоду в 1 класі та вивчення рівня готовності дитини до школи.

Для досягнення поставленої мети булла розроблена програма дослідження, яка містила наступні методики:
- дослідження властивостей уваги (методика «Коректурна проба»);

- дослідження логічного мислення (методика «Знайди тінь»);

- діагностика довільної сфери («Будиночок» за Н. І. Гуткіної);

-оцінка рівня адаптації (проективна методика «Дерево» Джон і Дайан Лампен);
- оцінка вчителем рівня адаптації (методика «Експертна оцінка адаптованості дитини до школи» Чирков В.І. , Соколова О.Л., Сорокіна О.В.);

- дослідження стосунків з колективом (спостереження за класом);

- дослідження стосунків з вчителем (бесіди з класоводом).

Дослідження проводилось протягом вересня-жовтня місяців 2020 року.

Обстеженню підлягали учні 1 – Б класу (класовод Прокопенко С.Г.)

Загальна кількість респондентів склала 5 учнів.

В результаті дослідження виявлено:

- високий рівень адаптації мають 0 учнів (0 %);

- достатній рівень адаптації мають 0 учнів (0 %);

- середній рівень адаптації мають 3 учня (60 %);

    Учні позитивно ставляться до школи її відвідування не викликає негативних емоцій, розуміють навчальний матеріал, якщо вчитель пояснює його детально та наочно; засвоюють основний зміст навчальних програм; зосередженні і уважні при виконанні завдань, але при умові контролю з боку дорослих; зосередженні тільки тоді, коли займаються чимось цікавим; дружать з багатьма однокласниками.

- низький рівень адаптації має 2 учня (40 %).

    У таких дітей соціально-психологічна адаптація пов’язана із значними труднощами. Вони не засвоюють навчальну програму, у них відмічаються негативні форми поведінки, різкий прояв негативних емоцій. Учні байдуже ставляться до школи. Відмічається багато пропусків.

    Отже, в цілому рівень адаптації першокласників до навчання в школі є достатній. Учні, які мають низькі показники за всіма або більшістю досліджуваних аспектів потребують подальшого супроводу з боку вчителів, батьків та психолога.

За результатами роботи:

· надані рекомендації батькам і класному керівнику щодо індивідуального підходу до кожної дитини з труднощами в адаптації;

· проведені індивідуальні заняття з дітьми та групові з казкотерапії «Лісова школа» Панфілової М.А.;

· на дітей «групи ризику» складені індивідуальні діагностичні картки;

· проведені розвиваючі заняття «Я-першокласник!», «Я + Ти=шкільна сім’я», «Я умію мислити», бесіда-гра «Навіщо мені ходити до школи», заняття «Геометричні фігури». 

Організація адаптаційного періоду в 5 класі.
    Проведено діагностування, мета якого була: виявлення загальних зон труднощів у адаптації п’ятикласників до навчання в школі, а також учнів, що мають проблеми з поведінкою, ознаки емоційних розладів.
Для досягнення поставленої мети була розроблена програма дослідження, яка містила наступні методики:
- спостереження за поведінкою учнів з метою виявлення ознак дезадаптації;
-дослідження шкільної мотивації (методика «Оцінка шкільної мотивації» за 

Н.Г. Лускановою);

- вивчення  рівня шкільної тривожності (тест шкільної тривожності Філліпса);
- оцінка рівня адаптації (проективна методика «Дерево» Джон і Дайан Лампен);                                                                                                                                                                     - оцінка вчителем рівня адаптації (методика «Експертна оцінка адаптованості дитини до школи» Чирков В.І., Соколова О.Л., Сорокіна О.В.);        
   - дослідження стосунків з вчителем (бесіди з вчителем).

    Дослідження проводилось протягом жовтня-листопада місяців 2020 року.

Обстеженню підлягали учні 5 – Б класу (класний керівник Казак Є.В.)

Загальна кількість респондентів склала 7 учнів (100%), з них хлопчиків-5 (71%), дівчаток-2 (29%).

Встановлено:
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     Високий рівень адаптації – 0%.

     Середній рівень адаптації – 57% , з них 2 хлопчиків та 2 дівчаток.

 
Учні позитивно ставляться до школи, її відвідування не викликає негативних емоцій, але може проявляться деяка нестабільність  в навчанні, як правило такі діти мають своє коло спілкування, не прагнуть залучати в нього когось іще, добре ставляться до вчителя, намагаються виконувати його вимоги.


Низький рівень адаптації – 43%, з них 3 хлопчиків.

    Характерними ознаками є відсутність інтересу до предмета, заняття іншими справами під час уроку, негативні реакції на зауваження, пошук приводу для залучення уваги вчителя, можливі пропуски уроків. Несформовані  навички навчальної діяльності, неуважні, неорганізовані, не зацікавлені у схваленні або несхваленні дорослих, мають труднощі у спілкуванні з однолітками.

   Щоб допомогти п’ятикласникам легше пройти період адаптації до навчання в старшій школі психологом були проведені наступні психолого-педагогічні заходи: 

· індивідуальні та групові психологічні бесіди «Як я почуваюся в школі?», «Мій улюблений предмет», «Я переживаю коли…» та інші; 

· корекційно-розвивальні заняття з розвитку пам’яті, уваги, мислення та дрібної моторики;

· уроки з психології  «Морська подорож», «Купон на одну послугу», Урок дружби»; 

· тренінги: «Я-п’ятикласник!», «Світ емоцій і почуттів», «Мій дружній 5 клас»;

· індивідуальні консультації вчителів;

· психологічна просвіта вчителів, батьків «Особливості адаптації п’ятикласників». 

     Отже, в цілому рівень адаптації п’ятикласників до навчання у школі є середнім і низьким. Учні, які мають низькі показники за всіма або більшістю досліджуваних аспектів потребують подальшого супроводу з боку вчителів, батьків та психолога. Відповідні рекомендації надані.
    В рамках діагностики та профілактики суїцидальної поведінки серед учнів 7 класів було проведене психологічне обстеження за допомогою діагностики Д. Расселах і М. Фергюсона «Суб’єктивне відчуття самотності». За результатами діагностики виявлено, що ризик відчуття самотності низький. Протягом березня проводилися дискусії-лекції для 7-9 класів «Особливості поведінки підлітка», «Чому ми ображаємося», «Мої інтереси», «Я вмію спілкуватися», «Що таке щастя?», «Життя людини-найбільша цінність», «Ти-особливий»; заняття «Контролюємо емоції», «Вправи з саморегуляції».

    Профорієнтаційна робота з учнями.

    Профорієнтаційна робота з учнями 9-10 класів проводилась за методикою ДДО та психологічної бесіди.






За результатами у 15% учнів переважає тип «людина – природа», у 23% - «людина-техніка» та «людина-художній образ», найбільш популярним виявився тип «людина-людина», який набрав 39%. «Людина-знакова система» -ніхто не обрав. У березні місяці був проведений тиждень профорієнтації:



- для учнів 1-4-х класів – заняття «Цікавий світ професій», «Ярмарок професій»;

- для 5-7-х класів – гра-подорож «Калейдоскоп професій»;

-для 8-9-х класів – заняття «Що впливає на вибір професії», «Типові помилки у виборі професії».

-для 10-х класів – заняття «Хочу + Можу=Треба», «Критерії вибору професій», «Людина для професії, чи професія для людини», Просвіта-«Професійна реалізація людини в житті»; консультації учнів: «Стратегія успіху, або як вибрати професію», «Ким я хочу стати», «Професія моєї мрії», «Мій вибір». Батьки та педагоги за запитом.

Готовність до переходу у середню ланку навчання

Мета дослідження: виявлення потенційної «групи ризику», тобто дітей, подальше навчання та виховання яких пов’язане із суттєвими труднощами.

Для досягнення поставленої мети була розроблена програма дослідження, яка містить наступні методики:

· вивчення самооцінки (методики «Сходинки» за В.Г. Щур);

· дослідження шкільної мотивації ( Оцінка шкільної мотивації за Н.Г.Лусканової);

· вивчення загальної орієнтації дітей в навколишньому світі та запас побутових знань;

· оцінка вчителем рівня адаптації (Методика «Експертна оцінка адаптованості дитини до школи» Чирков В.І., Соколова О.Л., Сорокіна О.В.);

· дослідження стосунків з колективом (спостереження за класом);

· дослідження стосунків з вчителем (бесіди з класоводом).

    Обстеженню підлягали учні 4–А класу-14 учнів (класовод Кравченко В.В.) та 4–Б класу-7 учнів ( класовод Кумпан О.В.).

Загальна кількість респондентів склала 21 учень, з них 10 дівчаток та 11 хлопчиків.

Результати досліджень.

1. Самооцінка: висока – 14 дітей: з них 8 дівчаток  та 6 хлопчиків, середня – 6 дітей: з них 1 дівчинка  та 5 хлопчиків, низька – 1 дитина: дівчинка.
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2. Шкільна мотивація.

    Високий рівень шкільної мотивації, навчальної активності – 5 дітей, з них: 3 хлопчики, 2 дівчинки. Такі діти мають пізнавальний мотив, прагнуть найуспішніше виконувати вимоги, що висуває школа. Учні дотримуються всіх вказівок учителя, сумлінні й відповідальні, засмучуються через незадовільні оцінки. 

Середній рівень – 5 дітей, з них: 2 хлопчики, 3 дівчинки. Подібні показники має більшість учнів початкових класів, які успішно можуть упоратися з навчальною діяльністю. Подібний рівень мотивації є середньою нормою.

Зовнішня мотивація – 8 дітей, з них:  5 хлопчиків, 3 дівчинки. Позитивне ставлення до школи, але школа цікавить таких дітей здебільшого позаурочною діяльністю. Такі діти досить добре почуваються в школі, однак відвідують її переважно заради спілкування з друзями та вчителями. Їм подобається почуватися учнями, мати гарний портфель (рюкзак), ручки, зошити. Пізнавальні мотиви в таких дітей сформовані меншою мірою, тому навчальний процес їх цікавить недостатньо.

Низька шкільна мотивація – 3 учня, з них 1 хлопчик, 2 дівчинки. Ці діти відвідують школу неохоче, пропускають заняття. На уроках часто займаються сторонніми справами, граються, бешкетують. Зазнають серйозних труднощів у навчальній діяльності. Нестійко адаптуються до школи. 

Негативне ставлення до школи, шкільна дезадаптація – не має.
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3. Загальна орієнтація дітей в навколишньому світі та запас побутових знань.

Низька –19% ( 4 учня).

Середня -   48% (10 учнів).

Висока -  33% (7 учнів).

4. Оцінка педагогів адаптованості дитини до школи.

Нормальна адаптація – 62% (13 учнів, з них 7 дівчаток, 6 хлопців).

Неповна адаптація – 28% (6 учнів, з них 2 дівчинки, 4 хлопця).

Дезадаптація – 10% (2 учня, з них 1 дівчинка, 1 хлопчик).

Результати рівня готовності до переходу у середню ланку навчання:

Високий рівень – 38% (8 учнів, з них 3 хлопця (Граненко Є, Романовський І., Жовнір Б.) та 5 дівчаток (Волнухіна Г., Дем’яненко Є., Компан В, Папіровник С., Несвітайло І.).;

Середній рівень – 48% (10 учнів, з них 4 дівчинки (Аргірова Я., Драченко Т., Кір’язова В., Короленко М.) та 6 хлопців (Баранюк  М., Корєной А., 

Мельник О., Осадчий М., Макарчук В., Малишевський О.);

Низький рівень – 14 % (3 учня, з них 1 дівчинка (Хашимова С.) та 2 хлопців (Ричков М., Хомюк Д.).

    В цілому результати на високому і середньому рівні. Для дітей «групи ризику» в наступному році необхідно спланувати корекційні заняття.

    Протягом року проводилися:

·  заняття з розвитку дрібної моторики, уваги, пам’яті, мислення, ігри на співробітництво у колективі «Голово м’яч», «Купон на одну послугу», на розвиток саморегуляції «Конференція звірів», на групову згуртованість «Тільки разом!». 

· корекційно-розвивальні заняття «Людські чесноти», «Що таке конфлікт?», «Мистецтво спілкування», «Я скоро стану п’ятикласником», казко терапія «Пригоди у лісовій школі»;

· бесіди за темами: «Я у школі та вдома», «З ким я дружу у класі», «Я і мої інтереси». 

    Надані рекомендації та консультації батькам та педагогам на предмет готовності до переходу у середню ланку.

 Психологічна просвіта

    З метою профілактики булінгу в учнівському середовищі у жовтні-грудні місяці були проведені заходи спрямовані на протидію булінгу. Для учнів 8-10 класів проведена лекція-дискусія «Стоп булінг!». Метою було вироблення нульової толерантності до проблеми булінгу, розвиток співчутливого ставлення до жертв насилля, навички надання і отримання допомоги.




    Практичним психологом проведене анкетування, в якому містилися питання щодо боулінгу. Результати діагностики показали, що діти розуміють негативність явища, як булінг, знають до кого звернутися за допомогою у випадку булінгу і зможуть підтримати жертву у разі необхідності. Тож робота у підтримці доброзичливих відносин у колективі буде проводитися і надалі.

    Також у грудні місяці була проведена лекція-презентація з профілактики ВІЛ/СНІДУ та негативних навичок у підлітків для учнів 9-10 класів. 
Після лекції для закріплення результатів проведене анкетування з питань обізнаності ВІЛ/СНІДу. Результати показали, що діти розуміють серйозність цього питання, шляхи передачі інфекції та як захистити себе.

    Тиждень психології проводився у квітні місяці для 1-10 класів, педагогів, батьків. Темою було обрано «Світ моєї душі». Кожний день мав свою назву (День самопізнання, день здорових емоцій, день емоційного здоров’я та підведення підсумків) та девіз. Проводилися різні конкурси («Посмішка»), тренінги («Психологічне благополуччя підлітків», «Дозволь собі бути щасливим»), діагностика (психогеометричний тест, діагностика професійного вигорання) та поради батьками та педагогам (Покарання-співпраця, 11 заповідей Марії Монтессорі, 10 фраз замість «Як тобі не соромно?!», «Нема чого злитися!»).

У травні проведено лекцію-гру «Спілкування, його види» для учнів 6 класів.

Робота з батьками, педпрацівниками:

· індивідуальне консультування;

· психологічна просвіта (за запитом);

· проведення навчально- методичних семінарів :

«Стилі та моделі педагогічного спілкування»;

«Шлях до серця дитини з особливими освітніми потребами»

«Мобільність педагога як шлях реалізації положень нової концепції педагогічної освіти».

     З метою створення  найбільш дієвих  умов  освітнього середовища в НРЦ «Формадо», що необхідні  для  успішного формування життєвої компетентності  дітей з особливими освітніми та психофізичними потребами, роботу семінару було спрямовано на вивчення і впровадження ефективних   інновацій в освітнє середовище НРЦ з урахуванням можливостей і потреб учнів з ДЦП.

     Робота семінару планувалась і проводилась з урахуванням карантинних вимог, викладених у постанові №50 від 22 серпня головного санітарного лікаря, опублікованій на сайті МОЗ.

    Учасники семінару самостійно вивчали досвід застосування  ефективних медійних та технічних  інструментів  для забезпечення дистанційного  навчання в умовах пандемії та визначали найбільш оптимальні для застосування у кожному окремому класі, з урахуванням особливостей контингенту учнів класу.

    Ініціативна група розробила брошуру «Вчимося дистанційно», в якій зібрано посилання і короткий опис, рекомендованих педагогами НРЦ, платформ, медійних джерел для організації дистанційного навчання, та рекомендації щодо роботи з ними.

   Важливим елементом роботи семінару було продовження роботи щодо вивчення новітніх технологій корекції та розвитку психофізичних функцій учнів з особливими потребами. Особлива увага приділена вивченню прийомів корекції та розвитку уваги, пам’яті, методам профілактики і корекції порушень читання і письма.

   За результатами вивчення сформовано невеликі збірки спеціальних вправ, які можуть застосовувати педагоги на заняттях: «Вправи для профілактики дислексії, дисграфії», «Будь уважний! Пам’ятай!». 

    З урахуванням наявності у НРЦ учнів з розладами аутичного спектру, зібрано теку «Навчально- виховна робота з дітьми-аутистами», у якій зібрано матеріали з 
рекомендаціями щодо організації навчально-виховної роботи з аутистами в умовах навчального закладу.

   Річний план роботи семінару за 2020-2021 навчальний рік виконано у повному обсязі.

    У 2020-2021 навчальному році було проведено 4 засідання психолого-педагогічних семінарів для всіх педагогів НРЦ. 

    Пріоритетними напрямками психолого-педагогічних семінарів були:

· створення позитивного-психоемоційного клімату в педагогічному середовищі;

· підвищення професійної компетентності педагогів шляхом самоосвітньої діяльності;

· розвиток комунікативних навичок та вмінь педагогів;

· визначення ролі вчителя у формуванні позитивних якостей особистості у учнів з особливими потребами.

    Темою першого засідання була «Стилі та моделі педагогічного спілкування». Разом з педагогами обговорювали стилі педагогічного спілкування, які використовуються в нашому закладі. Дискутували про переваги та недоліки того чи іншого стилю та моделей педагогічного спілкування. На цьому засіданні використовувалася психодіагностична методика І.М.Юсупова «Моделі лекторського спілкування», де вчителі визначили до якого стилю вони належать. Також проведено тренінг на тему «Продуктивне спілкування-повага до особистості дитини». Було цікаво проводити вправи, де вчителі мали змогу поставити себе на місце учнів, аналізувати та перетворювати негативні посилання на позитивні. 

    На другому засіданні розглядали тему «Шлях до серця дитини з особливими освітніми потребами», де усі ділилися своїми методами, які використовують у своїй роботі. Також під час перегляду презентації познайомилися з методами, прийомами, які використовують педагоги Фінляндії та Данії, багато дискутували по даній темі. Під час проведення психодіагностики «Вивчення задоволен6ості вчителя своєю професією» кожен педагог визначив свій рівень задоволеності своєю професією. Найцікавішим було «Створення карти бажань», де вчителі, вихователі навчилися формулювати свої бажання, ознайомилися з правилами за якими могли розташувати їх на карті.

    Цікавою для всіх була тема 3-го засідання «Мобільність педагога як шлях до реалізації нової концепції педагогічної освіти». Всі разом педагоги розглянули домінанти, складові та напрями професійної мобільності. Було підкреслено важливість упровадження в освітній процес інноваційних технологій. У проведеному тренінгу «Мобільний учитель- успішний учитель» основним завданням було усвідомити наявність проблемних зон в особистісній та професійній сфері. Це дало змогу мотивувати педагогів до самовдосконаленням, рефлексії та оволодіння механізмами комунікативної компетентності. Педагоги початкових класів демонстрували нові технології НУШ, доказували що ІКТ-технологіїздатнізначнопідсилитиефективністьосвітньогопроцесу в початковій ланці й отримати гідний результат у вигляді комплексу не знань, вмінь та навичок, а компетентностей, необхідних для життя та подальшого навчання молодших школярів.

В майбутньому планується ще більше проводити цікавих занять, тренінгів, анкетувань, диспутів, де в усіх педагогів буде можливість ще більше познайомитися з особливостями розвитку дітей з особливими освітніми потребами, щоб більше розуміти їхні індивідуальні особливості, організовувати можливості здобуття навчального досвіду з урахуванням виявлених особливих освітніх потреб та ділитися своїм досвідом навчання та виховання з усіх можливих джерел.

Виховує все: люди, речі, явища, 

але насамперед і найбільше - люди. 

З них на першому місці - батьки і педагоги.

А. С. Макаренко

      Система виховної роботи закладу заснована на ідеї педагогіки життєтворчості, сприяє становленню і розвитку особистості школяра, створенню ситуації успіху та самореалізації дитини, яка має вади розвитку. У закладі створено громадсько-освітній простір виховання дітей з особливими освітніми потребами: виховання в атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, що дає суспільству модель ціннісних відносин.

     Основою виховного процесу у закладі є людина як найвища цінність. Виховна система закладу – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання.
       Виховна робота в КЗ «Одеський навчально-реабілітаційний центр «Формадо» протягом 2020-2021 навчального року була спрямована на виконання завдань, поставлених:

· Конвенцією про права дитини;

·  Законом України «Про охорону дитинства»;

·  Законом України «Про освіту»;

·  Законом України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»;

· Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України;

·  Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2022 року (Указом Президента України від 25 червня 2017 року №344/2017);

·  концепцією програми «Школа доброзичливого ставлення до дитини»;

·  Державною соціальною програмою «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2022 року;

· проєктом «Безпечна школа» (антибулінг);

· Листом МОН України від 20.07.2020 № 1/9-385 «Деякі питання організації виховного процесу у 2020-2021 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісній життєвих навичок»;
·  Листом МОН України від 14.08.2020 №1\9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)»;
· Листом МОН України від 27.08.2020 №1\9-483 «Щодо проведення першого уроку у закладах загальної середньої освіти».

    Педагогічний колектив продовжує створювати сприятливі умови для поліпшення рівня виховного процесу плідно працюючи над виховною проблемою «Забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєво важливих компетентностей».

    Відповідно до основних орієнтирів виховання педагогічний колектив у 2020-2021н.р. продовжував роботу над створенням сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками.

    Метою виховної діяльності є створення цілісної моделі виховної системи на основі патріотичних, громадянських та загальнолюдських цінностей, тому  виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів:
· Ціннісне ставлення до себе;

· Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

· Ціннісне ставлення до праці;

· Ціннісне ставлення до природи;

· Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

Пріоритетним у виховній роботі НРЦ є : 

· реалізація особистісно- орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі;

· збереження морального та фізичного здоров’я підростаючого покоління;

· виховання патріотизму, громадських якостей особистості;

· забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєвої компетентності;

· виховання громадянина України;

· формування особистості учня, його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдарувань;

· виховання любові до праці, почуття дбайливого господаря своєї школи, бережливого ставлення до шкільного і класного майна;

· формування здорового способу життя;

· виховання любові до природи, вироблення навиків екологічної культури;

· виховання поваги до вчителів, старших, батьків;

· формування згуртованого та працездатного учнівського колективу.

Протягом року були визначенні тематичні тижні:

· тиждень безпеки життєдіяльності «Безпека понад усе!»;

· тиждень фізичної культури та спорту «У спорті наша сила і здоров’я»;

· всеукраїнський тиждень протидії боулінгу «Стоп! Булінг!»;

· тиждень партизанської слави «Велич народного подвигу»;

· тиждень бібліотеки «Бібліотека – мудрість всіх віків»;

· тиждень безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»;

· тиждень українського козацтва «Тої слави козацької повік не забудемо»;

· тиждень трудового виховання «Праця звеличує людину»;

· тиждень української писемності та мови «Наша мова - калинова»;

· тиждень морально-етичного виховання «Вихованість відкриває душі серця»;

· тиждень чистоти і порядку «Чистота – показник цивілізованості»;

· тиждень військово-патріотичного виховання «На варті незалежності»;

· всеукраїнський тиждень права «Великі права маленької людини»;

· тиждень звичаїв та обрядів «Зима крокує, свята дарує»;

· тиждень безпеки життєдіяльності «Подорож у світ безпеки»;

· тиждень превентивного виховання «Твоє життя – твій вибір»;

· тиждень громадянського виховання «Єдина країна – єдиний народ»;

· тиждень економічного виховання «Бережливість – краще прибутку»;

· тиждень художньо-естетичного виховання «Барвистий світ мистецтва»;

· тиждень безпечного інтернету «Кращий інтернет починається з тобою»;

· тиждень рідної мови «Мова – скарб нації»;

· тиждень фінансової грамотності «Навчайся. Накопичуй. Заробляй.»;

· тиждень пожежної безпеки «Вогонь – не іграшка»;

· шевченківський тиждень «Лунає у серці Шевченкове слово»;

· тиждень профорієнтації «Моя професія – моє майбутнє»;

· тиждень дитячої книги «Пізнай світ через книгу»;

· тиждень здорового способу життя «Ми за здоровий спосіб життя»;

· тиждень українознавства «Рідну землю, де живем, Україною зовем»;

· тиждень екологічного виховання «Не руйнуй гармонії земної»;

· тиждень охорони праці «Ми – захищене і здорове покоління»;

· тиждень історичної пам’яті «Не загасити пам’яті вогонь»;

· тиждень родинно-сімейного виховання «Без сім’ї немає щастя на землі»;

· тиждень правового виховання «Твої права – твій захист»;

· тиждень естетичного виховання «Безцінний скарб українців»;

· тиждень безпеки життєдіяльності «Подорожуємо у безпечне літо».

    Класні керівники та вихователі  складали свої плани виховної роботи відповідно до плану виховної роботи НРЦ по темах днів, темах тижнів, важливих пам’ятних та ювілейних датах. Інформація відображалася на стендах «Шкільне життя» та «Інформаційний вісник». Слід відмітити своєчасність, естетичність, доступність матеріалу для вікових груп учнів під час  оформлення стендів групами 3 – А , 4 – Б, 9 – А, 3, 1 – Б,2 – Б класів.  

      Також проводилися додаткові виховні заходи відповідно до листів департаменту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації.

Згідно із  затвердженими протиепідемічними заходами у закладах освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19​) у 2020-2021 н. р. було призупинено проведення  загальношкільних заходів. Відповідно до епідемічної ситуації у місті змінювалася форма їх проведення:
· Свято першого дзвоника – святкові уроки по класах;

· День миру – конкурс малюнку на асфальті «Ми за мир»;

· День захисника України – виставка малюнків «Слава нашим захисникам»;

· День Гідності та Свободи – флешмоб малюнків по класах;

· Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» - виховні години про групам;

· місячник пожежної безпеки – створення загальношкільного колажу «Пожежам – ні!!!»;

· День охорони праці – інформаційний стенд;

· День вишиванки – фотосесії по групам.

    Значну кількість загальношкільних виховних заходів було підготовлено і проведено  у новому форматі. Новими за формами проведення були новорічні ранки.   Напередодні дня Святого Миколая, окремо по класах до учнів початкової школи із подарунками «завітав» Святий Миколай, а ті в свою чергу дякували йому віршами, піснями, таночками, заздалегідь підготовленими малюнками.  Захід пройшов неперевершено і яскраво, подарував масу приємних емоцій його учасникам. Учні старшої школи готували новорічні пісенні вітання шкільній родині, з якими виступали по черзі перед пустою глядацькою залою. Надалі відзняті виступи учні та батьки могли переглянути у класних групах Viber; було змонтовано відеоролик, який мали можливість переглянути всі бажаючі на Facebook-сторінці.
   Аналізуючи проведення новорічних свят слід зазначити, відповідальне ставлення, творчий та індивідуальний підхід під час підготовки більшості педагогів. Були також і зауваження: швидкий темп пісень, естетичний вигляд одягу та реквізитів.

     Загальношкільні заходи до Дня Соборності України «Єднаймося заради України» та до Міжнародного Дня рідної мови «Мова – ДНК нації» для учнів старшої школи були проведені у формі квестів. Подібні заходи вихователі практикували вперше, але маршрутні карти, естетично оформлені класи-станції, доступні завдання для дітей, їх активність дають можливість зрозуміти, що при підготовці заходів важливим є врахування запитів учнів. Хід проведення заходів був відображений відео презентаціями із фотографій на Facebook-сторінці.
    Зустріч весни  учнями початкової школи та святкові привітання з нагоди 8 Березня учнями старшої школи також були проведені з урахуванням карантинних обмежень: класні керівники, вихователі, керівник гуртка «Співограй» готували з учнями художні номери (вірші, танки, пісні) виконання яких було знято на відео та змонтовано спільні відеоролики. 

    День Землі було організовано і проведено у формі фото квесту «Люби природу – дбай про неї», учасники якого заздалегідь отримали завдання, виконували їх, фіксували результати на фото, робили спільні колажі на кожне завдання. Результати роботи відображені у формі відео презентації. Така форма проведення заходу у карантинний період є актуальною так, як дає можливість дистанційно охопити велику кількість учасників.

    Дотримуючись карантинних обмежень загальношкільне свято останнього дзвоника не проводилося. Педагоги по святково оформленим класам організовували святкування у формі квестів. Для випускників учні під керівництвом вихователів підготували колажі побажань; заздалегідь було відзнято та змонтовано відеопривітання із завершенням навчання у школі, у якому прийняли участь учні молодшої та старшої школи та цікаві фото-колажі з їх шкільного життя.

    Сучасний етап розвитку національної системи світи та виховання характеризується поширення інноваційних процесів. Навчально-виховна практика потребує технологій, які б сприяли створенню умов для саморозвитку та самореалізації особистості, формуванню особистісної конкурентоздатності, створення виховного простору, спрямованого на виховання конкурентоспроможної 
особистості, котра зуміє розробляти свої життєві плани, самостійно використовувати знання для розв’язання проблем.  Проєктна технологія – одна із інноваційних технологій навчання і виховання, яка забезпечує формування основних компетенцій учня, так як це метод поєднання: теорії з практикою, в основі якого лежать творчі пошуки учнів;  навчання і виховання з життям та навколишнім середовищем. Вихователі НРЦ У 2020-2021н. р. розпочали також впроваджувати у своїй виховній діяльності метод проєкту. Було розпочато під керівництвом заступника директора з ВР довготривалий проєкт «Плекаємо патріотів України» та проєкт середньої тривалості «Моє рідне місто – частинка славної Вкраїни». Перші спроби показали, що такий метод роботи є для учнів цікавим. Вони із задоволення під керівництвом вихователів збирали матеріал, приймали участь у заходах, які організовувались у межах проєктів.

    Протягом року  систематично відповідно до планів виховної роботи педагогами проводилась робота з безпеки життєдіяльності учнів, яка фіксувалася у класних журналах (класні керівники) та журналах інструктажів (вихователі). Також відповідно до листів Департаменту освіти і науки одеської ОДА проводилися позачергові інструктажі, бесіди: безпека дорожнього руху, захист дітей у цифровому середовищі, протипожежна безпека.

    Важливою складовою всебічного гармонійного розвитку особистості є естетичне виховання. Важливу роль в естетичному вихованні школярів відіграє організація і проведення виставок дитячих робіт. Тут учні набувають відповідних практичних умінь та навичок, розвивають свої мистецькі здібності. Традиційними   у НРЦ стали виставки поробок з різних матеріалів: 

 - «Осінній вернісаж» (жовтень);

- «Варися борщику» (жовтень);

- «Зимові фантазії» (грудень);

- «Весна веселкою заграла» (березень);

- «Великодні дзвони» (квітень).

    Виставки діють тривалі періоди, змінюючи одна одну. Тому  дитячі витвори мистецтва протягом всього року мали можливість бачити батьки та гості школи. 

Весь освітній процес спрямований на те, щоб допомогти дітям здобути
потрібні знання та вміння, навчити застосовувати їх у майбутньому житті.
Вихователі систематизують пізнання світу дитини, вчать думати, стимулюють
інтерес до оточуючого, відкриваючи дітям якомога більший потік інформації з
життя, підтримують допитливість, розвивають спостережливість, творчі здібності,
нахили.

    Важливою запорукою ефективного та цікавого освітнього процесу є створення
школи, в якій хочеться дізнаватись чогось цікавого та нового, де здійснюється
мотивація до навчання та розвитку, панує атмосфера взаємоповаги до учнів та
педагогів. Новий освітній простір – чудовий шанс дати волю власній фантазії та
створити освітнє середовище своєї мрії, в якому буде зручно і дітям, і дорослим.

Тому, працюючи над удосконаленням системи виховної роботи закладу, вихователям та класним керівникам потрібно надалі опрацьовувати  нові підходи до формування виховних орієнтирів ціннісного становлення особистості, докорінно переосмислювати парадигми виховання, оновлювати якісні 
характеристики учня, власні компетенції на основі гуманізації його життєдіяльності.

    Потрібно надалі впроваджувати нові форми роботи, прагнути йти в ногу з часом; працювати і творити в інтересах дитини і заради дитини. Адже для учня в школі немає ближчих людей, ніж вихователь і класний керівник. Від них залежить ступінь сформованості дитячого колективу. Вміння згуртувати навколо себе дітей – великий дар і велика робота. Вміння захопити, повести, відкрити світ – неоціненний скарб справжнього педагога.  Його захоплення стає захопленням учнів. Інколи риси характеру педагога переходять у характер вихованців. Адже байдужість породжує байдужість. І лише вогонь породжує вогонь!
    Гурткова робота є важливою формою колекційної роботи у навчально-реабілітаційному центрі. При організації гурткової роботи адміністрація закладу намагається як найбільше наблизити її зміст до інтересів та індивідуальних можливостей дітей, щоб вона давала дітям необхідні знання і навички,
прищеплювала любов до праці, сприяла розвиткові їх здібностей та естетичних смаків.
У 2020-2021 н. р. було організовано роботу 5 гуртків:

· «Майстерня умілих рук» , керівник – Чубар О. О.;

· «Маленький скульптор», керівник – Коржова Л. Ю.;

· «Працьовиті рученята», керівник – Коржова Л. Ю.;

· «Веселкова палітра», керівник – Коржова Л. Ю.; 

· «Співограй», керівник – Влаєв П. Д..

Робота керівників гуртків  у 2020-2021 н. р. спрямована на виконання наступних завдань:

· забезпечення атмосфери безпеки в дитячому колективі, сприятливого морально-психологічного клімату в гуртку;

· організація різноманітної творчості та суспільно значущої діяльності вихованців, створення умов для успішного самоствердження кожного учня  в суспільно корисній діяльності;

· здійснення індивідуальної педагогічної підтримки учнів;

· забезпечення педагогічно обґрунтованого вибору форм, засобів і методів навчання та виховання учнів;

· організація участі учнів у загальношкільних заходах, виставках;

· створення позитивного іміджу гуртка. 
    Гуртковою роботою охоплено 81 учень, що складає  80 % від загальної кількості дітей у закладі. З них 23 учні відвідують по 2 гуртки .
    Заняття гуртків проводяться згідно графіка роботи гуртків. Робота гуртків своєчасно і правильно спланована. Наявний список учнів, відомості про дітей. Ведеться відвідування занять гуртківцями, обліковуються проведені заняття.

    Гурток  «Майстерня умілих рук»  забезпечував продовження формування естетичних почуттів учнів старшої школи, мистецьких знань, свідоме прагнення здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері в процесі поглибленого оволодіння різними технологіями (робота з папером і картоном, тканиною, природним матеріалом, бісером)  історією їх виникнення, ставив основним завданням розвиток творчих та індивідуальних здібностей учнів, збагачення внутрішнього світу, створення ситуації успіху (виготовлення власного виробу). 
Під час роботи керівник велике значення надає індивідуальному підходу до кожного учня; опирається на вже набутий досвід дітей на уроках трудового навчання, намагається його розшити, удосконалити. Кропітка праця дітей під час занять  винагороджується появою на світ нових шедеврів, які інші учні, батьки, педагоги протягом року бачили на виставках «Осінній вернісаж», «Варися борщику», «Зимові фантазії», «Весна веселкою заграла», «Великодні дзвони». Також гуртківці мають можливість виготовляти чудові подарунки та сувеніри для своїх близьких та рідних, що є одним із перших  кроків до подальшої самореалізації особистості в соціумі.
    Керівнику гуртка заняттях необхідно більше акцентувати увагу учнів не на виготовлення конкретного виробу, а на його конструктивній побудові, показувати варіанти, щоб діти змогли б удома самостійно зробити потрібний виріб. Такий підхід, як свідчить практика, значно підвищує інтерес до знань. А це є головною відзнакою занять гуртка від уроків трудового навчання.

    Гурток  «Маленький скульптор» для учнів початкової школи лише розпочав діяльність у 2020-2021 н. р. Ліплення  – це чудова можливість розвивати дрібну моторику рук, пам’ять, уяву, увагу, мовлення, посидючість, цілеспрямованість, працьовитість, адже синхронна робота обома руками розвиває обидві півкулі головного мозку, що є важливим у корекційній роботі з учнями.

Керівник гуртка старанно працювала на поставленими  завданнями: 

- знайомила з різними техніками ліплення;

- вчила відламувати грудочки пластиліну від великого шматка; ліпити палички і ковбаски, з’єднувати кінці паличок, розгортати круговими рухами долонь для предметів круглої форми ;

- вчила створювати  зображення окремих предметів, простих за композицією і нехитрих за змістом сюжетів; підбирати кольори;

- викликала у дітей інтерес до дій з м’якими матеріалами.

   У першому семестрі діти працювали з легким пластиліном, декоративною глиною, у другому семестрі – з солоним тістом.  Керівник завжди мотивувала, заохочувала дітей; тим, хто потребував – надавала допомогу; хвалила дітей за старання. Учні під час занять наполегливо працювали прагнучи побачити результат власної діяльності. Свої перші досягнення демонстрували на шкільних виставках.

    Підводячи підсумок роботи гуртка можна зробити висновок, що діти за минулий період не тільки познайомилися, але і навчилися працювати з різними матеріалами для ліплення, вони щиро прагнуть творити, радіють своїм маленьким перемогам.

    Гурток «Умілі рученята» продовжив роботу з формування компетентностей особистості у процесі глибшого вивчення декоративно-прикладного мистецтва, розвиток творчої активності здобувача освіти під час конструктивно-художньої діяльності; розкриття широких можливостей соціалізації вихованців у процесі прищеплення трудових навичок; розвиток дрібної моторики, мови, просторового мислення та естетичного смаку; залучення дітей до світу прекрасного засобами декоративно-прикладного мистецтва. Діти отримують знання, практичні вміння та навички, відбувається закріплення інформації, отриманої на інших заняттях, розширюються можливості образотворчої діяльності дітей за принципом «від  простого до складного». Проводилася робота з різними видами паперу, крупами, 
природним матеріалом, вторинною сировиною, з використанням різних матеріалів для декору. Перелік і об’єм матеріалів керівник завжди передбачала заздалегідь. Займаючись в гуртку, діти бачать результат своєї діяльності, що сприяє розвитку не тільки образного мислення, а й розкриваються творчі здібності. Побачивши готові вироби, вони порівнюють їх, знаходять достоїнства і недоліки, критично відносяться до своєї роботи, у них виробляється аналітичний розум. Особливо важливо, що діти пізнають значущість своєї праці, її корисність. Дуже важливо керівникові гуртка удосконалювати естетичний смак дітей, розвивати відчуття прекрасного, підтримувати творчий початок в діяльності дитини. Система відстеження і оцінювання результатів навчання дітей проходила через участь їх у виставках «Осінній вернісаж», «Варися борщику», «Зимові фантазії», «Весна веселкою заграла», «Великодні дзвони». Керівнику рекомендовано більше практикувати використання у роботі технічних засобів, які урізноманітнюють діяльність і підвищують інтерес дітей.

    Наш час –  це час змін. З кожним роком образотворче мистецтво все сміливіше входить в життя дітей з особливими освітніми потребами. Учні, які мають вади у фізичному або психічному розвитку, особливо відчувають радості відкриття й поступово ще більше прагнуть до творчості, адже під час занять у дітей розвиваються увага, уява. Тому у 2020-2021 н. р. було розширено мережу гурткової роботи гуртком «Веселкова палітра». Керівником були створені для кожного учня умови для розвитку і набуття певних образотворчих умінь. Діти оволодівали різними живописними техніками. На заняттях використовувалися ігри та ігрові прийоми, які створюють невимушену творчу атмосферу. У процесі малювання вихованці набували самостійності й ініціативності, у них виховувалися товариські відносини, почуття взаємодопомоги та взаємоповаги. На кінець навчального року видно певні позитивні зрушення у індивідуальному розвитку образотворчого потенціалу кожної дитини. Але керівнику при доборі технічних прийомів для роботи з дітьми молодшого шкільного віку треба враховувати  низький рівень зображувальних можливостей дітей.
    Вокально-хоровий гурток «Співогай», який займає важливе місце у корекційній роботі закладу, основними завданнями поставив формування таких компетентностей: розширення загального, естетичного та музичного кругозору вихованців; оволодіння навичками індивідуального, ансамблевого та хорового співу; формування та розвиток: музичної уяви, образного сприйняття музики та емоційне її виконання; музичних, ритмічних, вокальних та акторських здібностей; музично-естетичного смаку; потреби особистості у творчій самореалізації; виховання любові до вокально-хорового мистецтва, громадсько-патріотичних почуттів, моральних якостей особистості. Учні були включені у систематичні заняття і активну творчу діяльність. Через карантинні обмеження групи учнів не мали можливості виступати на загальношкільних заходах, так як їх проведення було призупинено на період дії адаптивного карантину. Але  гуртківці мали можливість продемонструвати досягнення на заходах, які були організовані у новому форматі (новорічні свята, зустріч весни, 8 Березня, останній дзвоник).  Аналіз відвіданих занять, виступів учнів дає можливість сказати, що у своїй роботі керівник гуртка має недоліки, над якими потрібно працювати: враховування
 вікових можливостей учнів, не перевантаження їх психічних можливостей та слідкування за охороною голосу і слуху; розширення практики  індивідуального виконання та виконання ритмічних рухів під музику; підбір репертуару відповідно до типу голосу, темпу  і манери виконання.

  Одним з пріоритетних напрямків роботи закладу з охорони праці учасників навчально-виховного процесу є створення належних, безпечних і здорових умов праці, ефективної системи управління охороною праці, підвищення рівня безпеки праці шляхом проведення постійного технічного нагляду за станом обладнання, удосконалення його надійності та безпечності, створення нешкідливих та безпечних умов праці, проведення навчання професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці. Під постійним контролем 
знаходяться питання реалізації комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, які щорічно розробляються за участю сторін колективного договору. Адміністрація закладу приділяє багато уваги забезпеченню належного утримання будівлі, інженерних комунікацій, веде постійний моніторинг за їх технічним станом. За звітний період значно покращився рівень протипожежної безпеки. 100% встановлена автоматична система пожежогасіння у всіх приміщеннях закладу, всі дерев’яні конструкції оброблені вогнетривким розчином. Повністю виконані всі пункти приписів пожежної інспекції. 

Загальний стан матеріально-технічної нормативності охорони праці задовільний. 

  Використання навчальних кабінетів раціональне. Освітлення відповідає стандартам, технічні засоби частково відповідають діючим стандартам. Забезпечено чіткий режим для учнів. Обладнання харчоблоку та пральні укомплектоване, повністю відповідає нормі. У наявності та працездатне протипожежне обладнання (постійно здійснюється придбання, заміна, ремонт).      

Технічний стан діючих ліній електромереж, контуру заземлення, внутрішніх мереж водопостачання, систем вентиляції, внутрішніх мереж каналізації, теплопостачання у нормі. Постійно контролюється технічний стан, здійснюються ремонтні роботи. Благоустрій та прибирання прилеглої території, розвиток та удосконалення матеріально-технічної бази будівлі школи здійснюється за діючим планом.

 На початку року з учнями всіх класів був проведений вступний інструктаж з записом у класному журналі, первинні інструктажі проводяться з учнями з усіх предметів – 2 рази на рік з записом у «Журналі проведення всіх видів інструктажів», при виїзді учнів за межі закладу та проведенні масових заходів 

здійснюються записи у журналі «Реєстрації інструктажів». У закладі викладається курс «Основи здоров’я» у 1-10 класах. 

    З метою створення безпечних умов навчання, праці, відпочинку, збереження життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу, адміністрацією НРЦ протягом 2020-2021 навчального року проводилась цілеспрямована робота з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всіх видів дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності.     Адміністрацією закладу протягом 2020-2021 навчального року видано ряд наказів спрямованих на покращення роботи з попередження дитячого травматизму.     Весь  педагогічний колектив НРЦ проводить державну політику щодо збереження життя і здоров’я учнів та працюючих, формування навичок безпечної поведінки. Питання щодо стану
 безпеки життєдіяльності та охорони праці учасників навчально-виховного процесу неодноразово розглядались на нарадах при директорі, педраді. В НРЦ проводиться цілеспрямована робота по створенню здорових і безпечних умов навчання, праці, створено службу з охорони праці. Безпосередня відповідальність за організацію зазначеної роботи покладається на директора, його заступників.                                                                                                

    Постійно проводиться робота по поліпшенню охорони життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу, покращення умов їх праці і навчання. З метою недопущення нещасних випадків  та усунення загрози життю учасників навчально-виховного процесу, питання щодо посилення роботи з електробезпеки тримаються на постійному контролі.           На початку навчального року поновлено інструкції з охорони праці, техніки безпеки, заведено відповідні журнали.  Забезпеченість вогнегасниками здійснено відповідно до норм. Зважаючи на вищевказане  слідує, що питання охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки керівником закладу тримаються на постійному контролі.             Адміністрація НРЦ у подальшому планує спрямовувати свою роботу на покращення стану безпеки життєдіяльності, дитячого травматизму та охорони праці, розглядати дані питання на нарадах при директорові. На постійному контролі перебувають такі питання як проведення інструктажів з учнями та працівниками з питань безпеки життєдіяльності, приведення у відповідність до вимог Державних нормативних актів документації з охорони праці. Значна увага приділяється формуванню здорового способу життя і навичок безпечної поведінки.  У лютому 2021р. заклад прийняв участь у конкурсі – огляді з охорони праці на якому посів 3 місце.

  План роботи лікарів складено на підставі нормативних документів, якими у своїй діяльності керується лікарі протягом всього часу роботи, а саме; Конституція України, Законів України «Про освіту», наказів Міністерства охорони  здоров`я 

України №38 від 28.03.1994 р., «Про організацію та проведення заходів по боротьбі з педикульозом», наказом МОЗ України від 20.02.2013 р. № 144 «Державні санітарні норми та правила», наказ № 518/674 від 20.07.2009 року «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх закладах», наказ № 37 від 28.01.2014 року «Про  дотримання ДСНіП», «Методичні вимоги до якості та безпечності харчових продуктів та продовольчої сировини», постанові №50 від 22 серпня головного санітарного лікаря, опублікованій на сайті МОЗ.

 В 2021році заклад отримав ліцензію МОЗ на впровадження медичної практики. 

 В своїй діяльності медична служба керується чинними нормативними документами, розпорядженнями, наказами директора закладу.     

Завдання над якими працювала медична служба:
- щоденний температурний скринінг всіх учасників навчально-виховного процесу в умовах карантину  СОVID-19, попередження розповсюдження вірусної інфекції;

- дотримання карантинних мір у закладі;

- контролювати проведення дезінфікуючих заходів та щоденне кварцування всіх приміщень;

- контролювати дотримання карантинних мір;
- огляд дітей медичними працівниками після  канікул на наявність педикульозу та шкіряних захворювань;

 - заведення на всіх учнів  листів здоров`я; 
- ведеться постійний контроль за графіком проходження працівниками медичного огляду; 

- постійно здійснюється контроль за зовнішнім виглядом учнів;

 - здійснення контролю за температурним режимом у класах та спальних кімнатах;

 - щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм по харчуванню учнів,

- списання медикаментів; 

- постійно проводиться  С-вітамінізація 3-х страв відповідно до  вікових норм. 

- постійно проводилась просвітницька робота з учнями, педагогами, батьками та технічним персоналом. 

 В 2021-2022 навчальному році медична служба закладу продовжить працювати над організацією профілактичних, санітарно-протиепідеміологічних лікувально-оздоровчих заходів, спрямованих на покращення здоров`я учнів.       

       Завдання медичної служби:

- приймати участь у  ПМПк;

- контролювати на початку навчального року наявність довідок про проходження обов’язкового медичного огляду;

- призначати лікувально-оздоровчі заходи;

 - проводити аналіз  результатів поглибленого огляду та складати план заходів, спрямованих на укріплення здоров`я;

 - вести контроль за корекційно-реабілітаційною роботою, організацією харчування, відпочинку, слідкувати за температурним режимом, провітрюванням, освітлюванням приміщень;

 - вести облік та збереження медичного інвентарю, медикаментів; 

- організація та проведення планової диспансеризації дітей; 

- організація роботи з фізичного виховання, літніх оздоровчих заходів; 

- проведення протиепідеміологічних заходів;

 - підвищення кваліфікації медичних працівників; 

- здійснення контролю за режимом  щодня  та харчуванням дітей; 

- організація активного спостереження та лікування дітей , які знаходяться на диспансерному обліку; 

- аналіз діяльності  з приводу  медичної допомоги;

 - проведення санітарно-просвітницької роботи з дітьми, батьками та  

працівниками.  

   У закладі організовано повноцінне, якісне 5 разове харчування.

Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати

заносилися до журналу бракеражу кухарем та медсестрою; опрацьовувалась та

надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. 

 Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на підставі примірного двотижневого меню, яке затверджено в Держпродспоживслужбі та затверджувалося директором школи. Проводилася роз’яснювальна робота

серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку.

І.3. Цілі, пріоритетні напрямки роботи закладу на 2021-2022 навчальний рік.

    Цілі : Створення оптимальних психолого–педагогічних умов для досягнення    

                   соціальної зрілості кожною особистістю, певного рівня освіченості,    

                   використовуючи потенціал компенсаторно-корекційних можливостей.
                   Створення цілісного інноваційного середовища як основи ефективного 

                   розвитку і самореалізації особистості. 
 Навчальні: Підвищення ефективності навчально- виховного процесу через раціональне і   творче використання інноваційних  технологій.
 Виховні:    Використання національних традицій, сучасного педагогічного досвіду 

                    дослідження сучасної психолого- педагогічної науки та формування виховного       процесу з урахуванням пріоритетів системи патріотичного, морально-етичного та превентивного виховання.
Реабілітаційні: реабілітація основного та вторинного порушень та профілактика супутніх  захворювань.
                         Пріоритетні напрямки роботи.
1. Оновлення змісту освіти та переорієнтація навчально – виховного процесу 
на особистість дитини.

2. Реалізація компетентнісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання й

 навчання дітей через впровадження нових освітніх технологій.

3. Розробка, апробація та впровадження в практику роботи нових 

технологій, зорієнтованих на передбачення творчої участі кожної дитини

 у формуванні активної життєвої позиції та компетентності, становлення 

особистості як активного творця власної життєвої долі.

  4. Забезпечення повноцінного фізичного розвитку дітей, охорони зміцнення 

   їхнього здоров'я, формування у школярів здорового способу життя

 5. Удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій, 

організації виховного процесу в урочній, позаурочній діяльності, спрямованих 

на розвиток гармонійної дитини, виховання  патріота України.
 6. Широке впровадження, використання можливостей комп’ютерної техніки 
при викладанні базових предметів. 100-% залучення педагогів школи до освоєння
 та впровадження ІКТ у навчально-виховний процес.
             І.4.   Основні завдання на 2021-2022 навчальний рік.
    З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України в галузі освіти, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педпрацівників у суспільстві у галузі освіти визначені такі  завдання діяльності школи в 2020-2021 навчальному  році:

- Керуватися нормативними документами щодо організації навчально-

виховного процесу.

- Керуватися чинною нормативно-правовою базою у реалізації виховної

роботи.

- Управління якістю освіти на основі ефективних традиційних та інноваційних освітніх технологій та освітнього моніторингу.

- Продовжувати  роботу над науково-методичною темою «Формування ключових компетенцій здобувачів освіти та їх підготовка до успіху в сучасних умовах», на ІІІ етапі.
- Впроваджувати в навчально-виховний процес концепцію «Нової української школи».
- Продовжити впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
- Підвищувати науковий та професійний рівень педкадрів шляхом залучення їх до масових форм методичної роботи (цільові семінари, науково-практичні конференції , практикуми, круглі столи, робота ШМО).

- Проводити індивідуальну роботу з здобувачами освіти, використовуючи диференційований підхід, вдосконалювати корекційну роботу.

-  Приділяти особливу увагу чіткій системі обліку, контролю, корекції,

аналізу діяльності кожного вчителя і всього колективу.

- Стимулювати педагогів школи  для участі їх у  різних видах курсів, вебінарів підвищення фахової кваліфікації, наголошувати на необхідності у постійному підвищенні ними своєї самоосвіти.

- Формувати компетентність школярів, сприяти розвитку соціалізації

 особистості в умовах громадянського суспільства на засадах творчого

 індивідуального підходу. 

-Забезпечити якісну освіту шляхом використання ефективних прийомів

та методів, які формуватимуть компетентність підростаючого покоління в різних видах діяльності.

- Формувати почуття патріотизму, поваги до Конституції та інших законів

України, соціальної активності і відповідальності за доручені справи.

- Забезпечувати всебічний розвиток особистості школярів в процесі навчання і

виховання.

- Виховувати в здобувачах освіти усвідомлення громадянського обов`язку.

- Формувати практичні вміння, навички культурної поведінки, турботливого ставлення до людей.
- Виховувати  позитивні риси характеру: старанність, організованість,

 обов’язковості, шанобливе ставлення до старших, чесність, доброту, щирість, дисциплінованість.

 - Сприяти розвитку зацікавленості здобувачів освіти українською культурою та

 традиціями.

- Виховати і розвивати потреби у здоровому способі життя, зберігати і

зміцнювати фізичне та психологічне здоров’я здобувачів освіти, як найвищої соціальної цінності.

- Сприяти творчому розвитку особистості, раціонально організовувати

позаурочні форми роботи та ефективну взаємодію сім'ї і школи.

  -Виховувати особистість з демократичним світоглядом, яка не порушує прав і свобод людини.

            РОЗДІЛ  ІІ.                 
                 Організація
        навчально-виховного                           процесу.  
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ІІ.1. Організація роботи педагогічного колективу щодо 

             забезпечення  виконання Закону України «Про освіту», 

            «Про загальну середню освіту», «Про мови…», Конституції 

             України.
         1.1. Створення оптимальних умов для забезпечення права на 

                здобуття  базової загальної середньої освіти. Виконання ст.53 

                Конституції України, ст.35. Закону України "Про освіту", 
                ст.6 Закону України "Про загальну середню освіту".
	№
з/п
	                  Зміст роботи
	  Термін виконання
	Відповідальні
	Форма

контролю           

	1.
	Організувати постійний контроль за здобуттям базової загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед батьків щодо обов’язкового здобуття дітьми та підлітками базової загальної середньої освіти.
	Упродовж навчального року (збори, співбесіди, оголошення тощо)
	Адміністрація школи, педагогічний колектив
	Інформація

	2.
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 16 років із сімей, що знаходяться на обліку служби у справах дітей. 
	Протягом навчального року 
	Соціальний педагог


	Інформація

	3.
	Брати участь у Всеукраїнському рейді "Урок". Тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин.
	Протягом навчального року 1 раз на місяць. 
	ЗНР, соціальний педагог, класні керівники
	Інформація



	4.
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до навчального закладу. Скласти список дітей і підлітків,  які не приступили до занять 1 вересня 2021-2022н. р.».

 Вжити заходи щодо залучення таких дітей до навчання.
	До 05.09.2021
року
	ЗНР,

 класні керівники, соціальний педагог
	Звіт, інформація

	5.
	Надання до департаменту освіти довідок випускників 10-хкласыв про подальше навчання.
	До 10.10.2021р.


	ЗНР,

соціальний педагог
	Інформація

	6.
	Подати статистичний звіт (форма № 77 – РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	До 05.10.2021
року
	ЗНР
	Статистичний звіт, 

списки

	7.
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6- річного віку:

Попереднє формування банку даних про дітей, які потребують посиленої педагогічної підтримки.

Співпраця з дитячим садком №248.
	Протягом навчального

року 
	ЗНР

учителі, вихователі майбутніх 

учнів
	План роботи

	8.
	Заслухати на нараді при директорові питання: Про виконання положень Конституції України, ст. 35 Закону України "Про освіту", Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;

Про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями школи-інтернату.
	Вересень 2021 року, 

Січень 2022 року
	ЗНР, соціальний педагог
	Протокол 

	9.
	Заслухати на засіданні педагогічної ради школи питання щодо відвідування здобувачами освіти закладу навчальних занять.
	Січень 2022 року
	ЗНР
	Протокол 


1.2. Виконання ст. 10 Конституції України, Закону України 

                «Про мови»,  Державної програми розвитку і функціонування    

                                        української мови.
	№ 

з/п
	                 Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма

контролю      

 

	1.
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед батьків, здобувачів освіти та вчителів школи щодо Закону України «Про мови».
	Упродовж навчального року
	Адміністрація школи
	Лекції,

Бесіди

	2.
	Перевірити куточки державної символіки в навчальних кабінетах та вестибюлі школи.
	   До 30.08.2021р.
	ЗНР,

ЗВР
	Інформація

	3.
	Заслухати на нараді при директорові рекомендації на 2021- 2022н.р. «Про дотримання єдиного орфографічного режиму».
	Вересень 2021року
	ЗНР
	Нарада,

Рекомендації

	4.
	Заслухати на нараді при директорові заходи на 2021-2022 навчальний рік про виконання педагогічним колективом школи Закону України «Про мови».
	Січень 2022року
	ЗНР
	Нарада,

Заходи

	5.


	Провести тиждень патріотичного виховання:

«Моя Україна – єдина та вільна»
	Вересень

2021 року
	ЗВР,

Вихователі
	Наказ,

план заходів

	6.
	Провести тиждень  українського козацтва:

«Ми – нащадки козацької слави»

	Жовтень 2021 року

	ЗВР, Вихователі
	Наказ,

план заходів

	7.
	Провести тиждень української писемності та мови:
«Мова і писемність – категорії вічні»

	Листопад 2021 року
	ЗВР, Вчителі української мови
	Наказ,

план заходів


	8.
	Провести тиждень громадянського виховання:

«Єдина країна – єдиний народ»


	Січень 2022року
	ЗВР, Вихователі,

Вчитель історії
	Наказ,

план заходів


	9.
	Провести тиждень рідної мови:
     «Наш скарб – рідна мова»


	Лютий 
2022 року
	ЗВР, Вчителі української мови
	Наказ,

план заходів

	10.
	Провести Шевченківський тиждень: 
«З іменем Кобзаря у серці»
	Березень 2022 року
	ЗВР, Вчителі української мови
	Наказ,

план заходів

	11.
	Провести тиждень українознавства:

«Мій рідний край, моя історія жива»


	Травень

2022 року
	ЗВР, Вихователі
	Наказ,

план заходів

	12.
	Провести тиждень історичної пам’яті:

«Пам’ятаємо минуле заради майбутнього»


	Травень 2022року.
	ЗВР, Вихователі
	  Наказ,

план заходів
 


	13.
	При атестації вчителів ураховувати знання державної мови.
	Постійно
	Атестаційна комісія
	Аналіз

	14. 14.
	Здійснювати оформлення наочності в школі та в навчальних кабінетах відповідно до державних вимог.
	Постійно
	Педагогічні працівники
	Інформація

	15.
	Продовжити роботу з учителями-предметниками щодо вдосконалення володіння державною мовою:

консультації; лекції та практичні заняття вчителів української мови з учителями-предметниками, вихователями.
	За потребою
	Учителі української мови
	Лекції, Консультації, Практичні заняття

	16.
	З метою виховання в учнів патріотичних почуттів, усвідомлення своєї національної гідності провести виховні години:

- «З історії державних символів»;

- «Історія родини кожного з нас – це літопис нашого народу»;

- «В історію свою візьми нас, 

Батьківщино!»; 

- «Державний прапор України – святиня народу»;

-«Національна символіка України»; 
-«Що означає бути патріотом України?»;

-  «Я і моя держава» та ін.


	Упродовж навчального року
	Вихователі 
	Матеріали,
Аналіз


       1.3. План заходів на 2018-2029 роки із запровадження  Концепції 

          реалізації державної політики у сфері  реформування загальної 

                     середньої освіти  «Нова українська школа».

	№ 

з/п
	                 Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма

контролю      

 

	1.
	Ознайомлення педагогічного колективу закладу з Державним стандартом загальної середньої освіти. 
	Серпень 2021  


	ЗНР
	

	2.
	Розроблення  Освітньої програми на основі Типової освітньої програми з подальшим затвердженням відповідно до вимог чинного законодавства. 
	Серпень 2021 


	ЗНР
	

	3.
	Розроблення Навчального плану на основі Освітньої програми закладу. 
	Серпень 2021  
	ЗНР
	

	4.
	Удосконалити навички вчителів , які будуть навчати учнів 1 класу шляхом підвищення кваліфікації при КВНЗ «Одеська академія неперервної освіти» та на освітній платформі EdEra щодо впровадження нового Державного стандарту початкової освіти.  
	До 01.09.2021

	ЗНР
	

	5.
	Провести перевірку стану сформованості читацької та математичної компетентностей здобувачів освіти початкової школи. 


	Грудень 2021, травень

 2022
	ЗНР
	

	6.
	Створити нове освітнє середовище шляхом: - впровадження методичних рекомендацій щодо організації освітнього середовища у шкільних приміщеннях; -  облаштування 1 класу меблями, обладнанням і дидактичними матеріалами, необхідними для впровадження компетентнісного навчання. 
	До 01.09.2021 


	Директор
ЗНР
	

	7.
	Проводити просвітницьку роботу з батьками щодо реформування системи освіти України, особливостей змісту освітнього процесу в умовах Нової української школи. 
	Протягом 2021/2022
навчального року 


	Адміністрація

Класні керівники та вихователі
	


ІІ.2. Створення оптимальних умов щодо початку 
                                            навчального року.

           Мета: забезпечити оптимальне функціонування школи як цілісної      

          соціально педагогічної системи, умови ефективної діяльності всіх її 
          підсистем.
	№ 

з/п
	                  Зміст роботи
	   Термін виконання
	 Відповідальні
	Форма

контролю

	1.
	Укомплектувати заклад
педагогічними кадрами. 
	      До 1.09.2021р.
	  Директор
	    Наказ

	2.
	Скласти тарифікацію вчителів на 2021-2022н. р.
	     До 05.09.2021
	    ЗНР
	    Наказ 

	3.
	Уточнити контингент здобувачів освіти. Скласти шкільну мережу. 
	      До 05.09.2021
	    ЗНР
	Звіт ЗНЗ-1

	4.
	Провести: серпневу педраду; інструктивну нараду з питань ведення шкільної документації, організованого початку навчального року.
	       До 30.08.2021
	   Директор
	  Протокол 

	5.
	Затвердити, погодити: нормативні документи роботи закладу на навчальний рік: навчальні плани, річний план роботи школи, режим роботи, розклад уроків, розклад корекційних занять.
Календарно-тематичне планування.
План роботи  гуртків.
Плани виховної роботи класних керівників, вихователів.
План роботи бібліотеки, психолога, соціального педагога.

	     До 05.09.2021
	 Директор, 

      ЗНР,

      ЗВР
	Документація, плани роботи

	6.
	Погодити списки дітей , які проживають у пансіоні, сформувати виховні групи, групи вихідного дня.
	До 01.09.2021
	Директор, 

      ЗВР
	Накази

	7.
	Оформити класні журнали, журнали гуртків.
	 До 05.09.2021
	       ЗНР,

       ЗВР
	Інформація

	8.
	Укомплектувати гуртки  
	До 05.09.2021
	      ЗВР
	Інформація, наказ

	9.


	Підготувати списки здобувачів освіти для занять фізкультурою, ЛФК,  логопедією.
	       До 05.09.2021
	     ЗНР
	Інформація, Наказ

	10.
	Провести перевірку стану та готовності матеріально – технічної бази кабінетів та закладу в цілому до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність закладу, майстерень, спортивної кімнати, ігрової кімнати, спортивного майданчика, навчальних кабінетів до початку навчального року.
	  До 30.08.2021
	Директор, ЗНР, 

ЗВР,

ЗГР
	Акти перевірок, акти дозволу, інформація


	11.
	Провести заходи з охорони праці на початок навчального року (у т. ч. інструктажі з здобувачами освіти та вчителями)
	      До 10.09.2021
	ЗНР,

ЗГР
	Документація

	12.
	Забезпечити здобувачів освіти підручниками.
	 До 30.08.2021
	Бібліотекар
	Інформація

	13.
	Затвердити графіки чергування класів.
	    До 01.09.2021
	ЗВР
	Графік

	14.
	Затвердити режим харчування та обслуговування в шкільній їдальні. Організувати чергування вчителів та адміністрації в їдальні.
	    До 05.09.2021  
	Дієтсестра
	Графік

	15.
	Скласти графік і розробити плани проведення тематичних тижнів.
	      До

1.09.2021
	ЗНР
	Графік

	16.
	Скласти графік роботи комп'ютерного кабінету.
	    До 10.09.2021
	Вчитель інформатики
	Графік

	17.
	Оновити банк даних дітей із соціально незахищених категорій, скласти соціальні паспорти класів, закладу.
	    До 

10.09. 2021
	Соціальний педагог, класні керівники
	Інформація, соціальні паспорти

	18.
	Провести рейд-огляд здійснення виховання учнів у неповних сім’ях, а також дітей, які знаходяться під опікою.
	Два рази на рік
	Соціальний педагог, 

Кл. керівники,

вихователі 
	Акти


 ІІ.3. Створення оптимальних умов щодо закінчення 
                          навчального  року.
	№ 
з/п
	              Зміст   роботи
	 Термін виконання
	Відповідальні
	  Форма контролю

	1.
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року, проведення контрольних робіт.
	Травень 2022 року
	Директор
	План, 

перевірка

якості знань

	2.
	Створити робочу групу для складання річного плану на 2022-2023 навчальний рік
	Березень 2022 року
	ЗНР
	Наказ 

	3.
	Скласти 

план оздоровлення.
	Квітень -травень 2022 р.
	ЗВР
	Наказ 

	4.
	Укомплектувати заклад педагогічними кадрами на 2022-2023н. р. Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та відпустки з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними педагогічних працівників.
	Квітень-травень 2022 року
	Директор
	Накази

	5.
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік, річного плану.
	Червень 2022 року
	Адміністрація
	Наказ



	6.
	Видати накази «Про переведення здобувачів освіти», «Про випуск здобувачів освіти».
	Травень, червень 2022 року
	ЗНР
	 Наказ  

	7.
	Видати наказ «Про порядок організованого закінчення навчального року».
	Квітень 2022 року
	ЗНР
	Наказ 

	8.
	Оформити документи про освіту.
	Червень 2022 року
	ЗНР
	Журнал, документи


              ІІ.4. Організаційна діяльність закладу.
	№ 
з/п
	       Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда
льні
	    Форма   контролю

	                                                            СЕРПЕНЬ

	1.
	Готовність   закладу   до нового

навчального року.
	
	
	
	
	Директор
	  Акт

	2.
	Підготовка проекту наказу щодо організованого початку

навчального року.
	
	
	
	
	Директор
	Наказ

	3.
	Участь   у   серпневих   нарадах педпрацівників закладу.
	
	
	
	
	Директор
	Матеріали

	4.
	Підготовка та проведення педагогічної ради закладу.
	
	
	
	
	Директор
	Матеріали

	5.
	 Контроль  наявності  інструкцій

 з охорони праці в навчальних

 кабінетах , майстернях,

 спортивному залі.
	
	
	
	
	Директор
	Інструкції

	6.
	Статистична звітність, шкільна мережа.
	
	
	
	
	Директор
	Звіти

	7.
	 Забезпечення організованого

 початку навчального року.

Затвердити:  режим роботи закладу, розклад уроків. 
	
	
	
	
	Директор
	Розклад уроків, Розклад дзвінків; 

Режим дня

	8.
	Призначити:

– вихователів груп продовженого дня, пансіону;
– класних керівників;
– керівників гуртків;
- керівників методичних об’єднань;
- відповідальних за кабінети.
	
	
	
	
	Директор
	Накази

	9.
	Контроль за проведенням медогляду працівників.
	
	
	
	
	Директор
	Медичні книжки

	10.
	Перевірка   готовності   навчальних кабінетів, майстерень, спортивного залу.
	
	
	
	
	ЗНР
	Акти готовності

	11.
	Підготовка до проведення першого уроку.
	
	
	
	
	ЗНР
	Матеріали


	12.
	Календарне   планування   вчителів, класних керівників, вихователів.
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР
	Плани

	13.
	Контроль за станом готовності спалень та побутових кімнат до нового навчального року.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	14.
	Підготовка до проведення свята День знань.
	
	
	
	
	ЗВР
	Сценарій


	15.
	Організація роботи методичної ради школи.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	План

	16.
	Затвердження   графіку  чергування вчителів та вихователів.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Графік

	17.
	Інструктажі з питань оформлення класних     журналів,     журналів

індивідуального навчання, гуртків.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Методичні рекомендації

	В Е Р Е С Е Н Ь

	18.
	Затвердження посадових обов’язків.
	
	
	
	
	Директор
	Інструкції

	19.
	Затвердження:

 розкладу корекційних занять,

графіків роботи: гуртків, вихователів на І семестр,
 вихователів у вихідні дні,

графіка роботи вчителів  індивідуального навчання,

  заступників, логопедів,
психолога, соціального педагога, інструкторів ЛФК, бібліотекара, масажистів, лікарів, техпрацівників.
	
	
	
	
	Директор
	Графіки, розклад

	20.
	Контроль за створенням побутових умов здобувачів освіти.
	
	
	
	
	ЗВР,ЗГР
	Інформація

	21.
	Організація роботи з охорони праці.
	
	
	
	
	Директор,

ЗНР
	Документація

	22.
	Організація харчування дітей.
	
	
	
	
	Директор
	Документація

	23.
	Контроль      за      виконанням

функціональних обов’язків педагогами школи.
	
	
	
	
	ЗНР
	Інформація

	24.
	Організація навчання за індивідуальною формою.
	
	
	
	
	ЗНР
	Наказ

	25.
	Організація чергування по школі.
	
	
	
	
	ЗВР
	Графік

	26.
	Організація   методичної   роботи. Планування  проведення  відкритих уроків, організація наставництва.
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР
	Плани

	27.
	Контроль за забезпеченістю учнів підручниками, вчителів програмами.
	
	
	
	
	ЗНР
	Інформація

	28.
	Складання графіку проходження курсів підвищення кваліфікації.
	
	
	
	
	ЗНР
	Графік

	29.
	Перевірка календарних планів учителів, планів індивідуального навчання та корекційної - розвивальних занять на перший семестр.
	
	
	
	
	ЗНР
	Плани


	30.
	Організація проведення діагностичних контрольних робіт.
	
	
	
	
	ЗНР
	Контрольні роботи

	31.
	Організація     навчально-виховного процесу в  1-х класах
	
	
	
	
	ЗНР
	Інформація

	32.
	Контроль за  станом  оформлення класних     журналів,     журналів

індивідуального навчання.
	
	
	
	
	ЗНР
	Журнали

	33.
	Контроль за відвідуванням   уроків здобувачами освіти.
	
	
	
	
	ЗНР


	Облік відвідування

	34.
	Дотримання вимог до уроку в

спеціальному закладі.
	
	
	
	
	ЗНР
	 Нарада

	35.
	Організація та проведення уроків ЛФК та корекційних занять.
	
	
	
	
	ЗНР
	Нарада

	36.
	Контроль за веденням щоденників.
	
	
	
	
	ЗНР
	Щоденники

	37.
	Дотримання дидактичних та санітарно-гігієнічних вимог до уроку.
	
	
	
	
	ЗНР
	Нарада

	38.
	Оформлення    особових    справ

Здобувачів освіти 1 класу та нових учнів.
	
	
	
	
	ЗНР
	Особові справи

	39.
	Складання графіка атестації педагогів у 2021– 2022н. р
	
	
	
	
	ЗНР
	Графік

	40.
	Контроль за дотриманням «Єдиного орфографічного режиму» та виконання Закону України «Про мови».
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	41.
	Інформування          батьківської

громадськості про умови та нормативну базу з питань організації навчання здобувачів освіти за індивідуальною формою.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	42.
	Облік дітей-сиріт, напівсиріт, дітей з багатодітних родин, переселенців, АТО
	
	
	
	
	ЗВР
	Соціальні паспорти

	43.
	Контроль за забезпеченням дітей-сиріт всім необхідним для навчання.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	44.
	Складання графіка роботи вихователів в групі продовженого дня, пансіоні  та групі вихідного дня.
	
	
	
	
	ЗВР
	Графіки

	45
	Перевірка календарних планів роботи вихователів.
	
	
	
	
	ЗВР
	Плани

	46.
	Контроль      за      виконанням

функціональних обов’язків вихователів та класних керівників.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	47.
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму в закладі.
	
	
	
	
	ЗВР,ЗГР
	Інформація


	48.
	Складання графіків роботи гуртків та спортивних секцій.
	
	
	
	
	ЗВР
	Графіки

	49.
	Контроль   за   працевлаштуванням

випускників.
	
	
	
	
	ЗВР
	Довідки,

звіти

	50.
	Контроль за організацією роботи з охорони здоров’я та життя дітей.
	
	
	
	
	ЗВР
	Журнали інструктажів

	51.
	Контроль за проведенням батьківських зборів по класах.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протоколи зборів

	52.
	Контроль за виконанням вимог до самопідготовки.
	
	
	
	
	ЗВР
	Довідка

	53.
	Контроль за проведенням тематичних тижнів.
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР
	Накази, план



	ЖОВТЕНЬ

	54.
	Контроль за додержанням режиму роботи школи.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	55.
	Перевірка дотримання повітряного, світлового режиму в закладі.
	
	
	
	
	Директор,
ЗНР, ЗГР
	Аналіз

	56.
	Вивчення   роботи   вчителів   та

вихователів, що атестуються.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Матеріали

	57.
	Рівень підготовленості здобувачів освіти 1 класу до навчання та рівень їхніх пізнавальних можливостей.
	
	
	
	
	ЗНР
	Діагностичний матеріал

	58.
	Здійснення контролю за дозуванням домашніх завдань.
	
	
	
	
	ЗНР,ЗВР
	Аналіз,

Інструктаж

	59.
	Контроль за проходженням тижня безпеки життєдіяльності перед осінніми канікулами.
	
	
	
	
	 ЗНР,ЗВР
	Інструктажі

	60.
	Контроль за проведенням тематичних тижнів.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Накази, план



	61.
	Організація      і      проведення

самопідготовок, дозування

домашніх завдань.
	
	
	
	
	ЗВР
	Нарада

	62.
	Контроль за вивченням рівня виховної роботи з профілактики СНІДу та статевого виховання.
	
	
	
	
	 ЗВР
	Інформація

	63.
	Контроль за організацією харчування.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	64.
	Контроль за роботою

 вихователів з дітьми – сиротами.
	
	
	
	
	ЗВР
	Аналіз

	65.
	Контроль за роботою гуртків.
	
	
	
	
	ЗВР
	 Інформація


	ЛИСТОПАД

	66.
	Контроль за підготовкою закладу до роботи в зимових умовах.
	
	
	
	
	Директор
	Наказ

	67.
	Робота педагогічного колективу над річною проблемою закладу.
	
	
	
	
	Директор
	Довідка

	68.
	Перевірка  роботи  бібліотеки  із

забезпечення   здобувачів освіти   навчальною літературою.
	
	
	
	
	Директор,
ЗНР
	Інформація

	69.
	Контроль за виконанням угоди з

охорони  праці  із  профспілковим комітетом.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	70.
	Вимоги до уроку в спеціальному закладі.
	
	
	
	
	ЗНР
	Плани, 

Інструктаж

	71.
	Ведення класних журналів з питань виконання  навчальних  планів  та програм.
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	72.
	Контроль за роботою педагогів, що атестуються.
	
	
	
	
	ЗНР
	Інформація

	73.
	Засідання шкільного ПМПк.
	
	
	
	
	ЗНР
	Протокол

	74.
	Контроль за відвідуванням школи здобувачами освіти.
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР
	Облік відвідування

	75.
	Контроль за проведенням тематичних тижнів.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Накази, план



	76.
	Контроль за проведенням педагогами, що атестуються виховних заходів із використанням інноваційних технологій.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	 Інформація

	77.
	Контроль за організацією заходів до Дня толерантності.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	78.
	Контроль за організацією осінніх канікул.
	
	
	
	
	ЗВР
	План

	79.
	Контроль за роботою методичних об’єднань.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Інформація

	80.
	Перевірка режимних моментів групи продовженого  дня в групах.
	
	
	
	
	ЗНР,
ЗВР
	Інформація

	81.
	Контроль за вивченням рівня виховної роботи   класних керівників   та вихователів    щодо    запобігання наркоманії, токсикоманії, негативних явищ та формування здорового способу життя.
	
	
	
	
	ЗВР
	     Інформація


	
ГРУДЕНЬ


	82.
	Контроль за організацією роботи закладу в зимовий період.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	83.
	Контроль      за      виконанням

функціональних обов’язків працівників закладу.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	84.
	Підсумки роботи з охорони праці.
	
	
	
	
	Директор
	Звіт

	85.
	Робота педагогічного колективу з виконання  національної  доктрини розвитку освіти та Закону України «Про загальну та середню освіту».
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	86.
	Контроль за проведенням тематичних тижнів.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Накази, план



	87.
	Контроль за проведенням виховних заходів, присвячених Дню пам'яті жертв Голодомору.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	88.
	Контроль за підготовкою до Дня Святого Миколая та Новорічних свят.
	
	
	
	
	ЗВР
	Наказ

	89.
	Організація роботи  закладу під час зимових канікул.
	
	
	
	
	ЗВР
	План

	90.
	Проведення вчителями та вихователями що атестуються виховних заходів із використанням інтерактивних форм та методів   виховання.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Матеріали

	91.
	Робота з охорони життя і здоров’я дітей перед зимовими канікулами.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інструктажі

	СІЧЕНЬ

	  92.
	Перевірка організації харчування.
	
	
	
	
	Директор
	Довідка

	 93.
	Затвердження     педагогічного

навантаження на ІІ семестр.
	
	
	
	
	Директор
	Тарифікація

	94.
	Підготовка  учнів  та  працівників закладу з ЦО.
	
	
	
	
	Директор
	Практичні заняття

	95.
	Контроль за проведенням інструктажу з ТБ з учителями та вихователями.
	
	
	
	
	Директор
	Журнали інструктажів

	9  96.
	Контроль  за  станом  збереження шкільного майна.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	97.
	Діяльність, спрямована на формування позабюджетних коштів.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	98.
	Контроль за календарним плануванням вчителів та вихователів на ІІ семестр.
	
	
	
	
	ЗНР,
ЗВР
	Інформація


	99.
	Контроль за організацією чергування по школі.
	
	
	
	
	ЗНР,
ЗВР
	Інформація

	100.
	Стан корекційно - реабілітаційної роботи.
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	101.
	Стан збереження підручників.
	
	
	
	
	ЗНР,ЗВР
	Інформація

	102.
	Контроль за навчальною діяльністю учнів 5 класів, проведення психолого-педагогічного консиліуму з питань наступності навчання.
	
	
	
	
	ЗНР
	Матеріали

	 103.
	Аналіз   роботи   педагогів   над

методичними проблемами.
	
	
	
	
	ЗНР
	Інформація

	  104.
	Контроль за проведенням зимових канікул. 
	
	
	
	
	ЗВР
	Аналіз

	 105.
	Контроль за проведенням Різдвяних свят.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	  106.  
	Перевірка календарних планів на ІІ семестр.
	
	
	
	
	ЗВР
	Плани

	  107.
	Контроль за зовнішнім виглядом дітей-сиріт та ПБП.
	
	
	
	
	ЗВР
	Аналіз

	ЛЮТИЙ

	   108.
	Контроль за дотриманням режимних моментів.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Аналіз

	   109.
	Перевірка організації харчування.
	
	
	
	
	Директор
	Аналіз

	 110. 
	Перевірка санітарно-побутових умов.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	    111.
	Поточний контроль за додержанням ортопедичного режиму.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	  112.
	Контроль за додержанням єдиних педагогічних вимог у школі.
	
	
	
	
	Директор
	Аналіз

	   113.
	Контроль за дотриманням вимог щодо оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкової школи.
	
	
	
	
	ЗНР
	Інформація

	   114.
	Ведення зошитів у початковій школі.
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	     115.
	Контроль  за  виконанням  Закону України ―Про загальну середню освіту. 
	
	
	
	
	ЗНР
	Облік відвідування

	116. 
	Стан викладання СПО.
	
	
	
	
	ЗНР
	Інформація

	   117.
	Контроль за підготовкою атестаційних листів вчителів, що атестуються.
	
	
	
	
	ЗНР
	Аналіз

	   118.
	Контроль за звітами щодо попереднього працевлаштування випускників.
	
	
	
	
	ЗВР
	Звіти


	   119.
	Контроль за проведенням тематичних тижнів.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Накази, план



	   120.
	Контроль за проведенням виховних заходів формування здорового способу життя.
	
	
	
	
	ЗВР
	Аналіз

	   121.
	Контроль за проведенням виховних заходів з профілактики

правопорушень з використанням інтерактивних методів виховання.
	
	
	
	
	ЗВР
	Аналіз

	  122.


	Контроль      за      проведенням

загальношкільних батьківських зборів.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протоколи

	БЕРЕЗЕНЬ

	  123.
	Робота з питань зміцнення матеріально-технічної бази школи
	
	
	
	
	Директор
	Аналіз

	  124.
	Контроль за підготовкою дітей-сиріт до подальшого навчання
	
	
	
	
	Директор
	Документи

	125.
	Контроль за організацією методичної роботи під час весняних канікул.
	
	
	
	
	Директор
	План

	126.
	Затвердження     заходів     щодо

організованого закінчення навчального року.
	
	
	
	
	Директор
	Наказ, 

Заходи

	127.
	Робота  бібліотеки.  Тестування:

читацькі інтереси.
	
	
	
	
	ЗНР
	Аналіз

	128.
	Стан ведення шкільної документації.
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	129.
	Контроль за взаємозв’язком «Вчитель –вихователь»     –     розвиваюча самопідготовка.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	130.
	Контроль за проведенням тематичних тижнів.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Накази, план



	131.
	Контроль   за   профорієнтаційною

роботою психолога та соціального педагога
	
	
	
	
	ЗВР
	 Аналіз

	132.
	Контроль за організацією весняних канікул.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	133.
	Контроль з профілактики безпеки життєдіяльності перед весняними канікулами.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інструктажі

	134.
	Підготовка та проведення педради.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	КВІТЕНЬ

	135.
	Участь у  ― Днях відкритих дверей середніх спеціальних закладів.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	136.
	Контроль за благоустроєм території школи.
	
	
	
	
	Директор
	Аналіз


	137.
	Підготовка    проекту   річного плану на новий навчальний рік.
	
	
	
	
	Директор
	Проект

	138.
	Контроль за підготовкою документів дітей-сиріт для вступу до навчальних закладів.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	139.
	Підготовка здобувачів освіти 4-х класів до переходу на предметне навчання.
	
	
	
	
	ЗНР
	Аналіз

	140.
	Результати навчання та виховання здобувачів освіти 1-х класів  ППк.
	
	
	
	
	ЗНР
	Протокол

	141.
	Контроль за проведенням Дня пам'яті жертв Чорнобиля.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	142.
	Тиждень протипожежної безпеки та ЦО.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали, практичні заняття

	143.
	Контроль за роботою гуртків.
	
	
	
	
	ЗВР
	Аналіз

	144.
	Контроль за організацією літнього оздоровлення та відпочинку учнів.
	
	
	
	
	ЗВР
	 Заяви


	

ТРАВЕНЬ

	145.
	Контроль за підготовкою до поточного ремонту школи.
	
	
	
	
	Директор
	План

	146.
	Контроль за організацією літнього відпочинку та оздоровлення дітей.
	
	
	
	
	Директор
	План

	147.
	Хід підготовки до загальношкільних батьківських зборів.
	
	
	
	
	Директор
	Матеріали

	148.
	Контроль за станом підготовки до останнього  дзвоника.
	
	
	
	
	Директор
	Сценарій

	149.
	Контроль      за      організацією

працевлаштування випускників.
	
	
	
	
	Директор
	Звіт

	150.
	Контроль за забезпеченістю учнів підручниками,  іншою  допоміжною літературою на новий навчальний рік.
	
	
	
	
	Директор
	Аналіз

	151.
	Контроль за збереженням підручників.
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	152.
	Підведення підсумків роботи МО вчителів та вихователів. Звіт про роботу.
	
	
	
	
	ЗНР
	Звіти

	153.
	Підсумковий контроль та контроль за виконанням ст. 10 Конституції України та Закону України  «Про мови».
	
	
	
	
	ЗНР
	Аналіз

	154.
	Проведення педагогічної ради з питань переводу і випуску здобувачів освіти із школи.
	
	
	
	
	ЗНР
	Протокол


	155.
	Виконання навчальних програм у 2021 –2022  навчальному  році,  графіка контрольних.
	
	
	
	
	ЗНР
	Наказ

	156.
	Контроль за проведенням заходів, присвячених відзначенню Дня пам’яті та примирення та Дня Перемоги.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	157.
	Контроль за проведенням єдиного уроку «Безпека дорожнього руху».
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	158.
	Підсумковий контроль роботи з охорони життя та здоров’я дітей перед літніми канікулами.
	
	
	
	
	ЗВР
	Довідка

	ЧЕРВЕНЬ

	159.
	Контроль за станом роботи бібліотеки.
	
	
	
	
	ЗНР
	Наказ

	160.
	Аналіз роботи шкільних МО та

методичної роботи.
	
	
	
	
	ЗНР,
ЗВР
	Довідка

	161.
	Робота над складанням навчального  робочого плану.
	
	
	
	
	ЗНР
	Проект

	162.
	Робота над складанням річного плану на 2022 – 2023 н. р
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Проект

	163.
	Аналіз виховної роботи, гуртків .
	
	
	
	
	ЗВР
	Аналіз


                ІІ.5. Працевлаштування випускників.

	№ з/п
	               Зміст роботи
	    Термін

  виконання
	 Відповіда

 льні
	 Форма

 контролю

	                                             Ж О В Т Е Н Ь

	 1.
	Звітування про стан роботи щодо працевлаштування випускників. 
	
	
	
	
	Директор ЗНР,

Соцпедагог
	Довідки,

  Звіт

	                                                Л И С ТОПАД

	 2.
	Підготовка  даних для  виготовлення документів    про освіту.
	
	
	
	
	ЗНР,

Класні керівники
	Довідка

	 3.
	Створення електронної бази даних працевлаштування випускників.
	
	
	
	
	ЗНР
	База 

	 4.
	Тиждень трудового виховання:
«Праця є життя людини»


	
	
	
	
	ЗВР,

Психолог,

Соцпедагог,

Вихователі

	Наказ,

План



	                                                                ЛЮТИЙ

	 5.


	  Анкетування, тестування     
 випускників.
	
	
	
	
	 Соцпедагог,

 Психолог,             Класні керівники, вихователі
	 Анкети,

 тести

	 6.
	Замовлення документів (свідоцтв) про закінчення школи для випускників.
	
	
	
	
	  ЗНР
	 База, Підтвердження

	                                                            БЕРЕЗЕНЬ

	 7.
	Тиждень профорієнтації:
       «На порозі майбутнього».

	
	
	
	
	ЗВР,

Психолог,

Соцпедагог 


	Наказ,

План



	                                                К В І Т Е Н Ь

	 8.
	Зустрічі учнів випускного класу з представниками ПТНЗ, Центра зайнятості.
	
	
	
	
	ЗВР,

Соцпедагог,Класні керівники 
	План

	                                                Т Р А В Е Н Ь

	 9.
	Про підсумки профорієнтаційної

роботи у закладі.
	
	
	
	
	Психологічна служба

	Звіт

	                                                ЧЕРВЕНЬ

	 10.
	Попереднє замовлення документів (свідоцтв) про закінчення школи на 2022-2023 н. р. 
	
	
	
	
	ЗНР
	Замовлення


         ІІ.6. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда

льні
	 Форма

 контролю

	В Е Р Е С Е Н Ь

	1.
	Вивчення ІПР, висновків ІРЦ, особових справ, медичних карток здобувачів освіти першого класу та новоприбулих.

та новоприбулих.
	
	
	
	
	Психолог,

соціальний педагог
	Документація



	2.
	Спостереження за здобувачами освіти першого  класу на уроках та в позаурочний час.
	
	
	
	
	Психолог, Соціальний педагог
	Журнал

спостережень

	3.
	Діагностика рівня адаптації  першокласників.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Довідка

	4.
	Анкетування

батьків.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Анкети,

Довідка

	5.
	Консультаційна робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал

консультацій

	Ж О В Т Е Н Ь

	    6.
	Психологічне обстеження здобувачів освіти.
1 класу.
	
	
	
	
	Психолог


	  Картки

	7.
	Визначення психологічної

готовності  першокласників до

навчання.


	
	
	
	
	Психолог


	Звіт

	8.
	Анкетування здобувачів освіти старших класів з метою визначення професійних інтересів та можливостей.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Анкети,

картки

	9.
	Консультаційна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соцпедагог
	Журнал

консультацій

	Л И С Т О П А Д

	10.
	Діагностика

новоприбулих.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Картки

	11.
	Корекційно-розвивальні заняття.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал

корекційно-

розвивальної роботи

	12.
	Консультативна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал

консультацій

	13.
	Визначення адаптаційного стану здобувачів освіти 5-х класів.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Довідка

	14.
	Проведення тренінгу для здобувачів освіти 5 класів з метою покращення

адаптаційного рівня.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	План-

конспект

	15.
	Виявлення дітей, що потребують

підвищеної психологічної

уваги.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	 Інформація

	Г Р У Д Е Н Ь

	16.
	Консультативна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал

консультацій

	17.
	Діагностична робота з здобувачами освіти,

що потребують психологічної

допомоги.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Картки

	С І Ч Е Н Ь

	18.
	Підготовка здобувачів освіти 4-х класів до

середньої ланки школи.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал

корекційно-

розвивальної

роботи

	19.
	Оформлення стендів психологічна допомога та соціальний захист.

Поради психолога та соціального педагога.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Стенди

	20.
	Консультаційна робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал

консультацій

	Л Ю Т И Й

	21.
	Робота з здобувачами освіти випускних класів з питань профорієнтації.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Індивідуальні бесіди

	22.
	Підготовка документів для обстеження здобувачів освіти у ІРЦ( за необхідністю).
	
	
	
	
	Психолог
	Картки,

протокол обстеження

	23.
	Консультаційна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал

консультацій

	Б Е Р Е З Е Н Ь

	24.
	Корекційно-розвивальні

заняття.
	
	
	
	
	Психолог,

соціальний педагог
	Журнал

корекційно-

розвивальної роботи

	25.
	Тиждень

профорієнтації.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	План, 

Звіт,

Матеріали

	26.
	Консультаційна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог


	Журнал

консультацій

	К В І Т Е Н Ь

	27.
	Робота з здобувачами освіти, які потребують

підвищеної педагогічної уваги.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Журнал КРР

	28.
	Корекційно - розвивальна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог
	Журнали


	29.
	Консультаційна робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог
	Журнал

консультацій

	Т Р А В Е Н Ь

	30.
	Загальношкільні

батьківські збори.


	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог
	Доповідь

	31.
	Корекційно -розвивальна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог
	Журнали


	32.
	Консультаційна

робота.
	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог
	Журнал

консультацій

	33.
	Організаційно- методична робота.


	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог
	Звіти

	34.
	Організаційно-методична робота.

Складання річного плану.
	
	
	
	
	Психолог,

Соц.педагог
	План


             РОЗДІЛ ІІІ.
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              Організація 

   корекційно-відновлювальної                

                 роботи.
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ІІІ.1. План роботи  та графік засідань шкільного психолого-медико-педагогічного консиліуму.
                         Мета, функції та завдання  
      шкільного психолого- -медико-педагогічного консиліуму.
Метою є забезпечення діагностичного й корекційного психолого-педагогічного супроводу учнів, вихованців відповідно до їхніх вікових та індивідуальних особливостей, спеціальних освітніх потреб, соматичного стану, психічного здоров'я.

Основними функціями  є:

1) проведення моніторингу динаміки розвитку здобувачів освіти (вихованця) та результатів корекційно-розвиткової роботи;

2) надання рекомендацій щодо зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти (вихованців);

3) визначення оптимальних умов, форм і методів навчання з урахуванням освітніх потреб здобувачів освіти (вихованця);

4) надання консультаційної допомоги батькам або іншим законним представникам, педагогічним працівникам з питань організації навчання здобувачів освіти (вихованця).
Завданнями є:

· визначення дітей «групи ризику» у кризові етапи  шкільного навчання, зокрема: адаптація дітей до умов шкільного закладу, готовність до шкільного навчання, адаптація здобувачів освіти перших, п’ятих, десятих класів;

· профілактика фізичних, інтелектуальних і емоційних перевантажень і «зривів»  поведінки, виявлення резервних можливостей розвитку;

· визначення шляхів психолого-медико-педагогічного супроводу здобувачів освіти із труднощами адаптації в даних освітніх умовах;

· виявлення відхилень у розвитку; 

· установлення характеру й причин виявлених відхилень;

· визначення характеру, тривалості та ефективності корекційної допомоги в межах наявних в даному освітньому закладі можливостей;

· простежування динаміки розвитку (спостереження, діагностичні «зрізи» на початку й наприкінці навчального року для уточнення освітнього маршруту, внесення відповідних коректив);

· визначення потенційних можливостей дитини для надання їй корекційної допомоги в умовах освітнього закладу або рекомендації направити дитину в інклюзивно-ресурсний центр для вирішення питання про зміну форми, програми навчання, типу закладу;

· консультативна робота з батьками або законними представниками (далі - батьки) дітей з ООП щодо особливостей їх навчання та виховання;
· підготовка документації, що відображає актуальний розвиток дитини, динаміку її стану.
· захист прав осіб з особливими освітніми потребами у випадку виявлення психотравмуючих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини.

· розробка індивідуальної програми розвитку (далі- ІПР) для  дітей, що потребують спеціальних, або додаткових заходів (освітніх послуг), моніторинг її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини;

                      План роботи ПМПк.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін проведення

	1.
	Оформлення документів учнів на  засідання.
	Члени консиліуму
	Протягом року

	2.
	Оформити та ведення згідно з вимогами  журналу обліку дітей, обстежених шкільним консиліумом.
	Відповідальний за ведення документації консиліуму
	Вересень 2021 р. Протягом року

	3.
	Провести діагностику рівня актуального розвитку  новоприбулих учнів.
	Члени консиліуму
	Вересень – жовтень 2021 р.

	4.
	Оформлення  індивідуальних портфоліо учнів.
	Вчителі, вихователі
	Протягом року

	5.
	Оновлення та поповнення практичного матеріалу для проведення психолого-педагогічного обстеження дітей.
	Члени консиліуму
	Серпень – вересень 2021 р.

	6.
	Інформування батьків про зміни у мовленнєвому, психофізичному та розумовому розвитку дітей.
	Члени консиліуму
	Грудень 2021р. Травень 2022р.

Протягом року

	7.
	Консультації з приводу підготовки документації на учнів, які направляються на  ІРЦ.
	Члени консиліуму
	Протягом року

	8.
	Співпраця з членами ІРЦ, щодо поліпшення ефективності і результативності корекційної роботи.
	Члени консиліуму
	Протягом року

	9.
	Оформити звіт про корекційну та організаційно - методичну роботу логопеда, психолога  за 2021-2022 н. р.
	Логопед, психолог
	Травень 2022 р.

	10.
	Звіт про результативність корекційно – розвиткової роботи. 
	Члени консиліуму
	Травень 2022 р.

Протягом року.




Графік засідань ПМПк.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1.
	  Позачергове засідання.
	ІІІ тиждень

Серпень
	Члени консиліуму, класні керівники

	1.1.
	Оцінка динаміки розвитку учнів за ІПР.
	
	

	1.2.
	Звіт діяльності консиліуму за навчальний рік.
	
	

	2.
	Установча зустріч членів консиліуму.
	ІV тиждень 
Вересень.
	Члени консиліуму, класні керівники.

	2.1.
	Ухвалення  плану  і графіку роботи на 2021 – 2022 н. р.
	
	

	2.2.
	Ознайомлення членів ПМПк з ІПР новоприбулих учнів, наданих ІРЦ. 
	
	

	2.3.
	Обговорення ходу адаптації новоприбулих учнів у школі.
	
	

	3.
	Діагностичне засідання консиліуму.
	ІV тиждень

Жовтень
	Члени консиліуму, класні керівники

	3.1
	Проведення комплексної оцінки актуального рівня розвитку  новоприбулих учнів (за результатами психолого – педагогічного вивчення) , та учнів підготовчого і першого  класів, визначення  основних напрямків корекційно – розвиткових  заходів .  
	
	

	4.
	Поточне засідання консиліуму.
	ІV тиждень

Листопад
	Члени консиліуму, класні керівники.

	4.1
	Звіт про глибоке медичне обстеження учнів лікарями.
	
	

	4.2.
	Проблеми адаптації новоприбулих учнів. Складні випадки адаптації.
	
	

	4.3.
	Адаптація новоприбулих учнів до навчання у школі.
	
	

	4.4. 
	Адаптація учнів 5-б  класу  до навчання у старшій школі.
	
	

	5.
	Поточне засідання консиліуму.
	ІІІ тиждень 

Грудень
	Члени консиліуму, класні керівники.

	5.1
	Оцінка динаміки розвитку учнів за ІПР, корекція, подальше планування.
	
	

	5.2.
	Моніторинг результативності навчання учнів 1- 3 класів за програмою НУШ.
	
	

	5.3.
	Моніторинг результативності навчання 4Б класу за програмою зі складними порушеннями розвитку.
	
	


	6.
	Поточне засідання консиліуму.
	ІІІ тиждень

Січень
	Члени консиліуму, класні керівники

	6.1.
	Обговорення рівня соціальної адаптації учнів 9 - 10 класів, рекомендації щодо їх подальшого навчання, працевлаштування.
	
	

	7.
	Поточне засідання консиліуму. 
	ІІІ тиждень

Березень

	Члени консиліуму, класні керівники

	7.1.
	Моніторинг контингенту учнів 6-9 класів з метою визначення рівня засвоєння відповідної програми навчання (ЗПР, порушення опорно – рухової системи)
	
	

	8.
	Поточне засідання консиліуму.
	ІІІ тиждень

Квітень

	Члени консиліуму, класні керівники

	8.1
	Вивчення питання реального працевлаштування випускників школи та шляхів їх реалізації.
	
	

	9.
	Поточне засідання консиліуму. 
	ІІІ тиждень

Травень
	Члени консиліуму, класні керівники

	9.1
	Оцінка динаміки розвитку учнів за ІПР.
	
	

	9.2
	Звіт діяльності консиліуму за навчальний рік.
	
	


                          ІІІ.2. План корекційної роботи закладу.
 Корекційно - розвивальні заходи.

	Основні напрямки роботи
	№                     з/п
	Зміст   роботи
	Термін

виконання
	Відповідаль

ні

	Організація роботи з здобувачами освіти, 
що мають низькій рівень навчальних досягнень
	1
	Психолого-педагогічне   обстеження з метою визначення зони найближчого розвитку.
	Вересень
	Голова шкільної ПМПк

	
	2
	Проведення діагностичних контрольних робіт.
	Вересень
	ЗНР, вчителі

	
	3
	Розробка індивідуальних планів корекційної роботи.
	Вересень
	ЗНР, ЗВР

	
	4
	Моніторинг рівня навчальних досягнень             
слабо встигаючих здобувачів освіти.
	Протягом року
	ЗНР, вчителі

	
	5
	Складання різнорівневих    диференційованих завдань.     
	Протягом року
	ЗНР, вчителі

	
	6
	Психолого-педагогічне   обстеження з метою визначення рівня ефективності корекційно-відновлювального впливу.
	Травень
	Голова шкільної ПМПк

	Корекційно-відновлюва

льна складова навчально-виховного процесу
	                 1.  Лікувальна фізкультура

	
	1.1
	Створення методичної добірки комплексів вправ щодо профілактики та лікування сколіозу.
	Перший семестр
	Вчителі ЛФК

	
	1.2
	Використання елементів рефлексотерапії.

	Протягом року
	Вчителі ЛФК

	
	1.3
	Робота на тренажерах, та саморобних  корекційних посібниках.
	Протягом року
	Вчителі ЛФК

	
	1.4
	Робота з корекційним обладнанням сенсорної кімнати.
	Протягом року
	Вчителі ЛФК

	
	      2.  Розвиток мовлення (логопедичні заняття, логорітмика)

	
	2.1
	Складання індивідуальних карток на дітей-логопатів.
	Вересень
	Логопеди

	
	2.2
	Розробка календарно-тематичних планів  роботи щодо усунення мовленнєвих вад
	Вересень
	Логопеди

	
	2.3
	Систематизація наочного та мовленнєвого матеріалу щодо усунення вад вимови  та зв’язного усного мовлення.
	Вересень - жовтень
	Логопеди

	
	2.4
	Систематизація наочного та мовленнєвого матеріалу щодо усунення вад письмового мовлення.
	Вересень - жовтень
	Логопеди

	
	2.5
	Створення медіатеки (аудіо-, відеоматеріали, навчально-програмного забезпечення) щодо  корекційного впливу на розвиток мовлення дитини. 
	Протягом року
	Логопеди

	
	2.6
	Індивідуальне консультування батьків щодо особливостей подолання вад усного та писемного мовлення. 
	Протягом року
	Логопеди

	
	2.7
	Моніторинг сформованості мовленнєвої компетентності дітей-логопатів.
	Протягом року
	Логопеди

	
	2.8
	Проведення логопедичних ранків.
	Раз у семестр
	Логопеди


	Корекційно-відновлюва
льна складова навчально-виховного процесу
	                            3. Соціально-побутове орієнтування

	
	3.1
	Організація і проведення екскурсій, проектів з метою формування соціальної компетентності старшокласників
	Протягом року
	Вчителі СПО

	
	3.2
	Розробка та впровадження інтегрованих, або бінарних   уроків: «СПО-математика»,

«СПО-природознавство»,

«СПО-трудове навчання»,

«СПО - українська мова»,

«СПО-сходинки до інформатики», 

«СПО-фізика та хімія у побуті»
	Протягом року

	Вчителі СПО

та вчителі-предметники

	Варіативна складова педагогічного процесу
	1. Інформатика

	
	1.1
	Використання учнями отриманих знань та вмінь з         інформатики на уроках з інших предметів
	Протягом року
	Вчитель інформатики

	               Предметно-практична діяльність
	1
	Заходи з соціальної реабілітації учнів 
	Протягом року
	Психолог, 

соц. педагог,

вихователі

	
	2. Гурткова робота

	
	2.1
	Планування роботи  гуртків за інтересами дітей
	Вересень
	Керівники гуртків, ЗВР

	
	2.2
	Поповнення новими експонатами  виставки дитячої творчості  
	Протягом року
	ЗВР, вихователі, керівники гуртків

	
	                                  3. Трудове навчання

	
	3.1
	Формування навичок практичної діяльності під час ремонту шкільного одягу, меблів, пошив та виготовлення виробів на шкільну ярмарку, шкільних костюмів для свят.
	Протягом року
	Вчителі трудового навчання

	
	3.2
	Організація виставок творчості.
	Протягом року
	 Вчителі трудового навчання,
керівник гуртка,
вихователі

	
	3.3
	Формування вмінь і навичок обслуговуючої і професійної праці під час вивчення модулів «Квітникарство», «Палітурна справа», «Декоративне-ужиткове мистецтво».

	Протягом року
	Вчителі трудового навчання


ІІІ.3. План роботи педагогічно -дефектологічного семінару –

                                   «Школа дефектологічних знань».
                                 Модуль 3. Теоретичний.
          Мета :  Підвищення професійної педагогічної компетентності педагога.
Проблемне питання семінару. 
Нейропсихологічні технології активізації та корекції психо – емоційної сфери  учнів з особливими освітніми проблемами. Діти з розладами аутичного спектру.
Мета:   Вивчити  ряд сучасних нестандартних технологій для активізації та корекції психо – емоційної сфери  учнів з особливими освітніми проблемами.
Питання для вивчення:

1. Функціональні блоки головного мозку (Лурія) . 
Причини і прояви труднощів у навчанні. 

2.
Розлади аутичного спектру. Вивчаємо теорію.
      Ключові терміни (тезаурус): 
Нейропсихологія — галузь психологічної науки на межі психології, медицини

(нейрохірургії та неврології) і фізіології, що вивчає мозкові механізми вищих 

психічних функцій на матеріалі локальних уражень головного мозку. Предметом 

нейропсихології є зв'язок вищих психічних функцій та поведінки зі структурами мозку.
Стратегія роботи над проблемною темою.
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                                             План засідань.
	№ з/п
	Зміст засідання
	Вид роботи
	Відпові
дальні
	Термін проведення

	                                                             І засідання.  

                                             Тема:  Труднощі у навчанні.  

   Практичні нейропсихологічні вправи для подолання труднощів у навчанні.              

	           1. 
	Вивчаємо. Обговорюємо.

Функціональні блоки головного мозку (Лурія) . Причини і прояви труднощів у навчанні. 
	Доповідь.

Презентація.
	Керівник семінару
	Жовтень

	 2.
	Практикум.
Нейропсихологічні вправи для подолання труднощів у навчанні.(Правєднікова, Глозман та  ін.)
	Практикум.

Огляд літератури
	Педагоги
	

	                                                           ІІ засідання.

                           Тема: Діти з розладами аутичного спектру

	1.
	Вивчаємо. Обговорюємо.

Розлади аутичного спектру.

Джин Айріс. 

Дитина і сенсорна інтеграція
	Доповідь.

Презентація.

Обговорення.
	Керівник семінару, 
ЗДНР
	Грудень


	2
	Практикум.

Джин Айріс. 

Дитина і сенсорна інтеграція. Розуміння прихованих проблем розвитку.
	Практикум.

Вивчення досвіду


	Педагоги
	

	                                                        ІІІ засідання.

                     Тема: Діти з розладами аутичного спектру

	 1.
	Вивчаємо. Обговорюємо.

Горячева Т.Г. Нікітіна Ю.В. Розлади аутичного спектру.
	Доповідь.

Презентація.

Обговорення.
	Педагоги
	Березень

	2
	Практикум.

Горячева Т.Г. Нікітіна Ю.В. Розлади аутичного спектру.  Метод сенсомоторної інтеграції.
	Практикум з
вивчення досвіду


	ЗДНР,

Керівник семінару
	

	ІV засідання.

Тема. Аналізуємо та плануємо.

	  1.
	Узагальнюємо. 
Аналіз роботи за 2021-2022н.р.        
	Довідка.
	Керівник семінару
	Червень

	   2.
	Плануємо.
Складання плану роботи на 2022-2023н.р.
	План.
	Керівник семінару

	


   За результатами роботи семінару має бути складена тека.

    ІІІ.4. План роботи психолого-педагогічного семінару.
Психолого-педагогічна робота школи спрямована на психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я та соціального благополуччя усіх його учасників: учнів, педагогів, батьків.
                       Проблемне питання семінару: 
Психолого – педагогічний  супровід учасників навчально-виховного процесу з метою формування життєвої компетентності учня НРЦ.
Мета: активізувати діяльність педагогічних працівників щодо формування життєво компетентної психологічно-свідомої особистості в умовах поетапного впровадження нових Державних стандартів.

Пріоритетні напрямки психолого-педагогічного семінару:

· створення позитивного психоемоційного клімату в педагогічному середовищі;

· підготовка вчителів до якісної реалізації нових Державних стандартів, навчальних програм;

· підвищення професійної компетентності педагогів шляхом самоосвітньої діяльності;

· створення умови до самоусвідомленого дотримання педагогічної етики та збереження психічного здоров'я педагогів;

· розвивати комунікативні вміння та навички вчителів;

· визначення ролі вчителя у формуванні позитивних якостей життєво компетентної особистості учня.

                                              План засідань.
	№ з/п
	Зміст засідання
	Вид роботи
	Відповіда
льні
	Термін проведення

	                                                             І засідання.

                 Тема: «Формування професійної рефлексії педагогів».

	1.
	Вивчаємо. Обговорюємо.

«Формування професійної рефлексії педагогів».
	Доповідь.

Презентація
	Психологічна служба
	Жовтень

	2.
	Анкетування. Тестування.

Визначення рівня сформованості педагогічної рефлексії 

(О. Рукашнікова)
	Психодіагно

стика
	Психологічна служба
	

	3.
	Практикум.
«Інтерактивні вправи на розвиток рефлексивних умінь педагогів».
	Тренінг.

Обмін

   думками
	Психологічна служба
	

	                                                                ІІ засідання. 

     Тема: «Розвиток інноваційної особистості вчителя як головний напрямок підвищення його педагогічної майстерності».

	1.
	Вивчаємо. Обговорюємо.

«Розвиток інноваційної особистості вчителя як головний напрямок підвищення його педагогічної майстерності».
	Доповідь.

Презентація
	Психологічна служба
	 Січень


	2.
	Анкетування. Тестування.

«Здібності педагога до творчого

саморозвитку (І. В. Нікішина).
	Психодіагно

стика
	Психологічна служба
	

	3.
	Практикум.
«Формування інноваційної діяльності педагога».
	Тренінг.

Обмін

      думками
	Психологічна служба
	

	                                                          ІІІ засідання. 

         Тема: «Роль педагога у творчому самовираженні учня  в освітньому середовищі»


	1.
	Вивчаємо. Обговорюємо.

«Роль педагога у творчому самовираженні учня  освітньому середовищі»
	Доповідь.

Презентація
	Психологічна служба
	Березень

	2.
	Анкетування. Тестування.

Діагностика творчого потенціалу та креативності.
	Психодіагно

стика
	Психологічна служба
	

	3.
	Практикум.
«Розвиток креативних здібностей педагогів»
	Тренінг.

Обмін

думками
	Психологічна служба
	


	ІV засідання.

Тема. Аналізуємо та плануємо.

	  1.
	Узагальнюємо. 
Аналіз роботи за 2021-2022н.р.        
	Довідка.
	Керівник семінару
	Червень

	   2.
	Плануємо.
Складання плану роботи на 2022-2023н.р.
	План.
	Психологічна служба.

	


                  РОЗДІЛ ІV.
                 Виховна  та 

            позакласна робота 

                   з учнями.
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                     ІV.1. План традиційних загальношкільних заходів 
                                             та тематичних тижнів.
	№ з/п
	Напрямки виховання
	Зміст роботи
	Відповідальні


	Термін виконання
	Форма контролю



	                                                                                           ВЕРЕСЕНЬ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Проведення тематичних перших уроків за рекомендаціями МОН України.
	ЗВР


	1.09.


	Наказ,

методичні розробки

	
	
	Тиждень патріотичного виховання

«Моя Україна – єдина та вільна»

Бесіда 

«Мій сонячний дім – моя Україна»

Презентація

«Щоб у серці жила Батьківщина»

Патріотична година

«Через терени часу до незалежності»

Година спілкування

«Незалежна Україна – обличчя епохи»
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.

Вихователі

5 – 7кл.

Вихователі

8 – 10 кл.
	1.09. – 5.09.


	Наказ,

план заходів

	
	
	Свято-квест

«День знань – по-новому»
	вч. музики,

вихователі,

кл. керівники
	1.09.


	Наказ,

сценарій

	
	
	Виховні години по групам до Міжнародного дня грамотності
	Вихователі

1 – 10 кл.


	8.09.


	Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Дня партизанської слави
	Вихователі

5 – 10 кл.
	22.09.


	Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру
	Вихователі

5 – 10 кл.


	29.09.


	Методичні розробки

	2
	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Бесіди по класах:

«Бережливе відношення до шкільного майна»

 «Загальні правила  внутрішнього  розпорядку»
	Класні  керівники, вихователі


	І тиждень


	Методичні розробки



	
	
	Виховні години по групам до Всенародного дня батька
	Вихователі

5 – 10 кл.
	20.09.


	Методичні розробки

	
	
	Конкурс малюнку на асфальті

«Діти України за мир на Землі»

Флешмоб

«Голуб миру»

(До Міжнародного Дня миру)
	Вихователі

1 – 4 кл.

Вихователі

5 – 10 кл.


	21.09.
	Методичні розробки, фотозвіт


	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Екологічна стежка

«Рукотворне диво»

(до Дня працівників лісу)
	Вихователь ВД
	19.09
	Методична розробка



	
	
	Виховні години по групам до Всесвітнього дня туризму
	Вихователі

1 – 10 кл.
	27.09.


	Методичні розробки

	
	
	Екологічний десант

«Зустрічаємо осінь»
	Кл. керівники, вихователі
	ІV тиждень
	Фотозвіт

	4
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва
	Акція 

«Бережи шкільний підручник»
	Кл.керівники,

вихователі, бібліотекар
	ІІ тиждень
	Рейд-огляд

	
	
	Бесіда

«Кіно в Україні»

(до Дня українського кіно)
	Вихователь ВД
	19.09
	Методична розробка



	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	 Операція

«Затишок» 
	Кл.керівники, вихователі
	І тиждень


	Рейд-огляд



	
	
	Трудова акція до Всесвітнього дня прибирання

«Побачив? Прибери!»
	Класні  керівники, вихователі


	ІІІ тиждень
	Фотозвіт

	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Інструктаж

«Правила безпечної поведінки під час навчально-виховного процесу»

Практичне заняття

 «Евакуація учнів із класу, школи у разі виникнення пожежі»
	Класні керівники, вихователі
	І тиждень


	Журнали інструктажів

	
	
	Тиждень фізичної культури та спорту

«Рух – це життя»

Усний журнал

«Спорт - це дружба! Спорт – це сила!»

Презентація 

«Через рух – до здоров’я»

Заочна мандрівка

«В гостях у параолімпійських чемпіонів»

Інформаційна година

«Подорож історією олімпійських ігор»

Єдиний олімпійський урок (до Дня фізкультури і спорту)
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.

Вихователі

5 – 7кл.

Вихователі

8 – 10 кл.

Вчителі фізкультури


	6.09. – 12.09.

10.09.


	Наказ,

план заходів

	
	
	Розвага

«Ми веселі та спритні»

Комбіновані естафети

«Старти надій»
	ЗВР

вихователі

1– 4 кл.,

вчителі фізкультури

ЗВР

вихователі

5– 10 кл.,

вчителі фізкультури
	8.09. 

9.09.


	Методичні розробки,

фотозвіт




	
	
	Всеукраїнський тиждень протидії булінгу

«Шкільному булінгу скажемо: «Ні!»»
Бесіда

«Повага до себе та інших людей»

Бесіда-обговорення

«Дружба та образа»

Відеолекторій

«Булінг. Способи самозахисту»

Круглий стіл

«Булінг та його прояви: агресор – жертва – спостерігач» 

Перегляд та обговорення відеоролику

«Як Нік Вуйчич боровся з булінгом у своєму житті»
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.

Вихователі

5 – 7кл.

Вихователі

8 – 10 кл

Вихователь ВД
	13.09. –19.09.
	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Інструктаж

«Алгоритм дій у разі виявлення ознак булінгу»
	Класні керівники, вихователі
	ІІІ тиждень


	Журнали інструктажів

	
	
	Тиждень безпеки дорожнього руху

«Безпечний дорожній рух – це життя»

Бесіда

«Ти - пішохід»

Заняття-практикум

«Подорож до країни дорожніх знаків»

Бесіда

«Права та обов’язки учасників дорожнього руху»

Година спілкування

«Безпека дорожнього руху – це життя»
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.

Вихователі

5 – 7кл.

Вихователі

8 – 10 кл.


	20.09. – 26.09.


	Наказ,

план заходів

	
	
	Інструктаж з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму.
	Класні керівники,

вихователі
	ІV тиждень


	Журнали інструктажів

	                                                                          ЖОВТЕНЬ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Виховні години по групам до Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру
	Вихователі

5 – 10 кл.
	27.09.


	Методичні розробки

	
	
	Тиждень українського козацтва

«Ми – нащадки козацької слави»

Патріотична година

«Ми – нащадки славних козаків»

Урок мужності 

«Зростаємо патріотами»
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.
	11.10. – 17.10.


	Наказ,

план заходів


	
	
	Мультимедійна година

«Козацькому роду нема переводу»

Історична подорож

«Тих днів не меркне слава»
	Вихователі

5 – 7кл.

   Вихователі

8 – 10 кл.
	
	

	
	
	Спортивна естафета

«Козацька звитяга»

Квест

«Ігри патріотів»
	ЗВР

вихователі

1– 4 кл.,

вчителі фізкультури

ЗВР

вихователі

5– 10 кл.,

вчителі фізкультури
	13.10. 

15.10.


	Методичні розробки,

фотозвіт



	
	
	Виховні години по групам з нагоди Дня визволення України від фашистських загарбників
	Вихователі

5 – 10 кл.


	ІV тиждень


	Методичні розробки

	2
	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Виховні години по групам до Дня людей похилого віку
	Вихователі

1 – 10 кл.
	1.10.


	Методичні розробки

	
	
	Тиждень милосердя

«У добра багато доріг і одна мета»

Практична робота

«Деревце добра»

Етична бесіда

«Умій дружити»

Бесіда з елементами тренінгу

« Добро починається з тебе»
Тренінг

«Поспішаймо творити добро»
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.

Вихователі

5 – 7кл.

Вихователі

8 – 10 кл.


	4.10. – 10.10.


	Наказ,

план заходів

	
	
	Виховні години по групам до Всесвітнього дня боротьби із торгівлею людьми
	Вихователі

1 – 10 кл.


	18.10.


	Методичні розробки

	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Виховні години по групам до Всесвітнього Дня туризму
	Вихователі

5 – 10 кл.
	І тиждень


	Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Всесвітнього Дня моря
	Вихователі

1 – 4 кл.
	І тиждень


	Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Міжнародного дня захисту тварин
	Вихователі

1 – 10 кл.
	ІІ тиждень


	Методичні розробки

	
	
	Тиждень екологічного виховання

«Екологія довкілля і душі»

Усний журнал

«Цей чарівний світ природи»

Екологічна бесіда

«Буду я природі другом»

Екологічна година

«Здоров’я природи –  здоров’я людини»
Мультимедійна година

«Екологічна безпека»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	18.10. – 24.10.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Розважальна програма

«Іменини капустини»
	ЗВР,

керівник гуртка «Співогай», вихователі, 

кл. керівники
	23 .10.


	Наказ, сценарій



	4
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва


	Тиждень бібліотеки

«Бібліотека – скарбниця всіх багатств людського духу»

Екскурсія

«Шкільна бібліотека»

Кіножурнал 

«Книга – твій друг»

Бесіда 

«Бібліотека – притулок мудрості»

Бібліотечна година 

«Сторінками української книги»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	27.09. – 3.10.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Міжнародного дня музики
	Вихователі

1 – 10 кл.


	1.10.


	Методичні розробки

	
	
	Виставка флористичних композицій

«Осінні барви»
	Вихователі,

кл. керівники

керівники гуртків «Майстерня умілих рук», «Працьовиті рученята»
	ІV тиждень


	Виставка



	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Конкурсно-розважальна програма до Дня працівників освіти


	ЗВР,

керівник гуртка «Співограй», вихователі, 

кл. керівники
	1 .10.


	Наказ, сценарій



	
	
	Усний журнал

«Як хліб на стіл прийшов»

(до Всесвітнього дня хліба)
	Вихователь ВД


	16.10.


	Методична розробка

	
	
	Трудова акція

«Опале листя»
	Класні  керівники, вихователі
	ІІІ-ІV тиждень
	Фотозвіт


	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Інструктаж по

запобіганню  отруєнь грибами та ягодами.
	Класні керівники,

вихователі


	ІІ тиждень


	Журнали інструктажів, класні журнали

	
	
	Виховні години по групам до Дня здорового харчування
	Вихователі

1 – 10 кл.


	ІІІ тиждень


	Методичні розробки

	
	
	Інструктаж з ТБ на період  осінніх канікул
	Класні керівники,

вихователі
	ІV тиждень


	Журнали інструктажів, 

класні журнали

	                                                                              ЛИСТОПАД

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Тиждень української писемності та мови

«Мова і писемність – категорії вічні»

Бесіда 

«Моя мова барвінкова»

Конкурс 

«Загадка – до мудрості кладка»

Відеолекторій

«Витоки української писемності»

Мультимедійна презентація

«Тернистий шлях української мови»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	8.11. – 14.11.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Літературна вікторина

«Галявина українських народних казок»

Мовознавчий двобій

«За Україну, за її мову!»
	ЗВР

вихователі

1– 4 кл.,

ЗВР

вихователі

5– 10 кл.,

вчителі укр. мови
	9.11. 


	Методичні розробки,

фотозвіт



	
	
	Патріотична година

«Діти за мир, за єдину Україну»

Патріотично – інформаційна година

 «Від Революції гідності до Країни гідності»
	ЗВР

вихователі

1– 4 кл.,

ЗВР

вихователі

5– 10 кл.,

вч. історії
	ІV тиждень


	Методичні розробки,

фотозвіт



	
	
	Година-реквієм

«Невгасаючий біль народу»

Усний журнал

«Хліб – символ життя»

Акція 

«Запали свічку пам’яті»


	Вихователі

5 – 10 кл.

Вихователі

1 – 4 кл.

Вихователь ВД
	25 - 26.11.

27.11.
	Методичні розробки


	2
	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Тиждень морально-етичного виховання

«Цінності людської особистості»

Рольова гра

«Чарівні слова»

Практичне заняття 

«Правила гостинності»

Етична година

«Посієш вчинок – зросте звичка»

Дискусія

«Жити по совісті. Це як?»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	15.11. – 21.11.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Міжнародного дня толерантності
	Вихователі

1 – 10 кл.


	16.11.


	Методичні розробки

	
	
	Інформаційна година

«Всесвітній день дитини»
	Вихователь ВД


	20.11.


	Методичні розробки

	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Виховний проєкт

«Від екології природи до екології душі»

Виховний проєкт

«Як тварини готуються до зими»
	Вихователі

5 – 10 кл.

Вихователі

1 – 4 кл.

Вихователь ВД
	Протягом місяця
	Методичні розробки

	4
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва
	Конкурс

«Люблю я пісню українську»
	Керівник гуртка «Співограй»
	ІІ тиждень


	Методична розробка

	
	
	Фотоколаж

«Чарівна мелодія осені»
	Вихователь

ВД
	27.11.
	Фотозвіт

	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Тиждень трудового виховання

«Праця є життя людини»

Бесіди

«Навіщо людина працює» 

«Цікавий світ професій»

Профорієнтаційна година

«Усі професії важливі, обрий свою»

Просвітницька година

«Особливості праці неповнолітніх»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	1.11. – 7.11.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Акція 

«Осінь без диму»
(укладання опалого листя у компостну яму)

	Кл. керівники,

вихователі,
	Протягом місяця
	Фотозвіт


	
	
	Тиждень фінансової грамотності

«Навчайся. Накопичуй. Заробляй.»

Бесіда

«Що таке гроші?»

Бесіда

«Гроші в житті людей»

Рольова гра

«Вміння правильно розпоряджатися кишеньковими грішми»

Бесіда

«Сімейний бюджет»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	22.11. – 28.11.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Бесіда-інструктаж з метою попередження простудних захворювань.
	Класні керівники,

вихователі
	ІІ тиждень


	Журнали інструктаж. 

 кл. журнали

	
	
	Інструктаж з правил безпечного користування газом у побуті.
	Класні керівники,

вихователі
	ІV тиждень


	Журнали інструктаж.

 кл. журнали

	                                                                                            ГРУДЕНЬ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Всеукраїнський тиждень права
«Великі права маленької людини»

Бесіда

«Я – маленький громадянин»

Гра-мандрівка

«Правовий букварик»
Правова година

«Мир і щастя – не дива, тільки знай свої права»

Відеолекторій

«Механізми захисту прав людини»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

1–4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	6.12. – 12.12 .


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Виховні години по групам до Дня збройних сил України
	Вихователі

1 – 10 кл.


	6.12.


	Методичні розробки

	2
	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Виховні години по групам до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	Вихователі

5 – 10 кл.


	1.12.


	Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Дня людей з інвалідністю
	Вихователі

5 – 10 кл.
	3.12.


	Методичні розробки

	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Виставка малюнків

«Зима чарівниця»
	Вихователі

1 – 10 кл., керівник гуртка

«Веселкова палітра»
	ІІ тиждень


	Фотозвіт


	4
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва


	Фестиваль  

«Барви життя»

(До Дня людей з інвалідністю)
	ЗВР


	3.12.
	Наказ, сценарій

	
	
	Загальношкільний флешмоб

«Вітаємо рідну школу»
	ЗВР

кл. керівники,

вихователі
	5.12.
	Фотозвіт

	
	
	Тиждень звичаїв та обрядів
«Українські звичаї – душа народу»

Години народознавства:

«Зимові свята»

«Вінок зимових свят»

 «Українськи звичаї і традиції»

«Давні традиції святкування Різдва в Україні»

«Різдвяний стіл»

Квест-гра

«Засвіти зіроньку»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3–4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.

Вихователь ВД
	13.12. – 19.12 .


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Виставка

«Новорічна майстерня»
	Вихователі,

кл. керівники

керівники гуртків «Майстерня умілих рук», «Працьовиті рученята»
	ІV тиждень


	Виставка



	
	
	Новорічний ранок

«Чудес пора вже наступає»
	ЗВР,

керівники гуртків, вихователі, 

кл. керівники 

1 – 4 кл.
	ІV тиждень


	Наказ, сценарій



	
	
	Конкурсно-розважальна програма

«Новорічний Євро фест»
	ЗВР,

керівники гуртків, вихователі, 

кл. керівники 

5 – 10 кл.
	ІV тиждень


	Наказ, сценарій



	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Тиждень чистоти і порядку

«Чисто не там, де прибирають, а там, де не світять»

Ігри-подорожі

«Країна чистоти і порядку»

«Цікавими стежинами по країні чистоти і порядку»

Година здоров’я

«Чистота і здоров’я»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

1–4 кл.

Вихователі

5–10 кл.
	29.11. – 5.12 .


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки




	
	
	Виховні години по групам до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	Вихователі

5 – 10 кл.


	14.12.


	Методичні розробки

	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Інструктаж з ТБ по класах про правила безпеки користування електроприладами 
	Класні керівники,

вихователі
	І тиждень
	Журнали інструктажів, класні журнали

	
	
	Інструктаж з ТБ про 

небезпеку користування піротехнічними виробами
	Класні керівники,

вихователі
	ІІ тиждень
	Журнали інструктаж.

кл.журнали

	
	
	Тиждень безпеки життєдіяльності

«Подорож у світ безпеки»

Усний журнал

«Зимова мозаїка небезпек»

Заочна подорож

«Мандрівка країною безпеки»

Година БЖД

«Твоя безпека в – твоїх руках»

Інформаційна година

«Важлива місія МНС»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	20.12. – 28.12.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Інструктажі з безпеки життєдіяльності під час святкування новорічних свят
	Класні керівники,

вихователі
	ІV тиждень


	Журнали інструктаж.

 кл. журнали

	
	
	Інструктажі з ТБ на період  зимових канікул
	Класні керівники,

вихователі
	27.12.
	Журнали інструктаж.

кл.журнали

	                                                                                      СІЧЕНЬ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Тиждень превентивного виховання

«Там де права, там і відповідальність»

Бесіда 

 «Твоє здоров’я – скарб, бережи його»
Бесіда

«Я відповідаю за свої вчинки»
	ЗВР

Вихователі

1–4 кл.

Вихователі

5–8 кл.


	10.01. – 16.01.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Круглий стіл

«Права і обов’язки поруч ідуть»
	   Вихователі

9–10 кл.
	
	

	
	
	Тиждень громадянського виховання

«Єдина країна – єдиний народ»

Веб-подорож

«Просторами Батьківщини»

Усний журнал

« 22 січня – День Соборності України»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.


	18.01. – 24.01.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки


	
	
	Фотопрезентація

«Україна понад усе»

Бесіда 

«Що ти знаєш про Україну»
	Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	
	

	
	
	Квест-гра

«Ми – українці, наш дім – Україна»

Web-квест

«Моя Україна»

Перегляд відеоролику

«Акт злуки»
	Вихователі

5 – 10 кл.

Вихователі

1 – 4 кл.

Вихователь ВД
	ІІ тиждень

22.01.


	Методичні розробки

	
	
	Виховні години по групам до Міжнародного дня пам'яті жертв Голокосту
	Вихователі

8 – 10 кл.


	27.01.


	Методичні розробки

	
	
	Година пам’яті

«Подвиг героїв Крут»
	Вихователь ВД
	29.01.
	Методична розробка

	2
	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Фольклорна година

«Щедрівка й коляда в нашу хату завіта»
	Вихователі 

1 – 10 кл


	І тиждень
	Фотозвіт

	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Акція

«Годівничка для синички»
	Вихователі 

1 – 10 кл
	Протягом місяця
	Фотозвіт

	
	
	Виховні години по групам про важливість підгодовування птахів взимку
	Вихователі

1 – 10 кл.


	Протягом місяця
	Методичні розробки

	4
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва
	Загальношкільний колаж малюнків

«Зима – казкова чарівниця»
	Вихователі 

1 – 10 кл


	Протягом місяця
	Фотозвіт

	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Тиждень економічного виховання

«Економія врятує світ»

Бесіда 

 «Що таке економія?»

Практичне заняття
«Вчимося рахувати гроші»

Урок енергозбереження
«Ні!» – марнотратству! «Так!» – економії енергії!»
«Економічний брейн-ринг»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	24.01. – 30.01.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Інструктаж

 «Обережно! Ожеледиця!»


	Класні керівники,

вихователі


	І тиждень


	Журнали інструкта-жів, класні журнали

	
	
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності з метою попередження переохолодження організму та обмороження кінцівок.
	Класні керівники,

вихователі


	ІІІ тиждень


	Журнали інструкта-жів, класні журнали


	                                                                                 ЛЮТИЙ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Виховні години по групам до Дня Героїв Небесної Сотні
	Вихователі

1 – 10 кл.


	ІІІ тиждень


	Методичні розробки

	
	
	Історична година 

«Запали свічу»
	Вихователь ВД
	20.02.
	Методична розробка

	
	
	Тиждень рідної мови

«Наш скарб – рідна мова»

Мультимедійна година

«У країні рідної мови»

Патріотична година

«Люби, вивчай рідну мову»

Патріотична година

«Мова нас єднає»

Бесіда

«Календар долі рідної мови»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	21.02. – 27.02.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Мовно-літературний квест

«Краща мова єднання»

Мультимедійна година

«ЇЇ величність мова»
	Вихователі

5 – 10 кл.

Вихователі

1 – 4 кл.
	21.02.


	Методичні розробки

	2
	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Тиждень ввічливості

«Ввічливість – окраса душі людської»

Етична бесіда

«Сундучок чарівних слів»
Заочна мандрівка

«Містечко вихованих людей»

Етична вікторина

«Правила етикету»

Круглий стіл

«Благородні вчинки»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3–4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	14.02. – 20.02.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Екологічні замальовки 

«Природа відпочиває»

«Краса природи взимку»


	Вихователі

1 – 10 кл.
	Протягом місяця
	Фотозвіт

	4
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва


	Тиждень художньо-естетичного виховання

«Барвистий світ мистецтва»

Творча година

 «Різнокольоровий світ живопису»
Заочна мандрівка

«Подорож до країни мистецтва»

Презентація

«Творчими стежками нашого краю»

Презентація

«Архітектура – кам’яна симфонія»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3–4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	31.01. – 6.02.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки




	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Галерея кімнатних рослин

(озеленення класних кімнат)
	Вихователі

1 – 10 кл.
	Протягом місяця
	Фотозвіт

	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Інструктаж з попередження травмування крижаними бурульками.


	Класні керівники,

вихователі


	І тиждень


	Журнали інструкта-жів, класні журнали

	
	
	Тиждень безпечного інтернету

«Кращий інтернет починається з тобою»

Бесіда 

«Правила безпеки в інтернеті»

Урок-практикум 

 «Інформаційна безпека в мережі»

Перегляд та обговорення відеороликів та презентацій «Ігроманія»
	ЗВР

Вихователі

1–4 кл.

Вихователі

5–10 кл.


	7.02. – 13.02.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Інструктаж

«Кібербулінг. Порядок дій»


	Класні керівники,

вихователі


	ІІ тиждень


	Журнали інструкта-жів, класні журнали

	
	
	Інструктаж з правил безпечного користування громадським транспортом.


	Класні керівники,

вихователі
	ІV тиждень
	Журнали інструкта-жів, класні журнали

	                                                                 БЕРЕЗЕНЬ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Шевченківський тиждень «З іменем Кобзаря у серці»

Бесіда

«Тарас Григорович Шевченко – український поет і художник»

Усний журнал

«Край, де народився геній»

Літературна година 

«І генії були дітьми»

Літературна година

«На струнах Кобзаревої
душі»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3–4кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.


	7.03. – 13.03.
	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Створення колажа

«Вірші Великого Кобзаря»

Літературний батл

«Відомий і невідомий Шевченко»
	Вихователі

1–4 кл

Вихователі

5–9 кл


	9 - 10.03.
	Методичні розробки



	
	
	Інформаційна година

«День українського добровольця»
	Вихователі

5 – 10 кл.


	14.03.


	Методичні розробки

	2


	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	 Майстер-клас

«Подарунок для матусі»
	Вихователі, кл.керівники
	28.02. – 6.03
	Фотозвіт

	
	
	Концертна програма до 8 березня

«У жінки все від Божої любові»
	ЗВР,

керівник гуртка «Співограй», вихователі, 
	7.03.
	Наказ, сценарій

	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Тиждень екологічного виховання

«Не руйнуй гармонії земної»

Бесіда

«21 березня – Міжнародний день лісу»

Презентація 

«22 березня – Всесвітній день водних ресурсів»

Екологічна година

«Проблеми чистої землі»

Круглий стіл

«Чи збереже людина природу?»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.


	14.03. – 20.03.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	4
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва


	Тиждень дитячої книги

«Хліб годує тіло, а книга - розум»

Бібліотечна година

«Чарівний світ казок»

Презентація 

«Енциклопедії – книги, які знають все»

Літературний експрес

«Книг незмірна глибина»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.
	28.03. – 3.04.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Круглий стіл

«Пошук бібліотечних скарбів»

Мультимедійна година

«Інформаційні лабіринти сучасної бібліотеки»
	Вихователі

9–10 кл.

Вихователь ВД
	
	

	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Тиждень профорієнтації

«На порозі майбутнього»

Бесіда

«У світі професій»

Мультипанорама

«Всі професії важливі, всі професії потрібні»

Тренінг

«Орієнтир у сіті професій»

Анкетування

«Моя майбутня професія»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.
	28.02. – 6.03.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Операція

«Книжкова лікарня»
	Класні керівники,
	ІV тиждень
	Фотозвіт

	
	
	Трудовий десант

«Зустрічаємо весну»
	Класні керівники,

вихователі
	ІV тиждень
	Фотозвіт


	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Інструктаж з ТБ про безпечне використання предметів побутової хімії
	Класні керівники,

вихователі
	ІІ тиждень
	Журнали інструктаж., кл. журнали

	
	
	Інструктаж з ТБ на період  весняних канікул
	Класні керівники,

вихователі
	ІІІ тиждень
	Журнали інструктаж., кл. журнали

	                                                                                КВІТЕНЬ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Виховні години по групам 78-ї річниці з дня визволення Одеси від німецько-фашистських загарбників
	Вихователі

1 – 10 кл.


	І тиждень


	Методичні розробки

	
	
	 Патріотична година

«Через століття – пам’ятай!»
	Вихователь ВД
	10.04.
	Методична розробка

	2


	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Тиждень духовного виховання

«Світле свято - Великдень»

Бесіда

«Великодне сонечко»

Усний журнал 

«Великодні свята»

Бесіда

«Великдень душі»

Народознавча година

 «Великдень – свято християнських родин»

Практичне заняття

«Великодній кошик»

	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.

Вихователь ВД
	18.04. – 24.04.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Виховні години по групам до Всесвітнього дня Землі
	Вихователі

1 – 10 кл.
	ІІІ тиждень


	Методичні розробки

	
	
	Фотоквест

«Земля – наш дім»
	ЗВР

Вихователі

1 – 10 кл.
	ІІІ тиждень


	Фотозвіт 

	
	
	Година-реквієм

«Твій біль, Україно - Чорнобиль»
	Вихователі 

 5 – 10 кл.


	26.04.
	Методична розробка

	4
	 Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва


	Майстер-класи по групам

«Писанковий сад»
	Вихователі

1 – 10 кл.
	ІІ тиждень
	Фотозвіт

	
	
	Виставка

«Великодні фантазії»


	Вихователі,

кл. керівники

кер. гуртків «Майстерня умілих рук», «Працьовиті рученята»
	ІІІ тиждень


	Виставка



	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Акція

«Озеленимо шкільний сад разом»
	Вихователі,

кл. керівники


	Протягом місяця
	Фотозвіт

	
	
	Виховні години по групам до Дня працівників ракетно-космічної галузі України
	Вихователі

1 – 10 кл.


	12.04.


	Методичні розробки


	
	
	Інформаційна година

«День пожежної охорони»
	Вихователь ВД
	17.04.
	Методична розробка

	
	
	Тиждень охорони праці

«Безпека праці – запорука безпечного життя»

Година спілкування

«28 квітня – День охорони праці»

Інформаційна година

«Безпека праці в професіях»

Година безпеки

«Працювати треба обережно»
	ЗВР

Вихователі

1–4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.


	25.04. – 1.05.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Тиждень здоров’я

«Ми за здоровий спосіб життя»

Бесіда 

«Бережи здоров’я змалечку»

Пізнавальна година

«Руховий режим людини»

Колективне обговорення «Зв’язок сну і здоров’я»

Диспут 

«Шляхи подолання шкідливих звичок»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4–кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.


	4.04.-10.04.
	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Спартакіада

«У здоровому тілі – здоровий дух»
	ЗВР,

вчителі фізкультури
	7.04.
	Наказ, сценарій

	
	
	Інструктаж з ТБ 

«Обережно! Ліки!»
	Кл.керівники,

вихователі
	І тиждень
	Журнали інструктаж.кл.журнали

	
	
	Тиждень пожежної безпеки «Запобігти. Врятувати. Допомогти.»

Бесіди:

«Вогонь – не іграшка»

«Будь обережний з вогнем»

Веб-гра

«Знай, вивчай правила пожежної безпеки»

Квест-гра 

«Юні вогнеборці»

Інформаційна година

«День пожежної охорони»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3-4 кл.

Вихователі

5–8 кл.

Вихователі

9–10 кл.

Вихователь ВД
	11.04. – 17.04.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Інструктаж з ТБ під час роботи на пришкільних ділянках
	Класні керівники,

вихователі
	ІІ тиждень
	Журнали інструкта-жів, класні журнали

	
	
	Інструктаж з ТБ під час відпочинку на природі
	Класні керівники,

вихователі
	ІV тиждень
	Журнали інструкта-жів, класні журнали


	                                                         ТРАВЕНЬ-ЧЕРВЕНЬ

	1
	Ціннісне ставлення

особистості 

до 

суспільства 

і держави
	Тиждень історичної пам’яті

«Пам’ятаємо минуле заради майбутнього»

Бесіди

 «Хто такі ветерани?»

«Герої живуть, поки про них пам’ятають»

 «Цих днів не змовкне слава»

Інформаційна година

«Пам’ять про війну, як застереження від її повторення»

Перегляд кінофільму

«Діти перемоги»
	ЗВР

Вихователі

1–4 кл.

Вихователі

5 – 8 кл.

Вихователі

9 –10 кл.

Вихователь ВД
	2.05. – 8.05.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Година-пам’яті

«Йде травень крізь хвилини, дні і роки. Несе нащадкам спогади свої»
	Вихователі

1 –10 кл.
	6.05.
	Методична розробка

	
	
	Презентація 

«День Європи в Україні. Європейський калейдоскоп»
	Вихователь ВД


	15.05.
	Методична розробка

	
	
	Тиждень українознавства

«Мій рідний край, моя історія жива»

Народознавчі години

 «Народні символи України»

«Обереги української родини»

 Вікторина
«Чи знаєш ти свій рідний край»

Пізнавальна година

«Одещина – перлина України»
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

3 – 4 кл.

Вихователі

5 – 8 кл.

Вихователі

9 –10 кл.


	23.05. – 27.05.


	Наказ,

план заходів

Методичні розробки

	
	
	Квест-гра

«Пошуки останнього дзвоника»
	ЗВР


	3.06.


	Наказ, сценарій

	2


	Ціннісне ставлення особистості 

до людей,

родини, сім’ї
	Виховні години по групам до Дня Матері
	Вихователі

1 – 10 кл.,

Вихователь ВД
	ІІ тиждень


	Методичні розробки

	
	
	Тиждень родинно-сімейного виховання

 «Міцна сім’я – могутня держава»

Бесіда

«Моя сім’я – мій скарб»

Практичне заняття 

«Мій родовід»

Година спілкування

«Традиції моєї сім’ї»
	ЗВР

Вихователі

1–2 кл.

Вихователі

3 – 4–кл.

Вихователі

5 – 8 кл.
	9.05.-15.05.
	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Круглий стіл 
«Яка вона, щаслива сім’я?»

Інформаційна година

«Міжнародний день родини»
	Вихователі 
9 –10 кл.

Вихователь ВД
	
	

	3
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Екологічний десант

«Квітуче, зелене подвір’я»
	Вихователі, класні керівники
	Протягом 

місяця
	Фотозвіт

	4
	 Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва


	Тиждень мистецтва

 «Мистецтво навколо нас»

Усний журнал

«У світі мистецтва»

Відеоподорож

«Мистецькі пам’ятки України»
	ЗВР

Вихователі

1 – 2 кл.

Вихователі

5 – 10кл.


	16.05.-22.05.
	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Виховні години по групам до Міжнародного дня музеїв
	Вихователі

1 – 10 кл.
	18.05.


	Методичні розробки

	
	
	Патріотичний флешмоб

«Вишиванка мені до лиця»
	ЗВР


	19.05.
	Фотозвіт

	
	
	Конкурс малюнків на асфальті «Щасливе дитинство»
	Вихователі

1 – 10 кл.
	1.06.
	Фотозвіт

	5
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Операція

«Книжкова лікарня»
	Вихователі, 
кл. керівники
	Протягом 

місяця
	Фотозвіт

	
	
	Акція  по  збереженню  шкільного  майна

  «Я – господар  школи»
	Вихователі, класні керівники
	V тиждень
	Фотозвіт

	6
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Інструктаж з ТБ правил безпечної поведінки під час грози
	Вихователі
	І тиждень
	Журнали інструкта-жів

	
	
	Тиждень безпеки життєдіяльності  «Безпека понад усе»

Інструктажі:

«Безпечна поведінка на водних об’єктах»

«Небезпека збирання та вживання дикорослих грибів та ягід» 

«Дії під укусу шкідливих комах та бездомних тварин»
	ЗВР

Вихователі


	30.05.-3.06.
	Наказ,

план заходів

Методичні розробки



	
	
	Інструктаж з ТБ на період літніх канікул
	Вихователі
	3.06.
	Журнали інструктажів


                ІV. 2. Правова, правоосвітня та профілактична робота.

	№

з/п
	                             Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма

контролю

	                                                                  В Е Р Е С Е Н Ь

	 1.
	Проведення    рейду «Всеобуч» (раз на

місяць).
	
	
	
	
	Адміністрація
	 Журнали

 обліку

	 2.
	Засідання      ради профілактики   (ЗВР,

ЗНР, психолог, лікар, класні керівники, вихователі).
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	 3.
	Аналіз  роботи  за минулий   рік.

Затвердження складу та плану роботи ради  профілактики.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	 4.
	Вивчення нормативно -правової документації :  Цивільний кодекс України.
	
	
	
	
	Класні керівники,

вихователі
	Матеріали

	  5.
	Організація   роботи закладу   з питання  контролю за відвідуванням учнями занять.
	
	
	
	
	ЗНР
	Звіт

	  6.
	Обстеження житлово -побутових     умов

проживання      та виховання     учнів

НРЦ   дітей контрольованої категорії, неблагополучних сімей.
	
	
	
	
	Класні

керівники,

соц. педагог
	Акти

обстеження

	  7.
	Залучення учнів, які перебувають на обліку

в гуртки.
	
	
	
	
	Керівники

гуртків
	Журнали

гуртків

	  8.
	Проведення    рейду «Урок» (раз на чверть).
	
	
	
	
	Адміністрація
	Журнал



	  9.
	Тестування учнів на схильність       до

девіантної поведінки.
	
	
	
	
	Психолог
	Звіт

	 10.
	Проведення батьківських зборів.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол

	 11.
	Проведення   єдиних класних   годин   з

правового виховання на            тему:  «Закон   єдиний для всіх»
	
	
	
	
	Кл. керівники,

вихователі
	Матеріали

	                                                                      ЖОВТЕНЬ

	 12.
	Проведення правового лекторію з   роз’яснювання законодавчих актів, які

спрямовані   на профілактику правопорушень.
	
	
	
	
	 Класні      керівники,

вихователі
	Матеріали

	 13.
	Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	 14.
	 Про  підсумки проведення    рейду

«Всеобуч» та рейду «Урок».
	
	
	
	
	ЗНР
	  Довідка

	 15.
	 Про    участь    у огляді умов утримання,           

навчання, виховання, оздоровлення,

працевлаштування та соціального  захисту

неповнолітніх пільгової категорії.
	
	
	
	
	ЗНР
	 Довідка

	 16.
	Про зайнятість учнів контрольованої

категорії         у позаурочний час.
	
	
	
	
	ЗВР
	 Доповідь

	 17.
	Виявлення дітей групи «ризику»  та

організація індивідуальної роботи з ними.
	
	
	
	
	Психолог
	Звіт

	 18.

	Підготовка питання до наради  з

профілактики правопорушень.
	
	
	
	
	Психолог
	Виступ

	 19.
	Бесіда з родинами дітей контрольованої

групи   з   питань виконання батьківських

обов’язків.
	
	
	
	
	Адміністрація

психолог, 

соц. педагог
	Звіт


	                                                            Л И С Т О П А Д

	  20.
	Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	  21.
	Про роботу класних керівників і вихователів      з учнями, схильними до

правопорушень, жебракування.
	
	
	
	
	Класні

керівники,

вихователі
	Звіти

	  22.
	Тестування    учнів, батьків   з   питань

правової тематики.
	
	
	
	
	Психолог,

Соц. педагог
	Звіт

	  23.
	Організація зустрічі з представником ССД.
	
	
	
	
	Соц. педагог
	План

	  24.
	Робота        щодо запобігання поширення наркоманії, токсикоманії, негативних явищ і формування здорового способу життя. 
	
	
	
	
	Лікар
	План

	                                                         Г Р У Д Е Н Ь

	 25.
	Проведення класних годин з правового

виховання на тему: «Мир і щастя – не дива, тільки знай свої права»

	
	
	
	
	Класні

керівники,

вихователі
	Матеріали

	 26.
	Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	 27.
	Про роботу шкільного психолога та соц. педагога з учнями групи ризику.
	
	
	
	
	Психолог, 

Соц.  педагог
	Звіт

	 28.
	Про роботу класних керівників, вихователів        та адміністрації      з неблагополучними родинами та учнями, які      потребують особливої уваги.
	
	
	
	
	ЗВР
	довід

	  29.
	 Про результати перевірки стану контролю  за відвідуванням учнями навчальних занять.

	
	
	
	
	   ЗНР
	  Доповідь

	
	
	
	
	
	
	
	

	 30.
	Проведення класних годин з правового

виховання на тему: «Механізми захисту прав людини»

	
	
	
	
	      Класні

   керівники,    вихователі
	 Матеріали

	                                                            С І Ч Е Н Ь

	  31.
	Залучення учнів, які потребують особливої уваги   в   гуртки.
	
	
	
	
	 Керівники 

 гуртків
	 Журнали

  гуртків

	  32.
	 Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	  ЗВР
	 Протокол

	  33.
	Про роботу вихователів з учнями контрольованої категорії.
	
	
	
	
	  ЗВР
	 Доповідь

	                                                         Л Ю Т И Й

	 34.
	 Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	  ЗВР
	 Протокол

	  35.
	Про роботу з учнями, які      потребують

педагогічної уваги.
	
	
	
	
	  ЗВР
	 Довідка

	  36.
	 Проведення лекції на тему ―«Шляхи подолання    

 шкідливих звичок».

	
	
	
	
	  Лікар
	 Матеріали

	  37.
	Проведення правових лекторіїв, рольових ігор,    бесід    з роз’яснювання
законодавчих актів, які спрямовані       на

профілактику правопорушень    та

насильства у молодіжному середовищі.
	
	
	
	
	      Класні

 керівники,      вихователі
	 Матеріали


	                                                            Б Е Р Е З Е Н Ь

	  38.
	Підготовка питання до наради при директорові з питання попередження

негативних явищ серед учнів.
	
	
	
	
	ЗВР
	Матеріали

	  39.
	Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	  40.
	Про роботу з учнями, які      потребують

підвищеної уваги.
	
	
	
	
	ЗВР
	довідка

	  41.
	Звіти     керівників гуртків  про

зайнятість     учнів контрольованої

категорії         в позаурочний час.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Звіт

	  42.
	Організація виставки літератури з правової, профілактичної роботи
	
	
	
	
	Бібліотекар
	Виставка

	                                                          К В І Т Е Н Ь

	  43.
	Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	  44.
	Про      результати перевірки     стану

контролю        за відвідуванням учнями

навчальних занять.
	
	
	
	
	ЗНР
	Довідка

	  45.
	   Тиждень здорового способу життя: 

«Ми за здоровий спосіб життя»


	
	
	
	
	ЗВР

Вихователі
	Матеріали

	                                                          Т Р А В Е Н Ь

	  46.
	Засідання      ради профілактики.
	
	
	
	
	ЗВР
	Протокол

	  47
	Про     організацію літнього оздоровлення

учнів контрольованої категорії.
	
	
	
	
	ЗВР
	Довідка

	  48.
	Про результати роботи з      профілактики

правопорушень серед учнів школи за рік.
	
	
	
	
	ЗВР
	Довідка

	  49.
	Проведення батьківських зборів
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол


                          ІV. 4. Спортивно- оздоровча робота.
	№

з/п
	                         Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма

контролю

	                               О Р Г А Н І З А Ц І Й Н А   Р О Б О Т А

	1.
	Розподіл обов’язків з фізкультурно -оздоровчого режиму в школі.
	Серпень
	Директор
	Наказ

	2.
	Оновлення інструкцій з ТБ в спортивному залі.
	Серпень
	Вчит.фізкульт.
	Інструкції

	3.
	Збір довідок для відвідування уроків фізичного виховання, занять ЛФК, масажу систематизація їх, видання наказу. 
	Вересень
	ЗНР.

Лікарі
	Наказ

	4.
	Підготовка відповідної документації для участі дітей в змаганнях  «Повір у себе»
	За потребою
	Вчителі фізкультури
	Довідки, списки.

	                                                            Н А В Ч А Л Ь Н А   Р О Б О Т А

	5.
	Розробка    річного плану, виходячи з

концепції фізичного виховання у школі.
	Серпень
	Вчителі

фізкультури
	План

	6.
	Підготовка спортивної бази та обладнання.
	Серпень
	Вчит.фізкульт.
	Акт

	                           Ф І З К У Л Ь Т У Р Н О –О З Д О Р О В Ч А   Р О Б О Т А

	7.
	Розробка комплексів ранкової гімнастики (рекомендації вихователям).
	Кожний місяць
	 Вчит.фізкульт.
ЛФК
	Матеріали

	8.
	Тиждень фізичної культури та спорту:
 «Рух – це життя»
	Вересень

	ЗВР
	Наказ, 
план

	9.
	Спортивна естафета

«Козацька звитяга».

Квест

«Ігри патріотів»
	Жовтень

1-4 кл.

5-10 кл.
	Вчителі

фізкультури,

вихователі
	Накази, план, матеріали

	10.
	Спартакіада

«У здоровому тілі – здоровий дух»
	Вчителі фізкультури
	7.04.
	Наказ, сценарій

	11.
	Складання комплексів фізкультхвилинок для використання   на уроках (рекомендації вчителям, вихователям).
	Кожний

місяць
	Вчителі

фізкультури
	Матеріали

	                                                      ПОЗАКЛАСНА   Р О Б О Т А

	12.
	Проведення відбіркових спортивних змагань до участі у змаганнях «Повір у себе» (Інваспорт)
	2 рази на

рік
	Вчителі

фізкультури
	Протоколи

змагань

	                          М Е Д И К О–П Е Д А Г О Г І Ч Н И Й  К О Н Т Р О Л Ь

	13.
	Медичний огляд учнів 1 – 10 кл. 
	Вересень
	Лікарі
	Медичні довідки 

	14.
	Оформлення листків здоров'я.
	Вересень
	Лікарі,

Кл.керівники
	Листи

здоров'я

	15.
	Контроль  за заняттями   фізичної

культури та ЛФК.
	Кожний

місяць
	ЗНР,ЗВР,
Лікарі,

Педагоги
	Матеріали



	                                      Р О Б О Т А  З  Б А Т Ь К А М И

	16.
	Взаємозв'язок вчителів    фізичної

культури та батьків учнів школи з питань

здоров'я,    корекції недоліків фізичного

розвитку дітей.
	Постійно
	Вчителі

фізкультури,

ЛФК
	Бесіди

	17.
	Робота з батьками, щодо залучення дітей до занять легкою атлетикою у секції від Інваспорту та іншими видами спорту до яких схильні учні.
	Постійно
	Вчителі

фізкультури
	Бесіди


           ІV. 5. Організація  соціального захисту вихованців.

	№ з/п
	                          Зміст роботи
	  Термін виконання
	Відповідальні
	Форма контролю 

	                                                            ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Планування заходів щодо реалізації програми «Соціально- правовий захист дітей».
	
	
	
	
	Соц.педагог
	План

	2.
	Аналіз літнього оздоровлення.
	
	
	
	
	Соц.педагог
	Звіт

	3.
	Проведення обстеження сімей дітей різних категорій з метою оцінки умов їх проживання.
	
	
	
	
	Кл.керівники, Соц. педагог
	Нарада

	4.
	Проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа, у тому числі тих, що знаходяться під опікою.
	
	
	
	
	ЗВР,

Соц. педагог
	Інформація

	5.
	Аналіз працевлаштування випускників.
	
	
	
	
	ЗВР, Соц.педагог
	Інформація

	6.
	Проведення соціальної паспортизації класів, школи.
	
	
	
	
	Кл. керівники, Соц. педагог
	Соціальні паспорти 

	7.
	Складання списків дітей згідно із соціальним статусом.
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Списки

	8.
	Виявлення дітей, які залишились без догляду батьків. 
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Постанова на облік 

	                                                              ЖОВТЕНЬ 

	9.
	Ознайомлення працівників з нормативними документами щодо соціального захисту дітей пільгових категорій.
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	Матеріали

	10.
	Контроль за проведенням медичного огляду дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у тому числі тих, які знаходяться під опікою, та наявністю висновків про стан здоров’я, фізичний та розумовий розвиток дитини .
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Інформація

	11.
	Оформлення особових справ новоприбулих дітей- сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Особова справа

	                                                                      ЛИСТОПАД

	12.
	Підсумок проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа, у тому числі тих, що знаходяться під опікою.
	
	
	
	
	Соц.педагог
	Звіт

	13.
	Організація зустрічі із представниками ССД
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Звіт

	14.
	Опрацювання нормативних документів з питань охорони дитинства, захисту інтересів неповнолітніх. Поповнення законодавчої бази.
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Матеріали


	                                                               ГРУДЕНЬ

	15.
	Аналіз стану роботи з дітьми пільгових категорій.
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Нарада при директорові 

	16.
	Організація участі дітей- інвалідів, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей- сиріт, дітей із багатодітних сімей у новорічних, Різдвяних  святах; у заходах, присвячених Міжнародному дню інвалідів.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	
	
	
	
	ЗВР, Соц.педагог
	Інформація

	17.
	Оновлення бази даних пільгового контингенту. 
	
	
	
	
	Соц.педагог
	Звіт

	18.
	Аналіз якості проведеної роботи щодо соціального захисту пільгового контингенту. Підготовка питання до наради при директорові.
	
	
	
	
	ЗВР
	Нарада при директорові 

	19.
	Обстеження житлово- побутових умов проживання та виховання дітей під опікою, учнів з неблагополучних родин.
	
	
	
	
	Соц. педагог, Кл. керівники, вихователі 
	Акти обстеження 

	                                                                            ЛЮТИЙ

	20.
	Провести попереднє опитування та узагальнити отримані дані щодо подальшого навчання та працевлаштування випускників.
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Інформація

	21.
	Опрацювання нормативних документів з питань охорони дитинства, захисту інтересів неповнолітніх. Поповнення законодавчої бази.
	
	
	
	
	Соц.педагог
	Матеріали

	22.
	Систематизувати документи про працевлаштування та подальше навчання випускників 2020 року
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Довідка

	                                                                         БЕРЕЗЕНЬ

	23.
	Ознайомлення працівників з нормативними документами щодо соціального захисту дітей пільгових категорій.
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	Матеріали

	24.
	Виявлення дітей, які залишились без догляду батьків
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Постановка на облік 

	                                                               КВІТЕНЬ

	25.
	Організація літнього оздоровлення дітей.
	
	
	
	
	ЗВР, Соц.педагог
	План

	26.
	Контроль за проведенням медичного огляду дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у тому числі тих, які знаходяться під опікою, та наявністю висновків про стан здоров’я, фізичний та розумовий розвиток дитини.
	
	
	
	
	Соц.педагог
	Інформація 

	                                                               ТРАВЕНЬ

	27.
	Аналіз стану роботи із дітьми пільгових категорій.
	
	
	
	
	Соц.  педагог
	Довідка

	28.
	Підготовка особових справ випускників. Робота по влаштуванню дітей для продовження навчання.
	
	
	
	
	Соц. педагог
	Інформація

	29.
	Складання плану роботи на наступний рік.
	
	
	
	
	Соц. педагог
	План


                  ІV. 6. Оздоровлення дітей пільгової категорії. 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповіда

льні
	Форма контролю 

	                                                                   ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Нарада при директорові «Про підсумки оздоровлення дітей пільгової категорії влітку 2021 року».
	
	
	
	
	Директор
	Інформація


	2.
	Звіт про результати оздоровлення вихованців закладу влітку 2021 року.
	
	
	
	
	Соціальний педагог
	Звіт

	                                                            СІЧЕНЬ

	1.
	Нарада при директорові «Про планування оздоровлення дітей пільгової категорії влітку 2022року»
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація

	2.
	Опитування опікунів про оздоровлення вихованців влітку 2022 року.
	
	
	
	
	Соціальний педагог 
	Звіт

	                                                          ЛЮТИЙ

	1.
	Співпраця з адміністрацією санаторіїв, щодо безкоштовного оздоровлення вихованців , які знаходяться під опікою директора протягом літніх канікул 2022р.
	
	
	
	
	Директор
	Клопотання

	2.
	Попереднє  планування оздоровлення учнів влітку 2022 року.
	
	
	
	
	Кл.керівники
Вихователі 
	Списки

	                                                            КВІТЕНЬ

	1.
	Нарада при директорові . Звіт про готовність до відпочинку влітку учнів НРЦ, дітей- сиріт та ПБП. Уточнення списків.
	
	
	
	
	ЗВР
	Інформація 

	2.
	Робота з батьками щодо

оздоровлення: місця та дати відпочинку.
	
	
	
	
	Кл.керівники, вихователі
	Інформація

	                                                           ТРАВЕНЬ

	1.
	Про літнє оздоровлення дітей пільгової категорії влітку 2022 року та попередження дитячого травматизму.
	
	
	
	
	Директор 
	Наказ 

	2.
	Підготовка медичних документів для оздоровлення.
	
	
	
	
	Лікарі
	Санаторно-курортна карта

	3.
	Проведення тендерних процедур, заключення договорів, щодо оздоровлення дітей з таборами за бюджетні кошти.
	
	
	
	
	Гол. бухгалтер
	Тендерні документи, Договір

	                             ПОСТІЙНО ПРОТЯГОМ ЛІТНІХ КАНІКУЛ

	1.
	Надання інформації до департаменту освіти про хід літнього оздоровлення 2022 року.
	
	
	
	
	Адміністрація
Гол.

бухгалтер
	Звіти


                 РОЗДІЛ  V.    

                 Управління 
                         та 
     громадське самоврядування 

                закладу, 
     робота з батьками.
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                         V.2. План роботи педагогічної ради.
	№ з/п
	                                          Зміст роботи
	Відповідальні

	                                          І ЗАСІДАННЯ – СЕРПЕНЬ.          
                       Тема:  «Організація навчально-виховного  процесу». 

	1.
	Вибори секретаря педагогічної ради.
	Директор

	2.
	Аналіз роботи педагогічного колективу за 2020- 2021н.р.
	Директор

	3.
	Затвердження річного плану роботи на 2021-2022н. р.
	Директор

	4.
	Затвердження  освітньої програми на 2021- 2022 н. р.
	ЗНР

	5.
	Затвердження структури 2021-2022 навчального року.
	Директор

	6.
	Організація індивідуального навчання учнів на 2021-2022 н. р.
	ЗНР

	7.
	Затвердження списків учнів що прибули до школи і які потребують логопедичної корекції у 2021-2022 н. р.
	ЗНР

	8.
	Про затвердження програм навчання учнів 1 класів у 2021-2022н. р.
	ЗНР

	9.
	Про переведення учнів з однієї програми навчання на іншу.
	ЗНР

	                                                  ІІ ЗАСІДАННЯ -  ЖОВТЕНЬ.  
     Тема: «Системна підтримка дітей з ООП в умовах нового освітнього простору».

	1.
	Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Директор

	2.
	Методична панорама: «Сутність процесів адаптації та модифікації для ефективності навчання учнів з особливими освітніми потребами.»
	Адміністрація,

Педагоги

	3.
	Медико-педагогічний контроль за фізкультурно- оздоровчою роботою.
	ЗНР, Лікар

	4.
	Відвідування учнями школи.
	ЗНР

	5.
	Підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально – виховного процесу.
	ЗВР

	                                     ІІІ ЗАСІДАННЯ -  СІЧЕНЬ.      
                                  Тема: «Оцінювання – це навичка і завжди діалог»».

	1.
	Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Директор

	2.
	Ділова гра: «Оцінювання без знецінювання. Вплив оцінки на психічний стан. Формувальне оцінювання.»
	ЗНР, ЗВР

	3.
	Хід атестації працівників у 2021-2022 н. р.
	ЗНР

	4.
	4.1. Про терміни проведення ДПА у 4 та 10  класах.

4.2. Про обрання 3 предмету ДПА. 4.3. Про затвердження завдань ДПА.

4.4. Затвердження списків на проведення ДПА у 2021-2022 н. р.

4.5. Затвердження списків на звільнення від ДПА у 2021-2022 н. р.
	ЗНР,
Кл. керівники, вчителі-предметники

	                                       ІV ЗАСІДАННЯ -  БЕРЕЗЕНЬ.    
                        Тема: «Наочність – стежка пізнання і світло, що осяває цю стежку».

	1.
	Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Директор

	2.
	Круглий стіл: «Реалізація принципу наочності через використання різних навчально-наочних посібників. Ефективність використання наочно-дидактичних посібників в освітньому процесі».
	 Адміністрація,
Педагоги

	3.
	Про хід роботи педагогічного колективу над методичною проблемою.
	ЗНР,ЗВР

	                                           V ЗАСІДАННЯ -  ТРАВЕНЬ.           
                               Тема: «Підсумки роботи та планування.»

	1.
	Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Директор

	2.
	Результати атестації педпрацівників в 2021-2022 н. р.
	ЗНР

	3.
	Медико-педагогічний контроль за фізкультурно-оздоровчою роботою.
	ЗНР, Лікар

	5.
	Підсумки профорієнтаційної роботи в закладі.
	ЗВР

	6.
	Перевід учнів до наступних класів.
	Кл.керівники

	7.
	Випуск учнів з закладу.
	Кл. керівник 

	8.
	Організацію літнього оздоровлення.
	Директор

	9.
	Обговорення проекту освітньої програми на 2022– 2023 н. р.
	Директор

	10.
	Обговорення проекту річного плану на 2022-2023 н. р.
	Директор


             V.3. Робота з батьками, громадськістю та профспілкою.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма

контролю

	                                                      С Е Р П Е Н Ь

	 1.
	Проведення консультацій  для

батьків майбутніх учнів 1 класів.
	
	
	
	
	Психолог, вчителі поч. кл.
	Аналіз

	 2.
	Затвердження посадових інструкцій, інструкцій з ОП.
	
	
	
	
	 Директор, ЗНР,

 Голова ПК
	

	                                               В Е Р Е С Е Н Ь

	 3.
	Рейд   обстеження матеріально-

побутових   умов учнів  на  дому,

складання актів.
	
	
	
	
	Соц. педагог,

Класні

керівники
	Акти

обстеження

	 4.
	Затвердження тарифікаційних списків на 2021-2022н. р.
	
	
	
	
	Директор

Голова ПК
	Списки

	 5.
	Проведення консультацій з

питань адаптації учнів 1, 5 -х класів.
	
	
	
	
	Психолог,

Соціальний педагог
	Аналіз

	 6.
	Анкетування батьків 1 класів з метою визначення особливостей   та характеру первинної адаптації дітей у школі.
	
	
	
	
	Психолог, соціальний педагог
	Аналіз

	 7.
	Загальношкільні батьківські збори:      «Лекція «Батьки, діти, школа: стилі виховання».
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол

	                                               Ж О В Т Е Н Ь

	 8.
	Співбесіда з батьками тих учнів, що мають труднощі у навчанні (надання

методичної допомоги).
	
	
	
	
	ЗНР,

Класні 

керівники,

Вихователі
	Індивідуальна

робота

	  9.
	Проведення соціологічних досліджень.    «Життєвий простір без насильства». 

	
	
	
	
	Психолог, 

соц. педагог, 

 Педагоги
	Звіт

	10.
	Тематичні загальношкільні батьківські збори: «Протидія цькуванню в учнівському колективі».
	
	
	
	
	  Адміністрація школи, практичний психолог, соціальний педагог
	 Протокол

	                                               Л И С Т О П А Д

	 11.
	Співбесіда з батьками «Навчальна діяльність школяра і керівництво нею».

	
	
	
	
	Класні

керівники

Вихователі
	Індивідуальна

робота

	                                               Г Р У Д Е Н Ь

	 12.
	Всеобуч: «Приклад батьків у 

вихованні дітей».


	
	
	
	
	Кл. керівники,

Вихователі
	Індивідуальна

робота

	 13.
	 Тематичні батьківські збори в класах: «Поради батькам щодо

зменшення ризиків булінгу та

кібербулінгу для своєї дитини».
	
	
	 
	
	 Кл. керівники,

 Вихователі 
	 Протокол


	                                                   С І Ч Е Н Ь

	 14.
	Консультація  для батьків: «Відповідальність батьків за невиконання обов’язків

по вихованню дитини».
	
	
	
	
	Кл. керівники,

Вихователі
	Індивідуальна

робота

	 15.
	Співбесіда з батьками з питань попередження неуспішності.
	
	
	
	
	Класні

керівники
	Індивідуальна

робота

	 16.
	Затвердження графіку відпусток за 2021-2022н. р.
	
	
	
	
	Директор

Голова ПК
	Графік

	                                                 Л Ю Т И Й

	 17.
	Загальношкільні батьківські збори: «Здобутки та перспективи».
	
	
	
	
	Адміністрація
	Протокол

	                                                 Б Е Р Е З Е Н Ь

	  18.
	Консультація  для батьків: «Допомога родини у правильній професійній орієнтації дитини».

	
	
	
	
	Класні

Керівники,

Вихователі
	Індивідуальна

робота

	  19. 
	Участь у засіданні атестаційної комісії. Затвердження атестаційних листів.


	
	
	
	
	Директор

Голова ПК

Члени комісії
	Атестаційні листи, 

протокол

	                                                К В І Т Е Н Ь

	  20.
	Рейд   обстеження матеріально-

побутових умов учнів    пільгової

категорії.
	
	
	
	
	Соціальний педагог, 

Кл. керівники
	Акти

	                                               Т РА В Е Н Ь

	  21.
	Проведення консультацій   для

батьків майбутніх першокласників.
	
	
	
	
	Психолог

ЗНР
	Протокол

	  22.
	Підсумкові батьківські збори.
	
	
	
	
	Директор
	Протокол

	  23.
	Попереднє комплектування педпрацівників на 2022-2023 н. р.
	
	
	
	
	Адміністрація
Голова ПК

	Наказ

	                                            ПОСТІЙНО ПРОТЯГОМ РОКУ

	  24.
	 Співпраця з громадськими організаціями та меценатами щодо покращення матеріально-технічної бази школи, ремонту шкільних приміщень влітку.
	
	
	
	
	Директор
	Акти

	  25.
	Співпраця з громадськими організаціями та благодійними фондами щодо організації змістовного дозвілля, екскурсій, відвідувань театрів, музеїв.
	
	
	
	
	Директор
	Накази

	                                                           ЗА ПОТРЕБИ

	 26.
	Батьківський всеобуч на тему «Безпечне середовище. Булінг. Адміністративні стягнення з порушників».
	
	
	
	
	Адміністрація закладу
	Протокол


                               V.4. Наради при директорові.
         Основні завдання : проводяться для вирішення поточних та перспективних питань   роботи школи.
	№ з/п
	Зміст  роботи
	Відповіда

льні
	Форма контролю

	                                     І   ЗАСІДАННЯ - СЕРПЕНЬ

	1.
	Аналіз підготовки школи до нового навчального року:

звіт директора школи про ремонт приміщень, які потребували ремонту, підсумки роботи в літній період.
	Директор
	Інформація

	2.
	Про підсумки проведення літнього оздоровлення учнів.
	Директор 
	Інформація

	3.
	Про організацію роботи з пожежної безпеки.
	Директор 
	Наказ

	4.
	Про результати контролю за веденням медичних книжок. 
	Директор
	Інформація

	5.
	Аналіз забезпечення навчального плану відповідними  програмами.
	ЗНР
	Інформація

	6.
	Звіт  бібліотекара про забезпеченість учнів підручниками,  вчителів - навчальними посібниками  та програмами.
	Бібліотекар
	Звіт

	7.
	Підготовка школи до організованого початку нового навчального  року:

· призначення класоводів та класних керівників;

· комплектування виховних груп та груп вихідного дня;

· розподіл вихованців по спальнях;

-складання списків гуртків;

-затвердження графіків роботи (лікарів, логопедів, керівників гуртків та ін.).
	Директор 


	Наказ

	8.
	Про хід підготовки свята першого дзвоника.
	ЗВР
	Наказ

	9.
	Обліковий склад учнів на 01.09.2021р.

Інформація по здачі списків учнів по класам з урахуванням новоприбулих (накази на вибувших і  прибулих).
	Директор 


	Наказ

	10.
	 Про організацію чергування вчителів, вихователів та учнів у I семестрі.
	ЗНР  

ЗВР
	Графіки

	11.
	Інструктаж по веденню шкільної документації: вироблення і затвердження єдиних норм шкільної документації.
	ЗНР 

ЗВР
	Інформація

	12.
	Організація роботи з індивідуального навчання у 2021-2022н.р.
	ЗНР
	Наказ

	13.
	Обговорення та затвердження функціональних обов’язків.
	Директор 

Голова  ПК
	Наказ

	14.
	Підготовка до серпневої педради.
	Директор 
	План

	15.
	Про організацію роботи з виконання норм техніки безпеки.
	Директор 
	Інформація

	16.
	Розклад навчальних занять.
	ЗНР
	Інформація

	17.
	Затвердження складу методичної ради центру та призначення керівників  методичних об’єднань.
	ЗНР
	Наказ

	18.
	Організація навчально – виховного процесу в перший  навчальний день. 
	Директор
	Інформація

	19.
	Про приведення шкільного штатного розпису у відповідність до Типового (назви посад, штатні одиниці технічного персоналу).
	Директор

Гол. бухгалтер
	Інформація


	20.
	Про проведення оглядів навчальних кабінетів на предмет наявності планів евакуації, інструкцій з охорони праці, списків дітей, які страждають на епілепсію.
	Директор 
	Інформація

	                        ІІ   ЗАСІДАННЯ- ВЕРЕСЕНЬ  (І ТИЖДЕНЬ)

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам
	Директор 
	Інформація

	2.
	 Інформація про учнів, які на 01.09.2021р. не з’явились до школи, акти обстеження матеріально-побутових умов сімей, в яких вони виховуються, проведені заходи щодо залучення цих дітей до школи.
	Директор

ЗВР

Кл.керівники

Соц.педагог


	Інформація

Списки учнів

	3.
	 Доведення до колективу  наказів  з техніки безпеки,                           

протипожежних заходів.
	Директор 
	Інформація

	4.
	Організація курсової перепідготовки вчителів.
	ЗНР ,ЗВР
	Графік, списки

	5.
	Попередження шкільного травматизму.
	Директор 

ЗНР, ЗВР
	Інформація

	6.
	Організація роботи гуртків.
	ЗВР
	Наказ

	7.
	Підготовка документації по школі (тарифікація, розклад, графіки, ЗНЗ)
	Директор

ЗНР 

ЗВР
	Заповнення відповідних бланків документації

	8.
	Про організацію роботи шкільного психолого-медико-педагогічного консиліуму. 
	Голова

ШПМПК
	Інформація

	9.
	 Питання організації дитячого харчування.
	Директор
	Накази

	10.
	 Робота з молодими спеціалістами, закріплення наставників.
	ЗНР 

ЗВР
	Наказ

	11.
	Працевлаштування та  вступ випускників  10 класів.
	ЗНР
	Інформація

	12.
	 Готовність педагогів до нового навчального року (наявність   відповідної документації).
	ЗНР 

ЗВР
	Інформація

	13.
	Проходження медичного огляду учнями 1-10-х класів. 

Визначення медичної групи для занять фізкультурою.
	      Лікар-

       педіатр 

ЗНР
	Інформація

Наказ

	                        ІІІ   ЗАСІДАННЯ – ВЕРЕСЕНЬ ( ІІ ТИЖДЕНЬ)

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам
	Директор 
	Інформація

	2.
	Про затвердження тем самоосвіти педагогів у 2021-2022н.р.
	ЗНР 

З ВР
	Інформація

	3.
	 Профілактика булінгу (цькуванню) у закладі.
	Директор
	Інформація

	4.
	 Про підсумки здачі інформації про дітей пільгових категорій.

Формування банку даних про учнів, які потребують педагогічної   уваги.
	ЗВР

Соціальний педагог
	Інформація

	5.
	Стан і заходи профілактики правопорушень.
	ЗВР
	Інформація

	6.
	Про хід виконання постанови Кабінету Міністрів України № 646 від 12.04.2000 р. «Інструкція з обліку дітей і підлітків шкільного віку»
	    Директор 

       ЗНР
	Наказ, Інструктаж

	7.
	Стан документації з техніки безпеки, протипожежної безпеки,    охорони праці , наявність стендів , своєчасність проведення інструктажу учнів з ТБ на робочому місці.
	ЗНР

ЗВР

АГР
	Інформація


	                        ІV  ЗАСІДАННЯ – ВЕРЕСЕНЬ ( ІV ТИЖДЕНЬ)

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Стан особових справ співробітників.
	ЗНР

Секретар 
	Інформація

	3.
	Обговорення роботи педагогів, які почали працювати в школі.
	 ЗНР 

ЗВР
	Обговорення

	4.
	Відвідування учнями школи.
	ЗНР
	Інформація

	5.
	Адаптація учнів 1-го класів до навчання в школі.
	Вчителі 

ЗНР
	Інформація

	6.
	Підготовка до проведення Дня вчителя.
	ЗВР
	Наказ

	7.
	Про підсумки заповнення всіх видів документації.
	ЗНР, ЗВР
	Інформація

	8.
	Про формування кадрового резерву керівних кадрів НРЦ на 2021- 2022 рік.
	ЗНР, ЗВР
	Інформація

	9.
	 Організація методичної роботи в закладі. Етапи реалізації методичної проблеми.
	ЗНР
	Інформація

	10.
	Про проведення Дня захисника України.
	ЗВР
	Наказ

	11.
	Коректування плану на жовтень.
	Адміністрація
	План

	   V  ЗАСІДАННЯ – ЖОВТЕНЬ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Про роботу шкільної атестаційної комісії відповідно до Положення про атестацію педпрацівників.
	ЗНР
	Наказ

	3.
	Про організацію харчування в школі згідно ст. 22 Закону України «Про загальну середню освіту».
	  Директор 

Дієтсестра
	Інформація

	4.
	Підготовка центру до роботи в осінньо – зимовий період.
	Директор

ЗГР
	Інформація

	5.
	Про підготовку та проведення свята осені.
	ЗВР
	Наказ

	6.
	Підсумки обстеження дітей під опікою, багатодітних і малозабезпечених сімей. Надання матеріальної допомоги (одяг, взуття).
	ЗВР

Соціальний  педагог
	Інформація

	7.
	Соціальний захист учнів в закладі.
	Соц.педагог
	Інформація

	8.
	Результат перевірки санітарно-гігієнічного режиму навчального закладу.
	ЗНР, ЗВР
	Обговорення

	9.
	 Комплексна робота педколективу школи під час осінніх канікул.
	ЗНР, ЗВР
	Наказ

	10.
	Про результати щодо викладання базових

дисциплін учнів 5-10 класів.
	Директор 

ЗНР
	Довідка

	11.
	Про виконання постанови Кабінету Міністрів України № 646 від 12.04.2000 р. “Інструкція з обліку дітей і підлітків шкільного віку ” та підсумки місячника обов’язкового загального середнього навчання.
	Директор

ЗНР
	Інформація

Наказ

	12.
	Підготовка до педради №2.
	ЗНР
	План

	13.
	Щодо ефективності роботи шкільного сайту


	ЗВР
	Обговорення

	14.
	Коректування плану на листопад.
	Адміністрація
	План

	   VІ  ЗАСІДАННЯ – ЛИСТОПАД

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Дотримання виконавської дисципліни та якісної підготовки педагогічних працівників до роботи.

Дотримання правил внутрішнього розпорядку.
	Адміністрація
	Інформація


	3.
	Виконання Програми підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів. 
	ЗГР

Гол. бухгалтер
	Інформація

	4.
	Дотримання режиму дня, відвідування корекційних занять.
	ЗНР, ЗВР
	Інформація

	5.
	 Контроль за проведенням батьківських зборів, університет педагогічних знань. 
	ЗНР


	Інформація

	6.
	Про стан ведення класних журналів.
	ЗНР
	Інформація

	7.
	Підсумки перевірки планів виховної роботи.
	ЗВР
	Наказ

	8.
	Про замовлення документів про освіту для учнів випускних класів.
	ЗНР
	Інформація

	9.
	Ефективність використання матеріально – технічної бази у початковій школі особливо класи НУШ.
	ЗНР
	Довідка

	10.
	Вплив позакласних занять на рівень навчальних досягнень учнів.
	ЗНР
	Довідка

	11.
	Надання психологічної допомоги учням та проведення годин психолога.
	Психолог
	Інформація

	12.
	Коректування плану на грудень.
	Адміністрація
	План

	VІІ  ЗАСІДАННЯ – ГРУДЕНЬ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	 Попередження травматизму серед учнів та працівників школи.
	Адміністрація
	Інформація

	3.
	Про організацію проведення новорічних свят та свят за народним календарем.
	ЗВР
	Наказ

	4.
	Про організацію змістовного дозвілля учнів під час зимових канікул.
	ЗВР
	Заходи

	5.
	Контроль за проведенням інвентаризації.
	Директор
	Наказ

	6.
	Ведення учнівських зошитів відповідно до «Єдиних вимог усного та писемного мовлення» та аналіз перевірки вчителями відповідно до критеріїв.
	ЗНР


	Наказ

	7.
	Робота по пропаганді здорового способу життя.
	ЗВР
	Інформація

	8.
	Підготовка до педради №3.
	ЗНР
	Наказ

	9.
	Обсяг домашніх завдань учнів.


	ЗНР,ЗВР
	Обговорення

	10.
	Ведення учнями щоденників.
	ЗВР
	Наказ

	11.
	Про підсумки проведення тематичних перевірок в школі.
	ЗНР, ЗВР
	Інформація

	12.
	Комплексна робота педколективу під час зимових канікул.
	ЗНР, ЗВР
	Інформація

	13.
	Коректування плану на січень.
	Адміністрація
	План

	VІІІ  ЗАСІДАННЯ – СІЧЕНЬ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Виконання вимог техніки безпеки та дотримання норм охорони праці.
	ЗНР
	Інформація

	3.
	Виконання навчальних програм, графіка контрольних робіт за І семестр 2021/2022 навчального року.
	ЗНР
	Інформація

	4.
	Про підсумки проведення новорічних свят та змістовного дозвілля учнів під час зимових канікул.
	ЗВР
	Інформація

	5.
	Затвердження щорічних відпусток працівників центру.
	  Директор 
	  Наказ


	6.
	Стан шкільної документації.
	Директор

ЗНР, ЗВР
	Обговорення

	7.
	Про забезпечення оптимальних умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Соціальний педагог
	Інформація

	8.
	Організація чергувань вчителів, вихователів та учнів  у II семестрі.
	Заступники директора

з НР та ВР
	Графіки

	9.
	Робота шкільної бібліотеки за І семестр.
	Бібліотекар
	Звіт

	10.
	Аналіз навчально-виховної роботи та виконання планів виховної роботи за І семестр.
	   ЗНР, ЗВР


	Довідка

	11.
	Відзначення Дня соборності України.
	ЗВР
	Наказ

	12.
	Підготовка навчального закладу до організованого початку II семестру. 
	Директор


	Інформація

	13.
	Коректування плану на лютий.
	Адміністрація
	План

	                                              IX  ЗАСІДАННЯ - ЛЮТИЙ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Про введення протигрипозного режиму в школі, профілактика інфекційних захворювань.
	Директор 

ЗНР, ЗВР

Лікар - педіатр
	Наказ, заходи

	3.
	Робота гуртків.
	ЗВР
	Інформація

	4.
	Про підготовку до педради №4.
	ЗНР
	План

	5.
	Про результати профорієнтаційної роботи з учнями старших класів.
	ЗНР, ЗВР

Соц. педагог
	Обговорення

	6.
	Підготовка до святкування Восьмого березня.
	ЗВР
	     Наказ

	7.
	Коректування плану на березень.
	Адміністрація
	План

	     X   ЗАСІДАННЯ - БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Робота з Інструкцією  про переведення, випуск  та нагородження учнів.
	ЗНР
	Інформація

	3.
	Перевірка кабінетів (санітарний стан, методичне забезпечення).
	Адміністрація
	Інформація

	4.
	Про систему роботи педагогів, що атестувались в 2021-2022н. р.
	Директор 

ЗНР, ЗВР
	Довідка

	5.
	Про стан психологічної служби, проведення години психолога у 2021/2022 н. р.
	Директор

Психолог
	Інформація

	6.
	Про підготовку документів для проведення ДПА.
	ЗНР
	Інформація

	7.
	Проведення весняних толок та благоустрою території. 
	Адміністрація
	Інформація

	8.
	Коректування плану на квітень.
	Адміністрація
	План

	    X І   ЗАСІДАННЯ - КВІТЕНЬ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Про результати атестації.
	Директор 
	Наказ

	3.
	Про проведення дня ЦЗ в школі.
	Директор 
	Наказ

	4.
	 Розробка освітньої програми на 2022-2023н. р. 
	Адміністрація
	План

	5.
	Про попередній план охоплення оздоровленням та відпочинком вихованців пільгової категорії влітку
 2022 р.
	   ЗВР

	План


	6.
	   Про відзначення:

  - Дня пам’яті та примирення

- Дня Перемоги;

-  Дня Матері.
	ЗВР

	      План

Наказ

	7.
	Коректування плану на травень.
	Адміністрація
	План

	    X ІІ   ЗАСІДАННЯ - ТРАВЕНЬ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор
	Інформація

	2.
	Про виконання навчальних планів і програм.
	ЗНР
	Наказ

	3.
	Про підсумки виховної роботи в школі.
	ЗВР
	Наказ

	4.
	Ефективність методичної роботи в школі.
	ЗНР
	Наказ

	5.
	Виконання річного плану роботи.
	ЗНР, ЗВР
	Інформація

	7.
	Про підготовку до свята останнього дзвоника та проведення випускного вечора випускників 10 – х кл.
	ЗВР


	      Наказ

	8.
	Про організоване закінчення навчального року.
	Директор
	Наказ

	9.
	Про оздоровлення учнів пільгової категорії у літній період.
	ЗВР
	Наказ

	10.
	Підготовка школи до роботи в літніх умовах
	Адміністрація
	План

	11.
	Комплектування виховних груп на наступний навчальний рік.
	ЗВР
	План комплектації

	12.
	Розстановка кадрів за новим навчальним планом.
	ЗНР
	План комплектації

	13.
	Про попереднє педагогічне навантаження педагогічних працівників на 2022-2023 навчальний рік.
	Адміністрація
	Наказ

	14.
	Про хід поточного ремонту шкільних приміщень .
	Директор 

ЗГР
	Інформація

	        X ІІІ    ЗАСІДАННЯ - ЧЕРВЕНЬ

	1.
	Про виконання попередніх доручень, які надані педагогічним працівникам.
	Директор 
	Інформація

	2.
	Аналіз роботи школи за навчальний рік
	Адміністрація
	Довідка

	3.
	Аналіз роботи медичної служби за  навчальний рік.
	Директор 

Лікарі
	Інформація

	4.
	Аналіз роботи соціально-психологічної служби школи.
	Соц. педагог

Психолог
	Довідка

	5.
	Аналіз роботи бібліотеки за рік, результативність бібліотечних уроків.
	Директор Бібліотекар
	Інформація

Звіт

	6.
	Про проблеми та досягнення педагогічного колективу у реалізації методичної проблеми школи.
	ЗНР, ЗВР
	Обговорення

	7.
	Про подальше навчання (працевлаштування) випускників школи  з числа дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Кл.керівники

Соц. педагог
	Інформація

Звіт

	8.
	Про підготовку школи до нового 2022 – 2023 н. р. та організацію ремонтних робіт.
	Директор школи
	Інформація

	9.
	Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів документації.
	ЗНР, ЗВР
	Довідка

	10.
	Набір у   першій клас. 
	ЗНР
	Інформація


V.5. Наради при заступнику директора з навчальної роботи.
      Основні завдання: раціональна та ефективна організація навчального процесу.

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Відповіда

льні
	Форма контролю

	                                              І   ЗАСІДАННЯ - СЕРПЕНЬ

	1.
	Організація індивідуального навчання.
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	Ознайомлення з вимогами до ведення шкільної 
документації.
	
	

	3.
	Співбесіда з вчителями зі складання календарного та тематичного планування.
	
	

	4.
	 Організація контролю за працевлаштуванням 

випускників.
	
	

	5.
	 Вивчення та аналіз навчальних програм, 

методичних листів, організаційно-методичних рекомендацій щодо роботи структурних підрозділів.
	
	

	                                             ІІ   ЗАСІДАННЯ- ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Ведення шкільної документації: класні журнали, журнали індивідуального навчання, зошити, щоденники, календарне та поурочне планування, кабінетна документація
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	Затвердження тем для самоосвіти вчителів.
	
	

	3.
	Графік  проведення відкритих уроків.
	
	

	4.
	Підсумки перевірки календарних планів вчителів. 
	
	

	5.
	Результати контролю за прибуттям учнів на уроки.
	
	

	6.
	Організація діяльності методичної ради.
	
	

	7.
	Профілактика булінгу (цькуванню) у закладі.
	
	

	                                           ІІІ   ЗАСІДАННЯ – ЖОВТЕНЬ

	1.
	Дотримання єдиного орфографічного режиму.
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	Аналіз ведення класних журналів учителями.
	
	

	3.
	 Контроль за відвідуванням занять учнями.
	
	

	4.
	Організація роботи шкільної бібліотеки.
	
	

	                                           ІV  ЗАСІДАННЯ – ЛИСТОПАД

	1.
	Про хід атестації педагогічних працівників.
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	Підсумки перевірки щоденників учнів.
	
	

	3.
	Аналіз фізкультурної роботи.
	
	

	4.
	Робота шкільного психолого-медико-педагогічного консиліуму
	
	

	   V  ЗАСІДАННЯ – ГРУДЕНЬ

	1.
	Стан ведення шкільної документації (класних

журналів, щоденників, зошитів).
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	Результати контролю за веденням учителями

поурочних планів.
	
	

	3.
	Аналіз перевірки обсягу домашніх завдань з предметів.
	
	

	4.
	Аналіз відвідування учнями школи.
	
	

	   VІ  ЗАСІДАННЯ- СІЧЕНЬ

	1.
	Диференційований підхід до визначення класних і домашніх завдань.
	       ЗНР

                                             
	Протокол


	2.
	Календарне планування на ІІ семестр.
	
	

	3.
	Про результати перевірки учнівських зошитів з основних 

дисциплін.  
	
	

	4.
	Про виконання вчителями навчальних планів і програм за І 

семестр.
	
	

	VІІ  ЗАСІДАННЯ – ЛЮТИЙ

	1.
	Робота вчителів із самоосвіти.
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	4.
	Підготовка творчих звітів педагогами, які атестуються у 2021/2022 навчальному році.
	
	

	5.
	Результати проведення тижня трудового навчання.
	
	

	                          VІІІ  ЗАСІДАННЯ – БЕРЕЗЕНЬ
	

	1.
	Якість ведення класних журналів.
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	Виставлення вчителями оцінок у щоденник.
	
	

	3.
	Підготовка матеріалів моніторингу роботи школи за минулий навчальний рік
	
	

	4.
	Про ведення особових справ учнів.
	
	

	                                             IX  ЗАСІДАННЯ - КВІТЕНЬ

	1.
	Про організацію роботи над проектом річного плану на 2022-2023 навчальний рік.
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	 Про стан ведення щоденників та класних

журналів.
	
	

	3.
	 Звіт молодих вчителів про навчально-методичну роботу протягом року.
	
	

	4.
	Аналіз відвідування учнями школи.
	
	

	5.
	Про підготовку до проведення педради щодо закінчення навчального року.
	
	

	     X   ЗАСІДАННЯ - ТРАВЕНЬ

	1.
	Про стан ведення зошитів учнів початкових класів.
	       ЗНР

                                              
	Протокол

	2.
	 Аналіз підсумків проведення річних контрольних

робіт.
	
	

	3.
	Про планування роботи методичної ради та методичних об’єднань школи на наступний навчальний рік.
	
	

	4.
	Про звіти та планування на наступний навчальний рік логопедів, психолога, соціального педагога, бібліотекара.
	
	

	5.
	Про результати оформлення документації за навчальний рік.
	
	

	6.
	Про перевірку класних журналів.
	
	

	7.
	Про виконання вчителями навчальних планів та програм за рік.
	
	


V.6. Наради при заступнику директора з виховної роботи.
         Основні завдання:   наукова організація цілеспрямованої виховної роботи з учнями.

                                     Своєчасна підготовка виховних заходів, систематичний контроль

                                  за діяльністю  вихователів.
	№ з/п
	Зміст  роботи
	Відповіда

льні
	Форма контролю

	                                              І   ЗАСІДАННЯ - СЕРПЕНЬ

	1.
	Зайнятість учнів у гуртках.
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	Організація розміщення вихованців у пансіоні.
	
	

	3.
	Списочний склад вихованців у групах.
	
	

	4.
	Про чергування по школі та тематичні тижні І семестру.
	
	

	5.
	Про відповідальних за проведення традиційних загальношкільних свят.
	
	

	6.
	Рекомендації  із планування виховної роботи на новий навчальний рік.
	
	

	                                             ІІ   ЗАСІДАННЯ- ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Про святкування Дня вчителя.
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	Організація контролю за виконанням режиму дня НРЦ учнями.
	
	

	3.
	Про організацію роботи м/о.
	
	

	4.
	Організація роботи гуртків.
	
	

	5.
	Графік проведення відкритих виховних заходів.
	
	

	6.
	Про контроль зовнішнього виду учнів.
	
	

	7.
	Про ведення документації вихователя.
	
	

	8.
	Інструктаж класних керівників щодо чергування 
класів по школі.
	
	

	9.
	Профілактика булінгу (цькуванню) у закладі.
	
	

	                                           ІІІ   ЗАСІДАННЯ – ЖОВТЕНЬ

	1.
	Контроль за здійсненням самопідготовки учнів.
	
	

	2.
	Про роботу з профорієнтації учнів.
	
	

	3.
	Про роботу з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги.
	
	

	                                           ІV  ЗАСІДАННЯ – ЛИСТОПАД

	1.
	Аналіз роботи гуртків.
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	Про організацію «Годин здоров’я».
	
	

	3.
	Про виконання режиму дня вихованцями.
	
	

	4.
	Підсумки перевірки планів роботи вихователів.
	
	

	5.
	Контроль за проведенням виховних годин.
	
	

	

   V  ЗАСІДАННЯ – ГРУДЕНЬ

	1.
	 Організація контролю за веденням шкільної.
документації.
	       ЗВР


	   Протокол

	2.
	Звіт вихователів про виконання планів виховної роботи.
	
	

	3.
	Про підготовку до новорічних свят.
	
	


	4.
	Про організацію виховної роботи під час зимових канікул.
	
	

	5.
	Про підсумки виховної роботи за І семестр.
	
	

	   VІ  ЗАСІДАННЯ- СІЧЕНЬ

	1.
	Підготовка до організованого початку ІІ семестру.
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	Організація чергування в школі.
	
	

	3.
	Стан спортивної роботи в школі.
	
	

	4.
	 Про стан роботи з батьками.
	
	

	5.
	Про чергування по школі та тематичні тижні ІІ семестру.
	
	

	6.
	Про планування виховної роботи у ІІ семестрі.
	
	

	VІІ  ЗАСІДАННЯ – ЛЮТИЙ

	1.
	Проведення огляду-конкурсу на кращу спальню.
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	 Проведення бесід з протипожежної безпеки.
	
	

	3.
	 Робота вихователів над єдиною проблемною темою.
	
	

	4.
	Результати роботи вихователів над індивідуальними 

методичними темами.
	
	

	5.
	Про роботу з профорієнтації учнів.
	
	

	                          VІІІ  ЗАСІДАННЯ – БЕРЕЗЕНЬ
	

	1.
	Про проведення весняних канікул.
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	 Про виконання планів виховної роботи в групах
	
	

	3.
	Про проведення тижня з охорони праці.
	
	

	4.
	Про проведення виховних годин.
	
	

	5.
	Про організацію роботу з благоустрою території школи.
	
	

	                                             IX  ЗАСІДАННЯ - КВІТЕНЬ

	1.
	Про підготовку лінійки до  Дня Чорнобильської трагедії. 
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	Про відзначення Дня пам’яті та примирення та Дня Перемоги.
	
	

	3.
	Про виконання планів виховної роботи в групах.
	
	

	4.
	Про проведення інструктажів з ТБ.
	
	

	     X   ЗАСІДАННЯ - ТРАВЕНЬ

	1.
	Підготовка та проведення Випускного вечора та

Свята останнього дзвоника.
	       ЗВР

                                              
	Протокол

	2.
	Робота школи в літній період.
	
	

	3.
	Про підготовку аналітичних даних за навчальний рік.
	
	

	4.
	Про підсумки виховної роботи за навчальний рік.
	
	

	5.
	Організація оздоровлення дітей-сиріт.
	
	

	6.
	Звіт вихователів про виконання планів виховної роботи.
	
	

	7.
	Про планування роботи м/о на новий н. р.
	
	


V.7. Внутрішкільний контроль та управління.                                   
Основні завдання:
· отримання інформації для педагогічного аналізу;

· надання методичної, практичної допомоги педагогам;

· підвищення рівня професійної та фахової майстерності педагога;

· створення умов для навчання і виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації;

· виконання рекомендацій педагогічних рад, нарад при директорові;

· удосконалення навчально-виховного та корекційного процесу, впровадження інноваційних технологій.

	№

з/п
	    Зміст роботи 
	Термін 

виконання
	Відповідальні
	Форма 

контролю

	                           ПЕДАГОГІЧНА ТА ФАХОВА МАЙСТЕРНІСТЬ.

	1.
	Попереджувальний контроль. Відвідування уроків учителів, які потребують методичної допомоги.
	 Вересень
	ЗНР
	Аналіз уроків

	2.
	Тематичний контроль: «Використання різних форм і методів контролю знань учнів  на уроках української мови, зарубіжної літератури, хімії, фізики.»
	Жовтень, 

Листопад
	Адміністрація
	Інформація

	3.
	Тематичний контроль: 

«Реалізація виховної мети уроку математики як основа формування ключових компетентностей школярів»
	Січень,

Лютий
	Адміністрація
	Інформація

	4.
	Тематичний контроль: 

«Залучення учнів до участі у виставках, конкурсах, образотворчого  мистецтва.»
	Грудень,

Березень
	Адміністрація
	Довідка

	5.
	Тематичний контроль:

 «Про співпрацю вчителів початкових класів з вихователями». 
	Листопад,

Квітень
	Адміністрація
	Інформація

	6.
	Тематичний контроль:

«Роль домашніх завдань в активізації 

пізнавальної діяльності учнів початкових класів».
	Жовтень,

Лютий
	Адміністрація
	Інформація

	7.
	Оглядовий контроль: 

«Матеріально – технічне та навчально - методичне забезпечення навчально-виховного процесу».
	Вересень,

Січень
	Адміністрація
	Нарада при директорові

	8.
	Персональний контроль: 

«Система роботи педагогів, що атестується. 
	Жовтень - Березень
	Адміністрація
	Інформація

	9.
	Оглядовий контроль: 

«Система роботи над  науково-методичною темою».
	Грудень,

Травень
	Адміністрація
	Інформація


	                      ЯКІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	1.
	Тематичний контроль: 

«Адаптація учнів 5 класу  до навчання у школі ІІ  ступеня».
	Вересень,

Січень
	Адміністрація,    Психолог
	Нарада при директорові

	2.
	Тематичний контроль: 

«Використання дидактичного матеріалу та інтерактивних інформаційних технологій під час проведення логопедії».
	Жовтень Квітень
	ЗНР
	Інформація

	3.
	Тематичний контроль:

 «Аналіз рівня досягнень учнів за всіма видами мовленнєвої діяльності на уроках української мови, розвитку мовлення, логопедії».
	Грудень,

Квітень
	Директор,

ЗНР
	Інформація

	4.


	Тематичний контроль: 

«Індивідуальний підхід до учнів у НРЦ».
	Протягом року
	Адміністрація
	Інформація

	5.
	Тематичний контроль:

«Дотримання санітарно – гігієнічних норм щодо організації навчального -виховного процесу».
	Протягом року
	Адміністрація
	Нарада при директорові

	6
	Класно-узагальнюючий контроль:

Готовність учнів 4-х класів для продовження навчання в школі ІІ ступеня».
	Квітень
	Адміністрація
	Довідка

	7.
	Фронтальний контроль: 

«Стан викладання  та рівень навчальних досягнень учнів  з фізичної культури

та фізкультури лікувальної».
	Листопад,

Березень


	Директор,

ЗНР
	Інформація

	8.
	Фронтальний контроль : 

«Стан викладання  та рівень навчальних досягнень учнів 5-10 класів з інформатики».
	Грудень,

Лютий
	Директор,

ЗНР
	Інформація

	9.
	Фронтальний контроль: 

«Стан викладання трудового навчання в 5-10 класах.»
	Жовтень,

Квітень
	Директор,

ЗНР
	Інформація

	10.
	Фронтальний контроль:

«Стан викладання  математики  у початковій школі».
	Листопад,

Березень


	Директор,

ЗНР
	Інформація

	11.
	Фронтальний контроль: 

«Стан викладання  трудового навчання у початковій школі».
	Грудень,

Лютий
	Директор,

ЗНР
	Інформація

	12.
	Фронтально – оглядовий контроль: «Робота гуртків.»
	Грудень,

Травень


	Директор,

ЗВР
	Інформація

	13.
	Оперативно – якісний контроль:

Виконання навчальних програм і планів.
	Грудень,

Травень
	Директор,

ЗНР
	Наказ


	14.
	Оперативно – якісний контроль:

Рівень засвоєння тем:
	 
	
	Інформація

	
	    Географія, Біологія, Природознавство
	Жовтень
	Адміністрація
	

	
	    Історія, Право
	 Листопад
	Адміністрація
	

	
	   Хімія, Фізика, Інформатика
	 Грудень
	Адміністрація
	

	
	    Мови (українська, англійська, зарубіжна)
	Лютий
	Адміністрація
	

	15.
	Фронтально - оглядовий контроль. Контрольні роботи:
-  3-4 кл. – укр.мова, математика;
-  5-10 кл. – укр.мова;
-  5-10 кл. – математика;
-  5- 10 кл. – англ.мова
- 7 – 10 кл. – хімія, біологія, фізика,
- 7 – 10 кл. -  географія
	Грудень,

Травень
	Адміністрація
	Графік,

Наказ

	                                         ЯКІСТЬ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

	1.
	Оперативно – якісний контроль: «Якість планування виховної роботи.»
	Вересень,

Січень
	ЗВР
	Довідка

	2.
	Оперативно – якісний контроль:

«Діагностика вихованості учнів.»
	Листопад,

Квітень
	ЗВР 
	Довідка

	3.
	Фронтально – оглядовий контроль: «Якість проведення виховної роботи у 5 – 7 класах».
	 Жовтень,

Лютий


	ЗВР
	Інформація

	4.
	Фронтально – оглядовий контроль: «Якість проведення виховних годин у 8 -10 класах».
	Грудень,

Квітень


	ЗВР
	Інформація

	5.
	Оперативно – якісний контроль: «Аналіз  зайнятості  учнів  у  позаурочний  час». 
	Жовтень, Січень


	ЗВР
	Довідка

	6.
	Тематичний контроль: 

«Робота педагогічного колективу  по здійсненню національно-патріотичного виховання   учнів школи».
	І семестр
	ЗВР
	Інформація

	7.
	Тематичний контроль:

 «Робота педагогічного колективу  по здійсненню трудового виховання та профорієнтаційної роботи  у школі».
	ІІ семестр
	ЗВР
	Інформація

	8.
	Тематичний контроль: 

«Контроль за проведенням загальношкільних свят».
	ЗВР


	Постійно
	Інформація

	                       ВЕДЕННЯ ШКІЛЬНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

	1.
	Поточний контроль:

«Наявність та відповідність навчальних програм».
	Серпень
	ЗНР
	Інформація

	2.
	Поточний контроль:

«Календарне планування навчального матеріал».
	Вересень,

Січень
	ЗНР, ЗВР
	Плани

	3.
	Поточний контроль:

«Плани класних керівників, вихователів з виховної роботи».
	Вересень,

Січень
	ЗНР, ЗВР
	Плани


	4.
	Поточний контроль:

«Стан ведення зошитів».
	Грудень,

Травень
	ЗНР
	Наказ

	5.
	Поточний контроль:

«Стан ведення класних журналів».
	Листопад, Січень,

Квітень, Червень
	ЗНР
	Наказ

	6.
	Поточний контроль:

«Стан ведення щоденників учнів».
	Листопад, Квітень
	ЗНР
	Довідка

	7.
	Поточний контроль:

«Стан ведення поурочних планів учителями».
	Жовтень,

Лютий
	ЗНР
	Довідка

	8.
	Поточний контроль:

«Особові справи учнів».
	Вересень, Січень,

Червень.
	ЗНР
	Наказ

	9.
	Поточний контроль:

«Стан ведення книг наказів по школі».
	Грудень,

Червень
	Секретар
	Інформація

	10.
	Поточний контроль:

Ведення протоколів  методичної ради, методичних об’єднань, педагогічної ради,  ШМПк.
	Січень,

Червень
	Адміністрація
	Інформація

	11.
	Поточний контроль:

«Стан ведення алфавітної книги та книги руху учнів».
	Червень
	Секретар
	Інформація

	12.
	Поточний контроль:

«Стан ведення особових  справ працівників».
	Вересень,

Січень
	Секретар
	Інформація

	13.
	Поточний контроль:

«Стан оформлення атестаційних  матеріалів учителів».
	Березень
	ЗНР, ЗВР
	Нарада при директорові

	14.
	Поточний контроль:

«Стан ведення документації з ОП і БЖ».
	Листопад, Травень
	Адміністрація 
	Довідка

	                                      Виконання плану роботи школи

	1.
	Вести контроль за виконанням нормативних і директивних документів про освіту.
	Протягом року
	ЗНР, ЗВР
	Інформація

	2.
	Заслуховувати на нарадах при директорові відповідальних про виконання прийнятих рішень.
	Щомісячно 
	Директор 
	Звіти

	3.
	Підводити підсумки роботи за семестр та за рік з кожного розділу плану на навчальний рік.
	Грудень, травень
	Директор 
	Довідки

	4.
	Здійснювати контроль за виконанням законів «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови…».
	Протягом року
	Адміністрація
	Звіти

	5.
	Здійснювати контроль за безпекою життєдіяльності і дотриманням санітарно-гігієнічних норм.
	Протягом року
	Адміністрація
	Звіти

	6.
	Здійснювати контроль за загальношкільними   виховними заходами, організацією дозвілля дітей.
	Протягом року
	Адміністрація
	Звіти


	7.
	Здійснювати контроль за ефективністю методичної роботи з педагогічними кадрами.
	Протягом року
	Директор  
	Звіти

	8.
	Здійснювати контроль за фінансово-господарською діяльністю.
	Протягом року
	Директор 
	Звіти

	9.
	Проаналізувати виконання  плану роботи школи  за рік та спланувати заходи щодо реалізації зауважень та пропозицій.
	Серпень  
	Адміністрація
	Заходи


                 РОЗДІЛ  VІ.

         Науково-методичне 
         забезпечення роботи     

         навчального закладу.

[image: image22.jpg]



                                                                                     [image: image23.jpg]



      VІ.1. Організація роботи з педагогічними працівниками щодо 

                      підвищення рівня педагогічної майстерності у

                                   міжатестаційний період.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні

	С Е Р П Е Н Ь

	1.
	Опрацювання   інструктивно-методичних матеріалів щодо організації навчально -виховного процесу, нової навчально -методичної літератури.
	
	
	
	
	Адміністрація

	В Е Р Е С Е Н Ь

	2.
	Організація самоосвітньої діяльності

вчителів та вихователів.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	Ж О В Т Е Н Ь

	3.
	Взаємовідвідування уроків, позакласних заходів вчителів, вихователів з метою вивчення педагогічної діяльності педагогів щодо взаємозв’язку з дитячим колективом.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР

	4.
	Самоосвітня робота вчителів, вихователів за індивідуальними планами.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	5.
	Робота в творчих парах щодо організації та проведення бінарних уроків, позакласних заходів.
	
	
	
	
	Вчителі-

предметники

	Л И С Т О П А Д

	6.
	Відвідування наставниками уроків, позакласних заходів, самопідготовок молодих спеціалістів, допомога в проведенні самоаналізу уроку, заходу, самопідготовки.
	
	
	
	
	Наставники

	7.
	Самоосвітня робота вчителів за індивідуальним планом.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	8.
	Консультація: «Виявлення труднощів в роботі з учнями зі складними вадами розвитку та визначення шляхів їх подолання».
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР

	 9.
	Ознайомлення з вимогами щодо узагальнення педагогічного досвіду вчителя.
	
	
	
	
	ЗНР

	Г Р У Д Е Н Ь

	10.
	Відвідування та взаємовідвідування уроків, виховних годин, самопідготовок молодих спеціалістів.
	
	
	
	
	     ЗНР, ЗВР,

наставники

	11.
	Самоосвітня робота педагогів за

індивідуальним планом.
	
	
	
	
	Вчителі-

предметники, вихователі


	С І Ч Е Н Ь

	12.
	Самоосвітня діяльність педагогічних

працівників.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	Л Ю Т И Й

	13.
	 Робота в творчих парах щодо організації та проведення бінарних уроків.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	14.
	Відвідування уроків молодих спеціалістів з метою аналізу організації пізнавальної діяльності на уроці.
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР,

наставники

	15.
	Робота з молодими спеціалістами.
	
	
	
	
	Наставники

	16.
	Самоосвітня діяльність педагогів за

індивідуальним планом.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	17.
	Робота над єдиною методичною проблемою закладу.
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР,



	Б Е Р Е З Е Н Ь

	18.
	Творчі звіти педагогів, що атестуються.
	
	
	
	
	  Педагогі

	19.
	Самоосвітня діяльність вчителів за

індивідуальним планом
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	20.
	Робота з молодими спеціалістами.
	
	
	
	
	Наставники

	К В І Т Е Н Ь

	21.
	Відвідування уроків молодих спеціалістів з метою ознайомлення з формами та методами роботи.
	
	
	
	
	ЗНР, ЗВР,

наставники

	22.
	Самоосвітня діяльність вчителів.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі

	23.
	Творчі звіти вчителів, що мають вищу

категорію та педагогічні звання.
	
	
	
	
	Вчителі

	Т Р А В Е Н Ь

	24.
	Участь у плануванні роботи методичного об’єднання на 2022/2023 навчальний рік.
	
	
	
	
	Голови МО

	25.
	Складання індивідуальних планів самоосвіти на наступний навчальний рік.
	
	
	
	
	Вчителі,

вихователі


          VІ.2. Атестація педагогічних працівників.
       Атестація педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (Із змінами, 
        внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 
№ 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013)
         Атестація ґрунтується на принципах демократичності, загальності, систематичності, колегіальності, морального та матеріального заохочення, стимулювання неперервної освіти і самовдосконалення, гласності й здійснюється для визначення фактичного рівня професійної діяльності працівника на основі всебічного вивчення, аналізу й оцінювання його педагогічної роботи.
           Організація та здійснення роботи з атестації.












                  План роботи атестаційної комісії .

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповіда

льні
	Форма контролю

	                                                                     Вересень. 

	1.


	Створення атестаційної комісії, узгодження її складу з профспілковим комітетом.
	 
	
	
	
	Директор, 

ЗНР
	Наказ



	2.
	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік.
	
	
	
	
	Директор, 

ЗНР
	План

	3.
	Ознайомлення  вчителів, які атестуються з нормативними документами з атестації.
	
	
	
	
	Атестаційна комісія
	Інформація

	4.
	Проведення І засідання шкільної атестаційної комісії.
	
	
	
	
	Голова 

атестаційної комісії
	Протокол

	                                                                       Жовтень.

	5.
	Узгодження плану курсової перепідготовки. 
	
	
	
	
	ЗНР
	План-графік

	6.
	Прийняття заяв педагогічних працівників про чергову атестацію.
	
	
	
	
	ЗНР
	Заяви

	7.
	Ознайомлення вчителів, які атестуються з наказом про атестацію (під розпис).
	
	
	
	
	ЗНР
	Наказ 

	8.
	Проведення наради з питань атестації на засіданнях МО.
	
	
	
	
	Голови МО
	Протокол 

	9.
	Закріплення учителів та вихователів, що атестуються, за адміністративними та

методичними працівниками школи, визначення для кожного кількості уроків, що будуть відвідані, доручення відвідування уроків представниками ради школи та методичних об’єднань.
	
	
	
	
	Голови МО
	Протокол 

	10.
	Складання графіку проведення відкритих уроків та виховних заходів.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Графіки

	11.
	Планування виступів учителів, вихователів, які атестуються, з творчими звітами на педрадах за участю директора, засіданнях методичної ради та метод об’єднань, дефектологічних, психологічних семінарах.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Матеріали

	12.
	Оформлення стенду з питань атестації.
	
	
	
	
	ЗНР


	Стенд

	13.
	Проведення ІІ засідання шкільної атестаційної комісії.
	
	
	
	
	Голова 

атестаційної комісії
	Протокол

	                                                          Листопад -Березень (до 15 числа).

	14.
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на присвоєння педагогічного звання та які підтверджують категорії.
	
	
	
	
	Атестаційна комісія
	Інформація


	15.
	Оформлення папок для накопичення тими, хто атестується, матеріалів, планів, уроків, сценаріїв, заходів, доповідей, планів засідань гуртків, дидактичних матеріалів.
	
	
	
	
	Учителі,

Вихователі
	Атестаційні

матеріали

	16.
	Вивчення самоосвітньої діяльності педагогів,

що атестуються.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Книга внутрішкі
льного контролю

	17.
	Відвідування та обговорення уроків, позакласних заходів педагогів, які атестуються.
	
	
	
	
	Атестаційна комісія
	Книга внутришкі

льного контролю

	18.
	Творчі звіти педагогічних працівників, що атестуються.
	
	
	
	
	Учителі,

Вихователі
	Звіти

	                                                                  Лютий.                          

	19.
	Проведення наради з питань атестації на засіданнях методичних об’єднань.
	
	
	
	
	Голови МО
	Протокол 

	20.
	Складання характеристик на педагогів, які атестуються та ознайомлення з ними під підпис.
	
	
	
	
	Атестаційна комісія
	Характеристики

	21.
	Проведення ІІІ засідання шкільної атестаційної комісії.
	
	
	
	
	Голова 

атестаційної комісії
	Протокол

	                                                                   Березень.

	22.
	Оформлення атестаційних листів.
	
	
	
	
	Атестаційна комісія
	Атестаційні листи

	23.
	Підготовка пакету документів на засідання атестаційної  комісії  ІІ рівня.
	
	
	
	
	Атестаційна комісія
	Пакет

документів

	24.
	Проведення ІV засідання шкільної атестаційної комісії.
	
	
	
	
	Голова 

атестаційної комісії
	Протокол

	25.
	Підсумки атестації І рівня.
	
	
	
	
	Директор
	Наказ

	                                                                   Квітень.

	26.
	Підсумки атестації ІІ рівня.
	
	
	
	
	Директор
	Наказ


                       Графік засідань атестаційної комісії. 

З метою організованого та якісного проведення атестації педагогічних працівників школи передбачити такі засідання:
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	 Відпові

 дальні
	Форма

контро

лю

	                                                                         І засідання.

	1.


	Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.
	   Вересень
	   Члени 

атестаційної    

    комісії
	Протокол

	2.
	Затвердження  плану роботи атестаційної комісії.
	
	
	

	3.
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників.
	
	
	

	                                                                        ІІ засідання.

	1.


	Затвердження списку педпрацівників, які атестуватимуться у 2021-2022 н. р.
	Жовтень

	    Члени 

атестаційної    

    комісії
	Протокол

	2.
	Про попередні результати курсової перепідготовки вчителів, що атестуються.
	
	
	

	3.
	Закріплення членів АК за педагогами, які атестуються.
	
	
	

	4.
	Затвердження заходів з підготовки та проведення атестації педагогічних працівників.
	
	
	

	                                                                   ІІІ засідання.

	1.
	Про хід вивчення системи роботи педагогів, які атестуються.
	Лютий 
	 Члени атестаційної комісії
	Протокол
Характеристики

	2.


	Про складання характеристик на педагогів, які атестуються та ознайомлення з ними педпрацівників.
	
	
	

	3.
	Поточні питання під час підготовки та проведення атестації.
	
	
	

	                                                                     ІV засідання.

	1.
	Підсумки атестації педагогічних працівників  школи у 2021-2022н. р.
	Березень 
	Члени атестаційної  комісії
	Протокол

	2.
	Підготовка пакету документів на засідання атестаційної  комісії  ІІ рівня.
	
	
	

	3.
	Підсумки роботи атестаційної комісії школи у 2021-2022 н. р.
	
	
	


                      VІ.3. Робота методичної ради закладу.






      Основні завдання методичної ради на 2021-2022 н. р.
1. Продовжити роботу щодо вивчення та впровадження елементів кращого педагогічного досвіду з проблеми закладу «Формування ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах» (ІV рік вивчення- ІІІ формувальний єтап);
2. Забезпечувати системний підхід до роботи над науково-методичною проблемою;
3. Залучати учнів і вчителів до дослідницької роботи як вагомого чинника у ході формування компетенцій;

4. Застосовувати диференційований підхід при підвищенні фахового рівня педагогів закладу;
5. Забезпечити ефективну та результативну діяльність усіх методичних формувань;

6. Висвітлювати методичну роботу в закладі;

7. Поповнювати банк педагогічного досвіду та новітніх педагогічних технологій;

8. Активізувати роботу кожного педагога щодо ефективності та результативності досягнень учнів;
9. Впроваджувати сучасний зміст роботи у шкільну практику;

10. Створювати умови для саморозвитку та самоосвіти педагогів;

11. Удосконалювати підготовку педагогічних кадрів у контексті реалізації завдань, визначених Державним стандартом початкової загальної освіти та Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти;

12. Здійснювати комплексну оцінку професійної діяльності педагогів, які атестуються, та визначати вплив атестації на формування їх творчої особистості;

13. Удосконалювати структуру, зміст і форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами на основі моніторингу, діагностування та диференціації;

14. Забезпечити глибокий аналіз ефективності навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами, результативності роботи методичних формувань, психолого-педагогічних семінарів, різних форм методичної роботи;

15. Посилити увагу до питання обізнаності педагогічних працівників з технологією дистанційного навчання та використання електронних ресурсів під час офлайн  та онлайн навчання.
                                    План засідань методичної ради.

	№ з/п
	                                           Зміст роботи
	   Термін виконання
	Відповіда

льні

	                                              І засідання

	1.
	Про підсумки результативності методичної роботи у 2020/2021 навчальному році. 
	Серпень
	Голова методичної

ради

	2.
	Про організацію методичної роботи у 2021/2022 навчальному році.
	
	

	3.
	Про створення системи роботи педагогічного колективу на 4 році над єдиною науково- методичною проблемою школи «Формування ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах.
	
	

	4.
	Про навчальні програми, підручники і навчально- методичні посібники, рекомендовані для використання у 2021/2022 навчальному році.
	
	

	
	5.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого- педагогічної літератури.
	
	

	                                               ІІ засідання

	1.
	Методичний семінар «Академічна доброчесність у школі».
	Жовтень
	Голова методичної ради

	2.
	Про атестацію педагогічних працівників у 

2021/2022 н. р.
	
	

	3.
	Організація взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.
	
	

	4.
	Математичні компетентності – одні з найважливіших складових життєвих компетентностей.
	
	

	5.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого- педагогічної літератури.
	
	

	                                                      ІІІ засідання

	1.
	Про коригування планів роботи з учнями, що мають низьку мотивацію до навчання.
	Березень
	Голова методичної ради



	2.
	Інструментарій вчителя- фасилітатора – практичні поради щодо створення матеріалів для роботи.
	
	

	3.
	Про проведення творчих звітів вчителів, які атестуються.
	
	

	4.
	Медіаграмотність як структурний компонент у траєкторії професійного самовизначення учнів та їх підготовки до успіху в сучасних умовах.
	
	

	5.
	Компетентнісні завдання з природничої грамотності: від документів PISA до розширеного світогляду.
	
	

	6.


	Підготовка до виставки «Інноватика в сучасній освіті».
	
	

	7.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого- педагогічної літератури.
	
	


	                                  ІV засідання

	1.
	Про підсумки методичної роботи в школі за 2021/2022 н. р.
	Травень
	Голова методичної ради

	2.
	Про роботу методичних об’єднань щодо встановлення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів за 2021/2022 н. р.
	
	

	3.
	Про результати чергової атестації вчителів.
	
	

	4.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого- педагогічної літератури.
	
	


       VІ.4. Робота з молодими спеціалістами. 
                  План роботи школи молодого педагога.  
Мета «Школи молодого педагога» - надання молодим педагогам дієвої методичної допомоги в розв’язанні першорядних практичних проблем, адаптаційна допомога, формування професійних умінь і навичок, які відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики, сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу педагога- початківця, удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методикою та технологією виховання в спецшколі-інтернаті.  

   У перспективі – розвиток фахової майстерності.
	№

з/п
	               Зміст роботи
	  Термін виконання
	Відповіда

льні

	                          І. Робота адміністрації з питань наставництва.

	1.
	Ознайомлення стажерів з правилами внутрішнього розпорядку.
	Серпень
	ЗНР, ЗВР

	2.
	Ознайомлення стажерів з планом  роботи школи

молодого педагога (ШМП.)
	Серпень
	Керівник ШМП

	3.
	Контроль за складанням планів індивідуальної

роботи разом із наставниками.
	Вересень
	ЗНР, ЗВР

	4.
	Затвердження наказу про роботу з молодими педагогами.
	Серпень
	Директор

	5.
	Ознайомлення стажерів з основними правилами та обов’язками педагогів відповідно до нормативно- правових документів.
	Вересень
	Адміністрація,

Наставники

	6.
	Контроль за складанням календарного планування відповідно до навчальних та  виховних програм, веденням шкільної документації та звітності.

Надання індивідуальних консультацій.
	Протягом року
	Наставники

	7.
	Ознайомлення молодих педагогів із системою навчально-виховної роботи у НРЦ.
	Вересень
	ЗНР, ЗВР

	8.
	Участь молодих педагогів у роботі методичних об’єднань.
	Протягом року
	 Керівники  МО

	9.
	Підготовка алгоритмів, пам’яток, зразків

самоаналізів на допомогу педагогам-початківцям в організації роботи.
	Протягом року
	Наставники

	                            ІІ. План роботи з молодими педагогами.

	1.
	Інструктивно-методична нарада з педагогами наставниками «Про організацію педагогічного шефства над молодими та недосвідченими педагогами». 
	Вересень
	ЗНР, ЗВР

	2.
	Засідання школи професійної адаптації педагога- стажиста(інструктажі), де розглянути такі питання:

а) навчальні програми для дітей з особливими потребами;

б) планування, вивчення навчального матеріалу. Особливості викладання предметів. Виконання навчальних планів і програм;

в)зміст програми Основні орієнтири виховання і

пояснювальної записки;

г) вимоги до ведення журналів і оформлення шкільної документації;


д)ознайомлення з документами, що регулюють

навчально-виховний процес.


	Серпень
	Наставники

	3.
	Зустріч за круглим столом молодих педагогів з адміністрацією школи:

-Як швидко адаптуватись у школі- інтернаті.

-Намагайтесь не допускати наступних помилок.

-Індивідуальний підхід до дитини у процесі навчання та виховання.
	Протягом року
	Адміністрація

	4.
	Ознайомлення з особливостями навчально-виховного процесу у закладі, з проблемою школи, вимогами педагогічної етики.
	Вересень
	Адміністрація

	5.
	Забезпечення участі педагогів- початківців у роботі методичних об’єднань.
	Протягом року
	Керівники МО

	6.
	Контроль за веденням шкільної документації.

Індивідуальні консультації щодо вимог до

календарних та виховних планів, журналів.
	Протягом року
	Адміністрація,

Наставники,

Керівники МО

	7.
	Вивчення організаційної сторони навчально-

виховного процесу. Підготовка виховних заходів

(оперативні наради, індивідуальні бесіди, засідання МО).

	Протягом року
	Адміністрація,

Наставники,

Керівники МО

	8.
	Забезпечення кожного молодого педагога

рекомендаціями щодо складання індивідуального

плану самоосвіти. Контроль за станом самоосвіти

педагогів-стажерів.
	Протягом року
	Адміністрація,

Наставники,

Керівники МО

	9.
	Затвердити графік взаємовідвідування уроків, 

заходів та самопідготовок  молодих педагогів.
	Вересень
	ЗНР, ЗВР

	                                              ІІІ. Методична робота.



	1.
	Відвідування уроків, виховних заходів  самопідготовок молодих педагогів для надання їм практичної допомоги, контролю за виконанням навчальних та виховних програм.
	Протягом року
	Наставники

	2.
	Проведення індивідуальних консультацій з питань:

аналізу інструктивно-методичних листів наочності, які забезпечують НВП; організація самоосвіти молодих педагогів.
	Протягом року
	Наставники

	3.
	Проведення групових консультацій для молодих

педагогів з питань:

-методика організації початку уроку та

форми і методи роботи з класом;
	Протягом року


	Наставники,

 Керівники МО

	
	
	Вересень
	

	
	- корекційна спрямованість уроку;
	Жовтень
	

	
	- активізація пізнавальної діяльності учнів на уроці.
	Січень
	

	
	- вимоги до планування і щоденних планів;
	Вересень
	

	
	- основні етапи підготовки до виховного заходу;
	Лютий
	

	
	- індивідуальна робота з учнями;
	Листопад
	

	
	- форми і методи роботи з учнями на

самопідготовці;

	Березень
	

	
	-проведення відкритих уроків, виховних заходів.
	Квітень
	

	4.
	Участь педагогів у роботі шкільної ШМП.

«Ознайомлення з науково- методичною корекційною літературою».
	Протягом року
	Педагоги школи

	5.
	Тематика занять школи молодого педагога (ШМП):


	Протягом року
	Адміністрація,

Наставники,

 Керівники МО

	
	- Брифінг: Досвід, проблеми, знахідки.
	Вересень
	

	
	- Лекція: Сутність і зміст корекційної роботи у НРЦ.
	Жовтень
	

	
	-  Практичне заняття: Єдині вимоги до ведення шкільної документації.
	Листопад
	

	
	-  Інформація: Дотримання санітарно-гігієнічних 

вимог до організації навчально- виховного процесу.
	Грудень
	

	
	- Тренінг: Вимоги до сучасного уроку.
	Лютий
	

	
	- Практичне заняття: Урок.
	Березень
	

	
	- Тренінг: Вимоги до самопідготовки.
	Лютий 
	

	
	- Практичне заняття: Самопідготовка .
	Березень
	

	6.
	День відкритих дверей «Майстер-клас»


	Березень
	Досвідчені педагоги

	7.
	Декада молодого педагога «Ініціатива і творчість

молодих».
	Квітень
	Молоді педагоги

	8.
	Аналіз результатів попереджувального контролю за роботою молодих педагогів.
	Травень
	Керівник ШМП

	9.
	Розглянути на засіданні педагогічної ради

результати роботи ШМП.
	Травень
	ЗНР, ЗВР

	             ІV.   Програма індивідуального навчання  молодих спеціалістів.

	1.
	Складання календарних планів.

Оформлення журналів.


	Вересень


	Співбесіди з

наставниками, ЗНР, ЗВР

	2.
	Форми організації діяльності учнів.

Організація навчально- виховного процесу.


	Вересень

Жовтень


	Співбесіди з

наставниками, ЗНР, ЗВР

	3.
	Психологічні основи діяльності учнів

у процесі навчання та виховання.
	Листопад
	Співбесіда з

психологом та

наставниками

	4.
	Відвідування заходів педагогів-наставників.
	Протягом року
	Співбесіда з наставниками

	5.
	Поглиблення знань із питань теорії та практики навчання та виховання.
	Протягом року


	Виступи на засіданнях МО

	6.
	Учнівський колектив – основа виховання.    Складання психолого- педагогічної  характеристики учня та всього класного колективу.
	Грудень


	Співбесіди з ЗНР, ЗВР та класними

керівниками

	7.
	Розвиток пізнавальних інтересів

учнів.
	Січень


	Співбесіда за

конспектом

	8.
	Моральне та патріотичне виховання учнів на уроках та виховних заходах. Виховна мета уроку. Розробка виховних заходів, зустрічей з цікавими людьми. Розробка та методика проведення вікторин, КВН.
	Лютий


	Співбесіда із

наставниками.

Позакласний

захід.

	9.
	Використання різних форм і методів у навчанні та вихованні дітей з обмеженими можливостями.
	Березень
	Співбесіда із

наставниками

	10.
	Організація суспільно-корисної праці школярів. Аналіз форм і методів організації суспільно-корисної продуктивної праці.
	Квітень


	Співбесіда із

наставниками

	11.
	Тиждень молодого педагога.

Огляд дидактичних матеріалів молодих вихователів. 

Відвідування та обговорення заходів педагогів- початківців.
	Квітень

Травень


	Відкриті

захід




                        VІ.5. Робота над науково- методичною темою.

     







     Педагогічною метою роботи над єдиною методичною проблемою вважати: 

 - створення  психолого-педагогічних  умов  для формування  ключових життєвих та навчальних компетенцій учнів;

- підвищення рівня навчальних досягнень, формування громадянської активності та загальної культури учнів; 

- формування позитивної мотивації навчання, створення ситуації успіху;
- розвиток  творчого  мислення  особистості,  навичок  самостійного здобування знань та реалізації їх у своїй діяльності; 

-розвитку педагогічної  майстерності  педагога,  як  умови підвищення  навчальних  досягнень  учнів,  формування у  них  ключових життєвих компетенцій; 

- орієнтація навчально-виховного процесу на особистість учня. 

Етапи реалізації методичної проблеми.

І. Діагностико-теоретичний етап.
Опанування теоретичних основ проблеми.
2018/2019 н. р.


Мета:
· опанування теоретичних основ проблеми;

· забезпечення теоретичної та психологічної готовності педагогів до впровадження проблемного питання;

·  підготовка педагога до прогнозування педагогічної діяльності в інноваційному просторі;

·  формування розвивального середовища для успішної адаптації учасників навчально-виховного процесу.
Завдання:
· забезпечення вчителів методичною літературою, ознайомлення з концептом проблемного питання;

· перевірка індивідуального сприйняття вчителями суті проблемного питання (тести, анкети тощо);

· аналіз дібраної інформації;

· визначення термінів реалізації проблемного питання.
Результат:
· активне теоретичне опрацювання проблемного питання, поінформованість;

· розуміння концептуальних і процесуальних особливостей упровадження проблеми;

· окреслення мети й змісту опрацювання проблеми.


Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками.
1. Моніторинг методичної роботи.
2. Нарада при директорові:

 «Організація методичної роботи в закладі. Етапи реалізації методичної проблеми».

3. Педагогічні читання: «Трансформація ідей В.О. Сухомлинського у рамках реалізації концепції Нова українська школа».
4. Організація роботи творчої групи.

5. Засідання методичних об'єднань, творчих груп.

6. Тренінг «Учитель і учень партнери у рамках сучасного уроку».

7. Педагогічний ринг  «Створення ситуації успіху, як одна з умов розвитку учня.»
8. Заняття Школи молодого вчителя (за потребою).

9. Індивідуальні консультації щодо організації  самоосвітньої діяльності з проблеми.
10. Адресна допомога  учителям із проблеми.

11.  Робота з батьками.

ІІ. Адаптаційно-корекційний етап.
Уходження в проблему.
2019/2020 н. р.
Мета:
· формування досвіду творчої діяльності педагогів під час реалізації методичної теми;

· конструктивне опрацювання змістового, процесуального, діагностичного компонентів освітньої моделі;

· формування особистісно пристосованого змісту нововведення з огляду на власний досвід та методичне забезпечення;

· розробка модифікованої адаптованої моделі впровадження проблемного питання.
Завдання:
· забезпечення доступу до змісту, форм і методів методичного підходу, умов відтворення шляхів реалізації проблеми;

· відтворення досвіду сформованої фахової діяльності та засвоєння досвіду діяльності в нових умовах;

· осмислення очікуваних результатів (розробка критеріїв і показників);

· виокремлення технологічних процедур.
Результат:
· поява первинної конструктивної моделі реалізації проблемного питання в освітній практиці;

· набуття вчителем уміння організовувати свою самостійну роботу: добір інформації, її критичне осмислення, застосування в певних ситуаціях;

· формування бажаної інноваційної ініціативи.
Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками.
1. Нарада при директорові «Про хід роботи педагогічного колективу над методичною проблемою».

2. Колективні форми роботи з вчителями:

3.1.Майстер- клас: «Складання ментальних карт як технології   креативності».                       
 3.2.Педагогічна рада: Гра-квест: «Виховна система школи як оптимальний простір життєтворчості  та ефективної взаємодії в колективі.»
3.3. Методичний турнір: «Виховання в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливий фактор формування соціальної активності особистості».
3. Соціально-психологічний тренінг «Формування життєвих компетентностей випускника школи з особливими освітніми потребами.
4. Засідання методичних об'єднань, творчих груп .

5. Інноваційний проект «Кейс-метод як спосіб формування ключових компетентностей учнів».
6. Відкриті уроки.

7. Робота з батьками.

8. Індивідуальні консультації щодо організації самоосвітньої діяльності з проблеми.
ІІІ. Формувальний етап.

Набуття власного досвіду.

Реалізація проблеми.
2020/2021 н. р.

2021/2022 н. р.


Мета:
·     аналітична діяльність навчального закладу з проблеми;

· апробація освітньої моделі в педагогічній діяльності;

· розробка й апробація системи соціально-психологічної підготовки вчителя до педагогічної діяльності в  умовах впровадження .

Завдання:
· упровадження у практичні діяльність  педпрацівників  інноваційних технологій,  

 форм  та  методів  навчання;

· упровадження освітньої моделі;

· оцінювання ефективності розробленої моделі, корекція.
Результат: 
підвищення професійної компетентності педагогічних працівників в ході реалізації проблеми.

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками:
1. Круглий стіл «Нові прогресивні технології – шлях до формування творчої особистості, життєвих компетентностей учнів».

2. Педагогічна рада (тематика визначається в процесі роботи над проблемою).

3. Засідання методичного об'єднання, творчих груп.

4. Відкриті уроки.

5. Семінари-практикуми:
·  «Академічна доброчесність у школі».
· «Медіаграмотність як структурний компонент у траєкторії професійного самовизначення учнів та їх підготовки до успіху в сучасних умовах».

· «Компетентнісні завдання з природничої грамотності: від документів PISA до розширеного світогляду».

6. Творчі звіти вчителів.

7. Індивідуальні консультації щодо організації самоосвітньої діяльності з проблеми.

8. Робота з батьками.

IV. Підсумковий етап

Дослідження результатів

Узагальнення досвіду

2022/2023н.р.

Мета:
· накопичення та систематизація даних щодо впровадження проблемного питання;

· розробка остаточних варіантів навчально-методичного забезпечення з проблеми;

· підбиття та оприлюднення загальних підсумків упровадження проблемного питання, підготовка публікацій із проблеми.
Завдання:
· відпрацювання наявної моделі;

· удосконалення фахового рівня в межах моделі;

· вивчення результативності та ефективності впровадження проблеми в педагогічну практику через методичні форми;

· моніторинг результатів упровадження моделі.
Результат:
· кількісний і якісний аудит систематизованої інформації про результати впровадження проблемного питання, проекту «Школа успіху»;

· створення оптимальної ідеї педагогічного досвіду;

· здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід;

· висока мотивація до неперервної освіти.
 Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками.
1. Майстер-класи.

2. Фестиваль відкритих уроків.

3. Заняття Школи ефективного педагогічного досвіду.

4. Методичний аукціон педагогічних ідей. Випуск брошур.

5. Підсумкова науково-практична конференція. Формування нових традицій школи.

                    РОЗДІЛ VІІ.   
        Охорона життя  та здоров'я 
        учнів, працівників. 
       Заходи з техніки безпеки 
           та охорони праці.
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                                          VІI.1. Охорона праці.
	№

з/п
	               Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда

льні
	Форма

контролю

	                                                                                   СЕРПЕНЬ

	1.
	 Перевірка споруд на заземлення.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	2.
	Ознайомити трудовий колектив з правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Лист ознайомлення

	3.
	Перевірити наявність і технічний стан первинних засобів пожежогасіння.
	
	
	
	
	ЗГР
	Журнал, акт

	4.
	Підписання актів на дозвіл     проведення занять у кабінеті інформатики, шкільних  майстернях, спортзалах, спортивному майданчику, ігрових майданчиках.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	5.
	Підписання акту прийняття школи до нового навчального року. Затвердження санітарно-технічного паспорту закладу на поточний рік.
	
	
	
	
	Директор
	Акт,

Паспорт

	6.
	Видати накази з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та

електробезпеки з призначенням

відповідальних в закладі.
	
	
	
	
	Директор
	Накази

	7.
	Контроль наявності інструкцій з охорони праці для працівників закладу у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалі школи.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР,


	Журнал

інструктажу

	8.
	Складання плану заходів з БЖД по запобіганню дитячого травматизму у закладі.
	
	
	
	
	ЗВР
	План

	9.
	Про організацію роботи з ОП.
	
	
	
	
	Директор
	Наказ

	10.
	Контроль за проходженням медогляду працівників школи та правильність

оформлення санітарних книжок.
	
	
	
	
	Лікар
	Список

огляду

працівників

	11.
	Проведення заходів по випробуванню та підготовка теплосистеми до зими та отримання дозволу на новий навчальний рік.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	12.
	Проведення вступного інструктажу з ОП з працівниками закладу при прийомі на роботу.
	
	
	
	
	Директор


	Журнал

інструктажу

	13.
	Розробка наказу «Про організацію роботи з охорони праці в закладі у 2021-2022 навчальному році».
	
	
	
	
	Директор
	Наказ

	14.
	Інструктивно-методичне заняття з  класними керівниками, вихователями щодо проведення вступного та первинного інструктажів з безпеки життєдіяльності з учнями.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Матеріали


	                                                                        ВЕРЕСЕНЬ                                                

	15.
	Контроль за журналом реєстрації інструктажів учнів з ТБ по класах, майстернях, кабінеті інформатики, спортзалі.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Журнал

інструктажу

	16.

	Провести бесіди щодо попередження невиробничого травматизму працівників під час дороги до школи і додому.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР

	Інструктажі

	17.
	Оформлення куточка з ОП.
	
	
	
	
	ЗГР
	Стенди

	18.
	Проведення занять зі співробітниками на тему: «Профілактика побутового

травматизму».
	
	
	
	
	ЗГР
	Матеріали

	19.
	Перевірити наявність інструкцій з охорони

праці в приміщеннях, де це передбачено

відповідними нормативними документами.
	
	
	
	
	Директор,

ЗГР
	Інструкції

	20.
	Проведення практичних занять з працівниками та учнями з вдосконалення навичок евакуації на випадок виникнення пожежі з приміщень закладу.
	
	
	
	
	Класні керівники, вихователі
	Практичні заняття

	21.
	Проведення перевірки готовності до дій в аварійних ситуаціях та при надзвичайних ситуаціях працівників, учнів, вихованців.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Практичні заняття

	                                                              ЖОВТЕНЬ

	22.
	Контроль підготовки школи до роботи в

зимових умовах.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	23.
	Інструктивно-методичне заняття з помічниками  вихователя, сторожами, медсестрами з питання виконання ними вимог інструкцій з охорони праці під час чергування.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	24.
	Перевірка наявності, стану та правильності оформлення документації з охорони праці в котельні.
	
	
	
	
	ЗГР
	Документація

	                                                                        ЛИСТОПАД

	25.
	Профілактика поведінки взимку на водоймищах, ставках.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Інструктажі

	26.
	Перевірка наявності технічної документації, технічного стану обладнання пральні, правильність його експлуатації та виконання вимог інструкцій з охорони праці працівниками під час виконання робіт.
	
	
	
	
	ЗГР
	Документація

	27.
	Організувати заняття з працівниками закладу на тему: «Виконання правил дорожнього руху».
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Інструктажі

	28.
	Перевірити стан охорони праці в спальному та навчальному корпусах.
	
	
	
	
	ЗВР,

ЗГР
	Інформація


	                                                                ГРУДЕНЬ

	29.
	Інструктажі на Новорічні та Різдвяні

свята, новорічні канікули.
	
	
	
	
	ЗНР,
ЗВР
	Журнали

інструктажів

	30.
	Контроль за експлуатацією та доглядом будівель, споруд і територій відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці.
	
	
	
	
	ЗГР
	Документація

	31.
	Провести бесіди з працівниками щодо попередження травматизму під час ожеледиці  та падіння бурульок.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР,

ЗГР
	Інструктажі

	32.
	Перевірка знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у працівників котельні.
	
	
	
	
	ЗГР
	Протокол

	                                                                      СІЧЕНЬ

	33.
	Перевірка  проведення інструктажів з ОП на робочому місці.
	
	
	
	
	Директор
	Журнали

інструктажу

	34.
	Перевірка наявності інструкцій з охорони

праці в приміщеннях, де це передбачено

відповідними нормативними документами.
	
	
	
	
	Директор,

ЗГР
	Наявність

інструкцій

	35.
	Контроль стану території закладу,

усунення снігу та криги на сходах, тротуарах, шляхах входу та виходу до закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	36.
	Провести заняття з педагогічними та технічними працівниками на тему «Шляхи і методи запобігання нещасних випадків в побуті та на виробництві».
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР,

ЗГР

	Інструктажі

	37.
	Перевірити стан охорони праці у підвальних приміщеннях та на складах закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	                                                             ЛЮТИЙ

	38.
	Розробка наказу «Про створення комісії з перевірки знань працівників з правил безпеки».
	
	
	
	
	Директор
	Наказ

	39.
	Проведення занять з працівниками з правил експлуатації електрообладнання, правил електробезпеки, проведення перевірки знань та оформлення документів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інструкції

	40.
	Контроль проведення повторних інструктажів з працівниками з охорони праці і правильності оформлення документації.
	
	
	
	
	Директор
	Журнали

інструктажів

	                                                         БЕРЕЗЕНЬ

	41.
	Аналіз стану виконання розділу ОП та додатків угоди в колективному договорі.
	
	
	
	
	Директор,

Голова ПК
	Інформація

	42.
	Перевірка знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у працівників кухні, пральні.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація


	43.
	Контроль перевірки контактних з’єднань розподільчих щитів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	                                                                    КВІТЕНЬ

	44.
	Контроль за виконанням правил ТБ та

санітарного режиму в шкільних кабінетах.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Журнал

інструктажу

	45.
	Провести заняття з працівниками на тему «Вибухонебезпечні знахідки».
	
	
	
	
	ЗНР,ЗВР,

ЗГР


	Інструктажі

	46.
	Розробка плану заходів щодо проведення тижня охорони праці.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	План

	47.
	Проведення тижня охорони праці.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Наказ

	48.
	Перевірка порядку оформлення документів і справності автомобільного транспорту перед виїздом в рейс.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	                                                          ТРАВЕНЬ

	49.
	Провести  благоустрій пришкільної території.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	50.
	Інструктаж з робітниками школи з ОП при виконанні ремонтних робіт.
	
	
	
	
	ЗГР,

ЗНР, ЗВР
	Інструктажі

	51.
	Проведення вступного інструктажу з охорони праці з тимчасовими працівниками, які виконують ремонтні роботи в закладі.
	
	
	
	
	Директор
	Інструктаж

	52.
	Проконтролювати проведення класними керівниками первинних інструктажів (бесід) з безпеки життєдіяльності з учнями і вихованцями перед літніми канікулами
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР
	Журнали інструктажів

	                                                          ЧЕРВЕНЬ

	53.
	Контроль за виконанням вимог ОП при проведені ремонту.
	
	
	
	
	Директор 
	Інформація

	54.
	Перевірка електроінструментів, приладів на справність.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	55.
	Проведення випробувань спортивного інвентарю та складання акту.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	56.
	Проведення очищення системи каналізації та колодязів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	                                                                      ЛИПЕНЬ

	57.
	Організація проведення замірів опору ізоляції електроустановок, електропроводки, заземлювальних пристроїв, випробування драбин (стрем’янок). Оформлення документації
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	58.
	Здійснення постійного контролю виконання вимог інструкцій з охорони праці під час виконання ремонтних робіт.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	                                                                    ПОСТІЙНО

	59.
	Складати звітності з охорони  праці та

безпеки життєдіяльності за встановленими

формами і графіками.
	
	
	
	
	ЗНР,

ЗВР,

ЗГР
	Звіти


	60.
	Здійснення  контролю за своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів устаткування в кабінетах, кухні, пральні, котельні, спортивному залі та спортивному майданчику.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	61.
	Контролювати   забезпечення працівників спецодягом, миючими засобами згідно з нормами належності та затвердженого списку в колективному договорі.
	
	
	
	
	Директор
	Інформація

	62.
	Здійснювати контроль за своєчасним розслідуванням нещасних випадків з учасниками навчально-виховного процесу.
	
	
	
	
	Директор
	Акти

	63.
	Здійснювати контроль за обрізанням сухих дерев (гілок) на території закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	64.
	Здійснювати обстеження території закладу з метою забезпечення безпечних умов перебування на вулиці учасників навчально- виховного процесу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація


        VІІ.2. Безпека життєдіяльності, охорона життя та здоров’я дітей. 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда

льні


	Форма

контролю

	                                                                                С Е Р П Е Н Ь

	1.
	Складання акту санітарно -гігієнічного

паспорту закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	2.
	Аналіз показників стану здоров’я учнів у 2020- 2021 навчальному році.
	
	
	
	
	Лікар
	Довідка

	3.
	Складання графіка  ЛФК, масажів.
	
	
	
	
	ЗНР

Лікар
	Графіки

	4.
	Організація проведення єдиних днів

медичної інформації.
	
	
	
	
	Лікар
	План

	5.
	Аналіз оздоровлення дітей влітку.
	
	
	
	
	ЗВР
	Нарада

	6.
	Організація питного режиму.
	
	
	
	
	Директор
	Наказ

	                                                                              В Е Р Е С Е Н Ь

	7.
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності

перед початком навчального процесу.
	
	
	
	
	ЗНР

ЗВР
	Журнали

інструктажів

	8.
	Забезпечення якісного вивчення курсу

― Основи безпеки життєдіяльності.
	
	
	
	
	ЗНР
	Планування

	9.
	Складання розкладу уроків відповідно

санітарно-гігієнічних вимог.
	
	
	
	
	ЗНР
	Розклад

	10.
	Організація харчування дітей.
	
	
	
	
	ЗВР
	Графік

	11.
	  Тиждень безпеки дорожнього руху

«Безпечний дорожній рух – це життя»
	
	
	
	
	ЗВР
	Наказ,

план

	12.
	Організація індивідуального навчання.
	
	
	
	
	ЗНР
	Наказ

	                                                                    Ж О В Т Е Н Ь

	13.
	Вивчення якості харчування учнів.
	
	
	
	
	ЗВР
	Нарада

	14.
	Корекція системи заходів закладу з

профілактики бродяжництва, наркоманії,

насильства. 
	
	
	
	
	ЗВР

Психолог
	Нарада

	15.
	Інструктаж з ТБ перед  осінніми

канікулами.
	
	
	
	
	Класні

керівники

Вихователі
	Журнал

інструктажі



	                                                                  Л И С Т О П А Д

	16.
	Перевірка санітарно-гігієнічного стану

шкільних приміщень.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Оглядовий

контроль

	17.
	Проведення лекцій та бесід на тему

профілактики СНІДу, паління та

вживання алкоголю.
	
	
	
	
	Лікар
	Звіт

	18.
	Організація роботи з профілактики

інфекційних захворювань учнів.
	
	
	
	
	Лікар
	План

	                                                                    Г Р У Д Е Н Ь

	19.
	Стан температурного режиму закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Аналіз

	20.
	Тиждень безпеки життєдіяльності: «Подорож у світ безпеки».
	
	
	
	
	ЗВР
	Наказ, план


	21.
	Інструктаж з ТБ перед зимовими

канікулами.
	
	
	
	
	ЗВР
	Журнали ТБ

	                                                                      С І Ч Е Н Ь

	22.
	Контроль за станом температурного

режиму закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Аналіз



	23.
	Перевірка санітарно-гігієнічного стану

шкільних приміщень.
	
	
	
	
	Адміністрація
	Оглядовий

контроль

	24.
	Контроль за станом роботи з

попередження дитячого травматизму.
	
	
	
	
	ЗВР
	Нарада

	                                                                        Л Ю Т И Й

	25.
	Контроль за станом температурного

режиму закладу.
	
	
	
	
	ЗАГР
	Аналіз



	26.
	Контроль за станом роботи з

профілактики правопорушень.
	
	
	
	
	ЗВР
	Довідка

	27.
	Проведення заходів з профілактики нещасних випадків, бродяжництва,

насильства та правопорушень.
	
	
	
	
	ЗВР
	План

	                                                                    Б Е Р Е З Е Н Ь

	28.
	Перевірка санітарно-гігієнічного стану

класних приміщень та спалень.
	
	
	
	
	Лікар
	Звіт

	29.
	Інструктаж з ТБ учнів перед весняними

канікулами.
	
	
	
	
	ЗВР
	Журнали
інструктажів

	30.
	Контроль санітарно-гігієнічного

режиму в закладі.
	
	
	
	
	Директор
	Нарада

	                                                                      К В І Т Е Н Ь

	31.
	Вивчення прогнозів місць проведення

оздоровлення.
	
	
	
	
	ЗВР
	Списки

Звіт

	32.
	   Тиждень пожежної безпеки:

     «Запобігти. Врятувати. Допомогти.»


	
	
	
	
	ЗВР
	Наказ, план

	33.
	Тиждень охорони праці:  

«Безпека праці – запорука безпечного життя»
	
	
	
	
	ЗВР
	Наказ, план

	                                                                     Т Р А В Е Н Ь

	34.
	 Тиждень безпеки життєдіяльності:  «Безпека понад усе»


	
	
	
	
	ЗВР
	Наказ, план

	35.
	Інструктаж учнів з ТБ перед літніми

канікулами.
	
	
	
	
	ЗВР
	Журнали інструктажів

	36.
	Складання плану літнього оздоровлення.
	
	
	
	
	ЗВР
	План


                         VІІ.3. Цивільна оборона.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма

контролю

	1.
	Складання календарного плану основних заходів із цивільної оборони на навчальний рік.
	Січень
	ЗНР
	План

	2.
	Складання списку особового складу школи для отримання засобів індивідуального захисту.
	Січень
	ЗНР
	Списки

	3.
	Проведення наради за участю директора з питання: -Про дії колективу в разі

отримання сигналів цивільної оборони.
	Січень

Квітень
	ЗНР
	Протокол

	4.
	Підготовка плану евакуації шкільного

майна, технічних засобів навчання та

документації школи на випадок надзвичайних ситуації.
	Вересень
	ЗГР
	План

	5.
	Уточнення схеми евакуації педколективу

та учнів школи у разі отримання сигналів

цивільної оборони.
	Січень

Квітень
	ЗНР
	Схеми

	6.
	Уточнення списків особового складу

формувань цивільної оборони на новий

навчальний рік.
	Січень
	ЗНР
	Аналіз

	7.
	Поповнення шкільного стенду      цивільної оборони.
	Вересень

Січень
	ЗВР
	Стенди

	8.
	Організація  перегляду фільмів з питань

цивільної оборони з учнями 1-10-х класів.
	Протягом

року
	ЗВР
	Фільми

	9.
	Проведення диктантів з української  мови з питань цивільної оборони.
	Жовтень
	ЗНР
	Диктанти


                    VІІ.4. Лікувально-реабілітаційна 
                    та санітарно-просвітницька робота .

	№

з/п
	      Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда

 льні
	Форма

контролю

	В Е Р Е С Е Н Ь

	1.
	Контроль        за проходженням

медичного   огляду співробітниками

школи.
	
	
	
	
	Медсестра        
	Звіт

	2.
	Організація противопаразитарної

та    дезінфекційної роботи в навчальних

приміщеннях, спальному  корпусі,

медичній частині та харчоблоку.
	
	
	
	
	Медсестра
	Бесіда      з

техперсоналом

	3.
	Лекції для учнів 1-10 класів

на           тему: «Корнавірус-  соціальна дистанція та дезінфекція».
	
	
	
	
	Лікар
	Матеріали лекції

	4.
	Організація роботи з прибирання

приміщень технічним персоналом.
	
	
	
	
	Медсестра
	Інструкції

	5.
	Заняття з дітьми-сиротами та дітьми,

які      позбавлені батьківського

піклування  із статевого виховання.
	
	
	
	
	 Лікар
	Матеріали лекції

	6.
	Проведення медичного   огляду

учнів після літніх канікул       щодо

виявлення гострої та хронічної патології.
	
	
	
	
	 Лікар
	Запис     до

картки

	7.
	Проведення  огляду учнів на педикульоз

та захворювання шкіри.
	
	
	
	
	Медсестра
	Запис     до

журналу

	   8.
	Організація  роботи їдальні.   Складання

списків учнів, що потребують дієтичного харчування.
	
	
	
	
	Медсестра 

з

харчування
	 Доповідь

директору

	  9.
	Проведення бесіди на : «Режим дня – запорука вашого здоров’я.»
	
	
	
	
	Лікар
	Бесіда      з

вихованцями

	 10.
	Оформлення листів здоров’я та журналу

здоров’я.
	
	
	
	
	 Лікарі,

Медсестра
	Листи здоров' я,

Запис до журналу

	 11.
	Контроль        за відповідністю
шкільних    меблів зросту учнів.
	
	
	
	
	Лікар - ортопед
	Маркування

парт

	 12.
	Вивчення     стану здоров’я учнів 1кл.
	
	
	
	
	  Лікарі
	Запис     до

карток

	 13.
	Оформлення медичних карток на

прибулих дітей.
	
	
	
	
	  Лікарі
	Записи     до

карток

	 14.
	Забезпечення контролю дотримання

санітарно-гігієнічних вимог до навчання і виховання дітей у закладі.
	
	
	
	
	 Лікар
	Бесіда      з

вихователями



	Ж О В Т Е Н Ь

	15.
	Контроль        за наявністю

індивідуальної програми реабілітації

у дітей-інвалідів.
	
	
	
	
	  Лікар
	Перегляд ІПР

	16.
	Лекція для школярів "Особиста гігієна школяра".
	
	
	
	
	Медсестра
	Матеріали 

лекції


	17.
	Проведення бесіди на тему: "Хвороби

брудних   рук. Профілактика    та

лікування."
	
	
	
	
	Медсестра
	Матеріали 

лекції

	18.
	Контроль        за дієтичним

харчуванням учнів.
	
	
	
	
	Лікар
	Доповідь

директору

	19.
	Контроль        за освітленням

приміщень
	
	
	
	
	Лікарі
	Доповідь

директору

	20.
	Забезпечення контролю дотримання

санітарно-гігієнічних вимог до навчання і виховання дітей у закладі.
	
	
	
	
	Медсестра
	Бесіда      з

педагогами

	Л И С Т О П А Д

	21
	Огляд   учнів   на педикульоз та шкіряні захворювання після осінніх канікул.
	
	
	
	
	Медсестра
	Запис     до

журналу

	22.
	Контроль        за дієтичним харчуванням учнів.
	
	
	
	
	Медсестра з 

харчування
	Доповідь

директору

	23.
	Лекція на тему: «Особиста гігієна та культура: як поводитись під час пандемії та як не захворіти».
	
	
	
	
	Лікарі
	Матеріали

лекції

	24.
	Складання бюджетного  запиту по    коду  «Медикаменти».
	
	
	
	
	Лікарі
	Доповідь

директору

	25.
	Підготовка  річного звіту про наявність

інвалідності      у вихованців школи.
	
	
	
	
	Лікар
	Звіт

	26.
	Контроль за фізичним навантаженням   на уроках фізкультури та ЛФК.
	
	
	
	
	Лікар 
	Запис     до

картки

	Г Р У Д Е Н Ь

	27.
	Проведення бесіди на тему: "Чистота шкіри- важливий фактор для здоров'я людини."
	
	
	
	
	Медсестра
	Матеріали

лекції

	28.
	Бесіда з батьками про профілактику сезонних захворювань.
	
	
	
	
	Лікар
	Матеріали

лекції

	29.
	Річний звіт з питань диспансеризації дітей.
	
	
	
	
	Лікар
	Звіт 

	30.
	Контроль        за дотриманням питного режиму.
	
	
	
	
	Медсестра
	Доповідь

директору

	С І Ч Е Н Ь

	31.
	Контроль        за дотриманням

санітарно-гігієнічних вимог   у   роботі

їдальні.
	
	
	
	
	 Медсестра 

          з харчування
	Доповідь

директору

	32.
	Проведення  огляду учнів на педикульоз

та  шкіряні захворювання після

зимових канікул
	
	
	
	
	Медсестра
	Запис     до

журналу

	33.
	Проведення бесіди на тему: "Для чого необхідне ортопедичне взуття?»
	
	
	
	
	 Лікарі
	Матеріали

лекції

	34.
	Організація протипаразитарної та

дезінфекційної роботи в навчальних

приміщеннях, спальному  корпусі,

медичній частині та харчоблоку.
	
	
	
	
	Медсестра
	Бесіда      с

техперсоналом

	35.
	Лекція для учнів 5-10кл. на тему: «Шкідливі звички – вороги молодості і краси»,
	
	
	
	
	
	


	Л Ю Т И Й

	36.
	Забезпечення контролю та обліку

Проходження обов’язкових

попередніх      та періодичних медичних    оглядів працівниками закладу.
	
	
	
	
	Лікар
	Доповідь

директору

	37.
	Проведення бесіди на тему:    «Правильно рухатись      треба

навчитись.»
	
	
	
	
	 Лікар - ортопед
	Матеріали

лекції

	Б Е Р Е З Е Н Ь

	38.
	Контроль за фізичним навантаженням   на уроках фізкультури та ЛФК .
	
	
	
	
	Лікарі
	Запис     до

картки

	39.
	Проведення бесіди на тему: «Профілактика захворювань нервової

системи.»
	
	
	
	
	Невропатолог
	Матеріали лекції

	40.
	Проведення лекції на тему: «Профілактика кишкових захворювань.»
	
	
	
	
	Медсестра
	Матеріали лекції

	К В І Т Е Н Ь

	41.
	Вивчення     стану

роботи їдальні.
	
	
	
	
	Медсестра      

 з харчування
	Доповідь

директору

	42.
	Контроль за роботою

їдальні.
	
	
	
	
	 Медсестра  

  з харчування
	Перевірка

документації

	44.
	Подання пропозицій щодо      літнього

ремонту.
	
	
	
	
	Лікар- педіатр
	Доповідь

директору

	45.
	Проведення бесіди на тему: «Профілактика педикульозу».
	
	
	
	
	Медсестра
	Бесіда

	46.
	Бесіда з батьками про профілактику

сезонних захворювань.
	
	
	
	
	Лікар
	Матеріали бесіди

	47.
	Оформлення документів      на

випускників.
	
	
	
	
	Лікарі
	Оформлення

довідок

	48.
	Забезпечення контролю дотримання

санітарно-гігієнічних вимог до навчання і виховання дітей у закладі.
	
	
	
	
	Медсестра
	Бесіда      з

вихователями

	Т Р А В Е Н Ь

	        49.
	Аналіз     роботи медико         –

реабілітаційної частини        за навчальний рік та складання   плану

роботи на наступний навчальний рік.
	
	
	
	
	     Лікарі
	Складання

звітів та планів

	50.
	Лекція "Сонце, небо і вода - найкращі

друзі."
	
	
	
	
	Лікар


	 Матеріали лекції

	51.
	Підготовка документів на дітей

до       літнього оздоровлення.
	
	
	
	
	Лікар
	Виписки    з

карток


VII. 5.  ПЛАН ЗАХОДІВ, СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ ТА        
 ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) В ЗАКЛАДІ
	№ з/п
	        Заходи
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальний

	                   Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 

                              попередження насильства та булінгу

	1
	Підготовка наказу «Про запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти»
	   Працівники     

     закладу               
	Початок навчального року
	Директор 

	2
	Підготовка наказу «Про порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в закладі освіти»
	   Працівники закладу  
	Початок навчального року
	Директор 

	3
	Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування): 

 педагогічний персонал; 

медичний персонал; 

технічний персонал.
	 Працівники закладу               
	Вересень
	Заступники директора з НР, ВР та ГР

	4
	Організація механізмів звернення та встановлення інформаційної скриньки для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	 Батьки,  здобувачи освіти, працівники закладу
	Вересень
	Заступники директора 

з НР та ВР,
практичний психолог, соціальний педагог 

	5
	Оновлення розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті закладу освіти
	  Батьки,  здобувачи освіти, працівники закладу
	Вересень
	Відповідальний за роботу сайту-вчитель інформатики

	6
	Підготовка брошури з нормативними документами з профілактики булінга (цькування) в освітньому середовищі для педагогів
	Педагоги
	Жовтень
	Практичний психолог, соціальний педагог

	7
	Підготовка методичних рекомендацій для педагогів:  
з вивчення учнівського колективу; 
з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей
	  Педагоги
	Жовтень
	Практичний психолог, соціальний педагог

	8
	Оновлення тематичного стенду
	 Батьки,  здобувачи освіти, працівники закладу
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, соціальний педагог


	9
	Підготовка тематичних буклетів за участю старшокласників
	  Здобувачі  освіти
	Листопад
	Практичний психолог, соціальний педагог, класні керівники, вихователі

	10
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькування)
	  Батьки,  здобувачи освіти, працівники закладу
	Листопад
	 Заступники директора з 

 НР та ВР

	11
	Вивчення законодавчих

документів, практик протидії

цькуванню. Проходження он-лайн курсів.
	 Педагогічні   

 працівники
	Протягом навчального року
	Заступники директора

 з НР та ВР

	                     Робота з педагогами та іншими працівниками закладу освіти

	12

	Проведення навчальних семінарів            

для вчителів щодо запобігання 
булінгу (цькування) та заходи реагування: «Що таке булінг? Його різновиди та адміністративне покарання»
	   Педагогічні 

   працівники
	 Жовтень 

    2020 р.
	Заступники директора

 з НР та ВР

	13
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з допоміжним та технічним персоналом
	Медичний та   технічний  персонал

 закладу
	Листопад
  2020 р.
	Директор школи 

	14
	Тренінг для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти
	Педагогічні працівники
	   Січень 

   2021 р.
	Практичний психолог, соціальний педагог

	15
	Співбесіда з класними керівниками  та вихователями за результатами діагностики класного колективу
	  Класні   керівники, вихователі
	Раз на чверть


	Заступник директора з ВР

	16
	Консультування класних керівників , вихователів психологом, соціальним педагогом з проблемних ситуацій
	    Класні   

  керівники, 

  вихователі
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, соціальний педагог

	17
	Засідання методичного об’єднання класних керівників та вихователів «Профілактика булінгу як соціального явища в шкільному середовищі».
	  Класні     

  керівники,  

  вихователі
	 Березень
 2021р.
	Голова м/о

	18


	Консультаційна робота з

учасниками освітнього процесу

з проблем булінгу,

насильства, стосунків у системі

«батьки-діти», «вчитель-учень»,

«учень-учень».
	 Здобувачі    

    освіти

      1-10 кл.
	Упродовж року


	Практичний психолог, соціальний педагог


	     Робота з учнями. Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти

	19
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнський тиждень протидії булінгу «Стоп! Булінг!»
Інформаційна година

«Що таке «булінг?»

Круглий стіл

«Досить цькувати, давай товаришувати»

Година відвертого спілкування

«Змінюй в собі негативне ставлення до інших»

Відеопрезентація 

«Булінг у школі. Як його розпізнати?»
	Здобувачі  освіти

    1 – 4 кл

   5 – 7кл.

   8 – 10 кл

      Група

  вихідного дня


	ІІІ тиждень вересня
	Заступник директора з ВР,

Вихователі



	20
	Проведення тренінгів для старшокласників з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів
	Здобувачі  освіти

5-10 кл.
	Протягом навчального року
	Практичний психолог,

Соціальний педагог

	21
	Імітаційна гра для молодших школярів  «Якщо тебе ображають»
	Здобувачі  освіти

   1-4 кл.
	 Лютий
	Вихователі

1-4 класів

	22
	Міжнародний день толерантності.
Бесіда: «Чому необхідно бути толерантним»
Круглий стіл

«Толерантність починається з кожного з нас»
	Здобувачі  освіти

 1-4 кл.

 5-10 кл.
	16 листопада

2020 р.
	Бібліотекар

Класні керівники,

Вихователі

	23
	День відкритих дверей у шкільного психолога
	  Здобувачі 

  освіти
	Листопад 2020 р.
	Практичний психолог

	24
	Імітаційна гра для учнів середніх і старших класів «Розкажи про насильство»
	Здобувачі     освіти

  5-10 кл.
	 Січень

 2021р.
	Вихователі

	25
	Конкурс плакатів: «Ми проти будь-яких форм насилля»

	  Здобувачі    

   освіти

   1-10 кл.
	Березень 

2021 р.
	Класні керівники, вихователі

	26
	Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків
	      1-4 кл.
	Упродовж року
	Класні керівники


	27
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять
	  Здобувачі   

    освіти
	Упродовж року
	Класні керівники  

	28
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права:

 «Великі права маленької людини»

Гра-мандрівка

«Подорож країною прав дитини»

Година спілкування

«Дитяче рабство»
Дебати

«Право на приватне життя»                
	  Здобувачі  
   освіти
       1-4 кл.

    5-8 кл.

     9-10 кл.
	7.12-13.12 2020р.

ІІ тиждень грудня
	Класні керівники, учителі правознавства, вихователі

	29
	Консультативний пункт «Скринька довіри »
	  Здобувачі  
   освіти
	Упродовж року
	Практичний психолог, соціальний педагог

	30
	Спостереження під час

навчального процесу,

позаурочний час.
	 Здобувачі  
   освіти
	Упродовж року
	Практичний психолог, соціальний педагог

	                                                     Робота з батьками

	31
	Тематичні загальношкільні батьківські збори: «Протидія цькуванню в учнівському колективі».
	 Батьки здобувачів    освіти
	Жовтень
Лютий
	Адміністрація школи, практичний психолог, соціальний педагог

	32
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям 
	  Батьки здобувачів    освіти
	Жовтень
	Практичний психолог, соціальний педагог

	33
	Тематичні батьківські збори в класах: «Поради батькам щодо

зменшення ризиків булінгу та

кібербулінгу для своєї дитини».
	  Батьки  здобувачів    освіти
	Грудень
	Класні керівники, вихователі

1-10 класів

	34
	Проведення консультацій психолога з питань взаємин батьків з дітьми
	Батьки  здобувачів    освіти
	Протягом навчального року
	Практичний психолог

	35
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей
	   Батьки  здобувачів    освіти 
	1 раз на місяць
	Соціальний педагог


	36
	Батьківський всеобуч на тему «Безпечне середовище. Булінг. Адміністративні стягнення з порушників».
	  Батьки  здобувачів    освіти
	За потреби
	Адміністрація закладу

	                      Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	37
                              
	Самооцінка закладу освіти за                                                  показниками безпеки, 
комфортності,
 інклюзивності
	 Батьки  здобувачів    освіти, працівники закладу, здобувачі 

освіти
	2 рази на рік
	Адміністрація закладу, колектив закладу

	38
	Анонімне анкетування учнів  про випадки булінгу (цькування) у школі
	 Здобувачі 

  освіти

 5-10 кл.
	Грудень
2020р.
	Практичний психолог

	39
	Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти
	   Батьки  здобувачів    освіти
	Грудень
2020 р.
	Класні керівники 1-10 класів

	40
	Діагностика стосунків у закладі освіти (анкетування) 
	  Педагогічні  

  працівники,

 здобувачі освіти
	Лютий
2021 р.
	Практичний психолог, соціальний педагог

	41
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти
	
	За потреби
	Заступники директора

 з НР та ВР

	42
	Підготовка звіту про виконання заходів про виконання плану заходів з запобігання та протидії булінгу
	
	Травень- червень
2021 р.
	Практичний психолог,

соціальний педагог


             РОЗДІЛ VIІІ.

       Фінансово-господарська  

               діяльність, 

      матеріально-технічна база.
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         VІІІ.1. План розвитку матеріально – технічної бази.

	№ з/п
	               Зміст роботи
	   Термін

виконання
	Відповідальні
	 Форма контролю

	Серпень

	1.
	Перевірка якості ремонтних робіт.
	
	
	
	
	 Комісія
	      Аналіз

	2.
	Провести повірку газового сигналізатора, венканалів, димоходів.
	
	
	
	
	  ЗГР
	      Акти

	3.
	Провести повірку заземлення.
	
	
	
	
	  ЗГР
	     Акт

	4.
	Провести повірку терез.
	
	
	
	
	  ЗГР
	    Акт

	5.
	Провести перезарядку вогнегасників.
	
	
	
	
	  ЗГР
	    Акт

	6.
	Провести ревізію опалювальної

системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на

предмет якісної підготовки до

навчального року
	
	
	
	
	 ЗГР
	    Звіт

	7.
	Профілактичний огляд

електроустаткування.
	
	
	
	
	    ЗГР
	Акти

	8.
	 Підведення підсумків використання паливно-енергетичних ресурсів. Заповнення енергетичного паспорту.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	9.
	Складання графіків робіт технічного персоналу, заміни білизни, купання дітей.
	
	
	
	
	ЗГР
	 Графіки

	10.
	Обстеження готовності навчальних кабінетів, спортивного обладнання, спормайданчика, підготовка актів.
	
	
	
	
	Комісія
	Акти

	11.
	Перевірка готовності матеріально-

технічної бази до нового

навчального року.
	
	
	
	
	ЗГР,

ЗНР,

    ЗВР
	Інформація

	12.
	Контроль за виконанням санітарно- гігієнічних норм.
	
	
	
	
	 ЗГР,ЗВР,

медпрацівники.
	Звіт

	13.
	Отримати акт готовності закладу до нового навчального року.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	ВЕРЕСЕНЬ

	14.
	Розподіл технічних засобів навчання, обладнання за навчальними кабінетами.
	
	
	
	
	   ЗГР,

   ЗНР,

   ЗВР
	Акти

	15.
	Підведення підсумків використання паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	16.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	17.
	Встановлення лімітів на

електропостачання.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти


	18.
	Проведення інструктажів з охорони праці з технічним персоналом.
	
	
	
	
	ЗГР
	Журнал

інструктажів

	19.
	Проведення інструктажів з протипожежної безпеки з працівниками закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Журнал

інструктажів

	ЖОВТЕНЬ

	20.
	Підведення підсумків використання

паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	    ЗГР
	Звіти

	21.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	   ЗГР
	  Акти

	22.
	Підготовка піску, тирси для

посипання тротуарів
	
	
	
	
	   ЗГР
	Інформація

	23.
	Закупівля матеріалів.
	
	
	
	
	   ЗГР
	Договори

	24.
	Огляд технічного стану будівель і

споруд.
	
	
	
	
	   ЗГР
	   Акти

	25.
	Планування ремонтних робіт на

наступний навчальний рік та

складання актів огляду будівель та споруд.
	
	
	
	
	   ЗГР
	Інформація

	26.
	Обов’язкове страхування

автотранспорту.


	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	27.
	Отримання дозволу на зняття пломби та подачу палива до закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	28.
	Обстеження території закладу на  наявність аварійних дерев та проведення робіт, щодо їх спилювання.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	ЛИСТОПАД

	29.
	Профілактичний огляд

електроустаткування.
	
	
	
	
	ЗГР
	 Акти

	30.
	Підведення підсумків використання паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	  Звіти

	31.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	   Акти

	32.
	 Проведення інвентаризації.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	ГРУДЕНЬ

	33.
	Підпис договорів з організаціями про співробітництво.
	
	
	
	
	ЗГР
	Договори

	34.
	Придбання товарів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	35.
	Підведення підсумків використання паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	36.
	Складання документації щодо

оглядів технічного стану будівель та споруд.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	37.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти


	38.
	Затвердження лімітів паливно-

енергетичних ресурсів на наступний рік.
	
	
	
	
	ЗГР
	   Договори

	39.
	Підготовка документації до

проведення тендерів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Документація

	СІЧЕНЬ

	40.
	Підведення підсумків використання паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	41.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	42.
	Збір інформації про ремонт

технічних засобів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	                                                                        ЛЮТИЙ

	43.
	Підготовка документації до

ремонтних робіт.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	44.
	Підведення підсумків використання

паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	45.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	46.
	Профілактичний огляд

електроустаткування.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	БЕРЕЗЕНЬ

	47.
	Підведення підсумків використання

паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	48.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	49.
	Огляд технічного стану будівель і

споруд.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	50.
	План благоустрою території закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	План

	51.
	Підготовка інвентарю для роботи по благоустрою території закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	52.
	Проведення інструктажів з охорони праці з технічним персоналом.
	
	
	
	
	ЗГР
	Журнал інструктажів

	КВІТЕНЬ

	53.
	Прибирання території закладу.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	54.
	Закупка товарів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	55.
	Підведення підсумків використання

паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	56.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	57.
	Проходження технічного огляду

автотранспорту.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	58.
	План заходів щодо підготовки

опалювальної системи до осінньо-

зимового періоду на новий рік.
	
	
	
	
	ЗГР
	План


	ТРАВЕНЬ

	59.
	Ремонт сантехнічного обладнання.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	60.
	Перевірка збереження майна.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	61.
	Підведення підсумків використання

паливно-енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіти

	62.
	Списання матеріальних цінностей.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акти

	63.
	Організація проведення ремонтних робіт до нового навчального року.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	64.
	Підбиття підсумків роботи школи зі зміцнення матеріальної бази та

господарської діяльності за

навчальний рік.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	ЧЕРВЕНЬ

	65.
	Проведення інструктажів з охорони праці з технічним персоналом.
	
	
	
	
	ЗГР
	Журнал інструктажів

	66.
	Ремонт приміщень будівлі.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	67.
	Профілактичний контроль

манометрів, лічильників.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	68.
	Організувати догляд за зеленими

насадженнями у літній період.
	
	
	
	
	ЗГР
	Інформація

	ЛИПЕНЬ

	69.
	Забезпечення виготовлення

енергетичних паспортів та норм

питомих витрат паливно-

енергетичних ресурсів.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	70.
	Ремонт приміщень будівлі.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	71.
	Придбання засобів пожежогасіння.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	72.
	Перевірка засобів вимірювальної

техніки.
	
	
	
	
	ЗГР
	Звіт

	73.
	 Поточний ремонт електрощитових.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт

	74.
	Забезпечити здачу системи

опалювання.
	
	
	
	
	ЗГР
	Акт


                                VІІІ.2. Бухгалтерський облік.       
	 №

 з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма контролю

	  1.
	Складати звіти:

-місячні,


	щомісячно до

8 –го числа
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	     Звіти

	
	-квартальні;


	щоквартально

до 12-го числа

наступного за

звітним
	
	

	
	                             -річні


	до 20-го числа

наступного за

звітним
	
	

	2.
	Складання меморіальних ордерів.


	Щомісячно до 20 числа
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Меморіальні ордери



	3.
	Ведення бухгалтерської документації.


	Постійно
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Документи первинного обліку

	4.
	Проводити нарахування

заробітної плати.
	2 рази на

місяць
	Головний бухгалтер
	Платіжні

відомості

	5.
	Перевірка правильності списання матеріальних цінностей.


	Постійно
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Надання роз’яснень

	6.
	Звірка дебіторської та кредиторської заборгованості з постачальниками.
	Щомісячно 

до 15 числа
	Головний бухгалтер
	Акт звірки 

Звіт форма

№7д, №7м

	7.
	Проведення інвентаризації матеріальних цінностей у матеріально-відповідальних осіб.
	Щорічно 

жовтень-листопад
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Інвентаризаційні відомості

Інвентаризаційний опис,

порівняльна

відомість,

протокол

інвентаризаційної комісії


	8.
	Оформлення касових операцій по казначейству.


	За потребою


	Головний бухгалтер
	Виписки з реєстраційних казначейських рахунків

	9.
	Звіт по коштам банку.


	Щомісячно до 01 числа
	Головний бухгалтер
	Звіт



	10.
	Складання місячного та квартального (річного) звітів щодо виконання кошторису та подання до департаменту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації.
	Згідно встановлених термінів
	Головний бухгалтер
	Звіт




	11.
	Надавати  департаменту освіти і науки  додатки до спеціального фонду 
	Щомісячно
	Головний бухгалтер
	Звіт

	12.
	Складання звіту з соціального страхування та заявки-розрахунків.


	Згідно встановлених термінів
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Звіт-розрахунок



	13.
	Складання статистичної звітності.
	Згідно встановлених термінів
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Звіт



	14.
	Звіт в податкову інспекцію. 
	Щоквартально до 9 числа наступного місяця
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Звіт



	15.
	Складання бюджетного запиту.


	Серпень


	Головний бухгалтер
	Бюджетний запит

	16.
	Складання кошторису витрат на фінансовий рік.
	Грудень-січень
	Головний бухгалтер
	Кошторис



	17.
	Складання тарифікації педагогічних працівників та штатного розпису.
	Вересень 2020р.


	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Тарифікація, штатний розпис



	18.
	Ведення аналітичного обліку касових та фактичних витрат.
	Щомісячно


	Головний бухгалтер
	Книга обліку

	19.
	Оформлення  документації з державних закупівель, контроль за виконанням вимог щодо проведення державних закупувель.
	При проведенні тендерних торгів
	Головний бухгалтер
	Тендерна документація

	20.
	Складання річного плану закупівель за державні кошти з використанням процедур закупівель.
	Січень-Лютий 2021р.


	Головний бухгалтер
	Річний план закупівель

	21.
	Складання оборотних відомостей по матеріальних цінностях.
	Щомісячно 
	Бухгалтер
	Оборотні відомості

	22.
	Контроль за виконанням плану роботи і виконанням кошторису.
	Постійно


	Головний бухгалтер
	Аналіз

	23.
	Дотримуватись бюджетного

законодавства при взятті бюджетних

зобов’язань, їх реєстрації в органах

Державної Казначейської служби та

здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань.
	Постійно
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Реєстри

фінансових

зобов’язань,

платіжні

доручення


	24.
	Дотримуватись бюджетного

законодавства при зарахуванні та

використанні власних надходжень.
	Щомісячно
	Головний бухгалтер
	Звіти форма

№4-1д, №4-

1м, форма

№4-2д, №4-

2м, довідка

про зміни до

річного розпису

бюджету, зведення

показників

спеціального фонду

кошторису,

довідка про

натуральні

надходження

	25.
	Дотримуватись вимог законодавства

щодо списання (передачі) рухомого

та нерухомого майна.
	Щомісячно
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Акти на

списання

	26.
	Здійснювати контроль за відповідністю взятих бюджетних зобов’язань

відповідним бюджетним асигнуванням.


	Щомісячно
	Головний бухгалтер
	Реєстри


                              VІІІ.3. Фінансова діяльність.

	№ з/п
	Основні напрямки діяльності
	            Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні


	Форма контролю

	1.
	Планово-діагностична діяльність.
	Підготувати перспективну шкільну мережу закладу на 2021/2022 навчальний рік. 
	Червень


	ЗНР, 

Головний бухгалтер
	Мережа



	
	
	Скласти

бюджетний запит на 2022 рік.
	Жовтень


	Головний бухгалтер
	Бюджетний запит



	
	
	Погодити штатний розклад на 2021/2022 навчальний рік.
	Вересень


	Головний бухгалтер
	Штатний розклад

	
	
	Складання та подання на затвердження тарифікації.
	Вересень
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Тарифікація

	
	
	Спланувати проведення в закладі капітального і поточного ремонту на наступний фінансовий рік.
	Листопад


	ЗГР
	Кошторисна документація

	2.
	Бухгалтер-ський облік і використання бюджетних коштів.
	Забезпечити проведення аналізу:

-видатків касових і фактичних;

-використання бюджетних коштів.
	Щомісяця


	Головний бухгалтер
	Довідка



	
	
	Скласти уточнені кошториси на 2022 рік.


	Січень


	Головний бухгалтер
	Кошторис доходів та видатків

	
	
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей.


	Жовтень-листопад
	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Зведення інвентариза-ційних описів

	3.
	Експертна діяльність.
	Провести:

-самоекспертизу здійснення бухгалтерського обліку;
	Грудень


	Головний бухгалтер, бухгалтер
	Довідка




           РОЗДІЛ IX.
                  Додатки.
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                          ІХ.1. План роботи шкільної бібліотеки.
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Форма
контролю

	I. РОБОТА З ЧИТАЧАМИ.

	1.
	Запис у бібліотеку нових читачів.
	Вересень
	Бібліотекар
	Статистичні дані у щоденнику

	2.
	Перереєстрація читачів.
	Вересень, жовтень
	Бібліотекар
	Аналіз читацьких формулярів

	3.
	Бесіди про правила користування бібліотекою.
	Вересень, жовтень
	Бібліотекар
	Бібліотечні уроки у молодших класах

	4.
	Вивчення читацьких інтересів.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Соціологічне опитування

	5.
	Індивідуальний аналіз читання.
	Протягом року
	Бібліотекар, учителі
	Аналіз читацьких формулярів

	6.
	Своєчасне забезпечення підручниками всіх класів.
	Протягом року
	Бібліотекар, класні керівники
	Книга видачі підручників

	II. ВЗАЄМОДІЯ БІБЛІОТЕКИ З ПЕДАГОГІЧНИМ КОЛЕКТИВОМ.

	1.
	Координована робота із заступником директора з НВР, головами МО по визначенню наявності підручників за новою програмою у фонді бібліотеки.
	Вересень
	Бібліотекар, голови МО
	Довідка про забезпеченість підручниками

	2.
	Підготовка та проведення бібліографічних оглядів літератури на педагогічних радах, семінарах.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Інформлисток

	3.
	Підбір літератури для проведення тематичних тижнів, відкритих уроків, інших загальношкільних та класних заходів.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Списки літератури, читацькі формуляри

	4.
	Допомога в підборі літератури під час роботи над методичною темою школи.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Списки літератури, читацькі формуляри


	III. РОБОТА З ПРОПАГАНДИ БІБЛІОТЕЧНО-БІБЛІОГРАФІЧНИХ ЗНАНЬ.
ІНФОРМАЦІЙНА РОБОТА БІБЛІОТЕКИ.

	1.
	Ознайомлення учнів з мінімумом бібліотечно-бібліогрфічних знань, знайомство з фондом бібліотеки, оволодіння користуванням ДБА бібліотеки.
	Протягом року
	Бібліотекар, вихователі
	Звіт про проведені уроки

	2.
	Супровід навчально-виховного процесу інформаційним обслуговуванням.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Виступи на педраді, МО

	3.
	Підготовка та отримання читачами бібліографічних довідок.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Зошит обліку довідок

	4.
	Книжкові виставки:
- нових надходжень
-тематичних
-персональних
-до знаменних і пам'ятних дат.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Зошит обліку книжкових виставок

	5.
	Поповнення тематичних папок.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Щоденник

	6.
	Інформаційні листки нових надходжень.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Стінна газета "Бібліотечний вісник"

	7.
	Рекомендаційні списки літератури за різними темами.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Картотека зі списками

	8.
	Особистий перегляд, ознайомлення з новою літературою.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Щоденник роботи

	9.
	Аналітичний перегляд періодичних видань.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Щоденник роботи

	IV. ФОРМУВАННЯ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ БІБЛІОТЕЧНОГО ФОНДУ.

	1.
	Придбання творів друку.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Супроводжуючі документи

	2.
	Постійно проводити звірку літератури, підручників та інших носіїв інформації з супроводжуючими документами.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Супроводжуючі документи

	3.
	Оформлення передплати на періодичні видання, контроль доставки.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Корінці квитанцій на передплату

	4.
	Виявлення і списання застарілої та непридатної для використання літератури.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Акти на списання, квитанції за макулатуру

	5.
	Систематичне упорядкування фонду відповідно до ББК.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Поличкові, буквені роздільники

	6.
	Забезпечення вільного доступу користувачів до носіїв інформації.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Оформлення книжкових стелажів, полиць

	7.
	Систематичний контроль за своєчасним поверненням у бібліотеку виданих книг.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Аналіз читацьких формулярів, довідки до заступника директора з НВР

	8.
	Забезпечення заходів із відшкодування втраченого фонду.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Зошит заміни замість втрачених та пошкоджених книг

	9.
	Організація роботи з дрібного ремонту й переплету видань.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Відремонтовані книги, зошит обліку

	10.
	Проведення акції "Живи книго!" з перевірки стану підручників.
	2 рази на рік
	Бібліотекар, заступник  директора з НВР
	Зошит перевірок, стінна газета "Бібліотечний вісник"

	V. ТЕХНІЧНА ОБРОБКА НОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ.
ВЕДЕННЯ ДОВІДКОВО-БІБЛІОГРАФІЧНОГО АПАРАТУ.

	1.
	Запис літератури в інвентарну книгу.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Інвентарна книга

	2.
	Штампування, написання номерів
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Інвентарна книга

	3.
	Ведення сумарного обліку підручників та художньої літератури.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Сумарні книги

	4.
	Написання каталожних карток на нову літературу.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Каталожні картки

	5.
	Розстановка у фонд підручників та художньої літератури за таблицями УДК.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Книжний фонд

	6.
	Ведення, редагування бібліотечних каталогів:
-абеткового
-систематичного
-топографічного.
	Протягом року
	Бібліотекар
	щоденник

	7.
	Написання покажчиків та книжних роздільників за таблицями УДК.
	I півріччя
	Бібліотекар
	щоденник

	VI. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ РОБОТИ.

	1.
	Підготовка бібліотеки до нового навчального року.
	Серпень
	Бібліотекар
	 Щоденник

	2.
	Підготовка довідки директору школи про стан та обсяг фондів бібліотеки
	Серпень
	Бібліотекар
	 Довідка

	3.
	Обновити паспорт бібліотеки.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Паспорт бібліотеки

	4.
	Замовити та придбати каталожні картки.
	Листопад
	Бібліотекар
	Супроводжуючі документи

	5.
	Звіряння надходжень літератури за минулий рік з даними бухгалтерії.
	Грудень
	Бібліотекар, бухгалтерія
	 Довідка

	6.
	Підготовка книги сумарного обліку надходжень для перевірки директором школи.
	Січень
	Бібліотекар
	 Довідка

	7.
	Оформлення замовлень на нові підручники.
	II півріччя
	Бібліотекар, учителі
	Замовлення

	8.
	Аналіз роботи бібліотеки за минулий рік і складання плану роботи на наступний навчальний рік.
	Червень
	Бібліотекар
	Звіт про роботу, план роботи

	9.
	Придбання необхідних канцелярських виробів.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 

	10.
	Підтримування бібліотеки в належному санітарно-естетичному стані.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Санітарні дні

	VII. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ.

	1.
	Ознайомлення з фаховою літературою, самоосвіта.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Щоденник

	2.
	Обмін досвідом роботи з бібліотеками інших шкіл району, міста.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Відвідування інших бібліотек

	3.
	Участь у конференціях, семінарах, вебінарах.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Щоденник

	4.
	Оволодіння комп'ютерною грамотністю.
	Протягом року
	Бібліотекар
	 Щоденник

	VIII. МАСОВІ ЗАХОДИ ЩОДО ПОПУЛЯРІЗАЦІЇ ЛІТЕРАТУРИ.

	1.
	1.09 – «Кличе вересень до школи»: День знань.
	Вересень
	Бібліотекар
	День відкритих дверей у бібліотеці, книжкова виставка

	2.
	2.09 -  «Як починалась Одеса»: День народження міста Одеси.
	Вересень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, Стінна газета

	3.
	6.09 -  «Титан праці»: 165 років від дня народження Івана Франка.
	Вересень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, бібліотечна година.

	4.
	8.09 -  «До здоров’я кроком руш!»: День фізичної культури і спорту.
	Вересень
	 Бібліотекар
	Книжкова виставка, Стінна газета

	5.
	16.09 -  Нові надходження до бібліотеки.
	Вересень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	6.
	20.09 – «Лист до батька»- День батька.
	Вересень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, бібліотечна година.

	7.
	22.09 - «Війна в окупованому місті»: До Дня партизанської слави.
	Вересень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, бібліотечна година

	8.
	28.09 -  «Твій друг – море»: До Всесвітнього дня моря.
	Вересень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, бібліотечна година

	9.
	29.09 – «Попіл Бабиного Яру стукає в наші серця»: День пам’яті загиблих у Бабиному Яру.
	Вересень
	Бібліотекар
	Виставка-презентація

	10.
	30.09 -  До Всеукраїнського дня бібліотек:                    -бібліотечна година: «Перші бібліотеки світу»                  

-бесіда-інформація:

«Бібліотеки України» 

-«Бібліотека біля мого дому»
	Вересень
	Бібліотекар
	Стінна газета «Бібліотечний вісник»
I-IV класи

V-VII класи

VIII-IX класи                 

	11.
	01.10 -  «Якби молодість знала…»:  День людей похилого віку.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	12.
	01.10 -  «Чарівні звуки музики»: Міжнародний день музики.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	
	
	
	
	

	13.
	5.10 – «Учитель - не професія, це – доля»: до Всесвітнього дня вчителів.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	14.
	6.10 – «Книги-ювіляри 2021 року».
	Жовтень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, бібліотечна година


	15.
	14.10 -  «Де козак, там і слава»: до Дня захисника України.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	16.
	21.10 -  «Осінній сум березами почавсь»: свято осені.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка,

бібліотечна година

	17.
	28.10 -  «Скільки гроз і боїв пронеслось»: День визволення України від фашистських загарбників.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	18.
	31.10 -  «Найсиніше море в світі»:
 Міжнародний день Чорного моря.
	Жовтень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	19.
	7.11 -  «Наш земляк – Микола Вінграновський»: 85 років від дня народження.
	Листопад
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	20.
	09.11 -  «Відкрий, о рідна моя мово, свої скарбниці золоті»: День української писемності і мови.
	Листопад
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	21.
	16.11 -  «Повага до людей є повагою до самого себе»: до Міжнародного дня толерантності.
	Листопад
	Бібліотекар
	Бесіда-диспут

	22.
	20.11 -  «Хай веселі будуть діти»: Всесвітній день дітей.
	Листопад
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	23.
	21.11 -  «Гідність – це щось невидиме, але таке важливе для кожного»: День Гідності та свободи.
	Листопад
	Бібліотекар
	Виставка-презентація

	24.
	28.11 – «Дзвони зраненої пам’яті»: - День пам'яті жертв голодомору  (четверта субота листопада).
	Листопад
	Бібліотекар
	Бібліографічний огляд

	25.
	03.12 -  «Хай оживає істина стара: людина починається с добра»: до Міжнародного дня інвалідів.
	Грудень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	26.
	06.12  - «Комусь дано діла творить великі і захищати Вітчизни рубежі»: День збройних сил України.
	Грудень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	27.
	06-13.12 -  «Знання і повага прав людини – шлях до майбутнього»: Всеукраїнський тиждень права.
	Грудень
	Бібліотекар
	Стінна газета, книжкова виставка


	28.
	15.12 – «Спускається потяг зимовий»: палітра народних свят.
	Грудень
	Бібліотекар
	Година народознавства, книжкова виставка

	29.
	22.12 - Книги-ювіляри 2021 року.
	Грудень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година, книжкова виставка

	30.
	28.12 – «Твої імена, Одесо»: 155 років від дня народження       Д. К. Заболотного.
	Грудень
	Бібліотекар
	Інформаційна година

	31.
	03-09.01 -  «Святвечірня свічка тихо догорає».
	Січень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, бібліотечні години

	32.
	10.01 -  «Історія Україна в іменах»: 425 років від дня народження Петра Могили.
	Січень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	33.
	13.01 -  «Від Маланки до Нового року»: фольклорний вернісаж.
	Січень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, година народознавства

	34.
	22.01 -  «Соборність України: від ідеї до сьогодення»: День соборності України.
	Січень
	Бібліотекар
	Бесіда, книжкова виставка

	35.
	27.01 – «Бібліотечний лабіринт».
	Січень
	Бібліотекар
	Конкурс, V-IX кл.

	36.
	29.01 – «Хто за свободу вийшов проти смерті, тому немає смерті на землі»: День пам'яті героїв Крут.
	Січень
	Бібліотекар
	Година пам’яті

	37.
	03.02 - Книги-ювіляри 2022 року.
	Лютий
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, літературна година

	38.
	05.02 -  Гіпотези, знахідки, відкриття.
	Лютий
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	39.
	10.02 – «Сторінками лінгвістичних словників».
	Лютий
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	40.
	14.02 -  «Хто не кохав – не жив на цій землі»: До дня Святого Валентина.
	Лютий
	Бібліотекар
	Година цікавих повідомлень

	41.
	20.02 – «Небесна Сотня у вирій полетіла»: День Героїв Небесної Сотні.
	Лютий
	Бібліотекар
	Інформаційний вісник

	42.
	21.02 -  «Цікавий світ рідної мови»: до Міжнародного дня рідної мови.
	Лютий
	Бібліотекар
	Година народознавства

	43.
	24.02 – Місто Одеса в художній літературі.
	Лютий
	Бібліотекар
	Літературна година

	44.
	27.02 – «Серпанками легенькими, казками та легендами повито рідний край»: День народження Одеської області.
	Лютий
	Бібліотекар
	Краєзнавча година


	45.
	05.03 – «Хто багато читає, той багато знає».
	Березень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка науково-пізнавальної літератури

	46.
	09.03 – «Голос Поета віщий в наші ввійшов серця»: до дня народження Т.Г.Шевченка.
	Березень
	Бібліотекар
	Тиждень Шевченківської книги

	47.
	17.03 - Українські імена у світовому мистецтві.
	Березень
	Бібліотекар
	Пізнавальна година

	48.
	21.03 – «Немеркнучі перлини»: до Всесвітнього дня поезії.
	Березень
	Бібліотекар
	Конкурс "Кращий читач"

	49.
	21-27.03 – «Світ дитинства в художній літературі»: тиждень дитячої та юнацької книги.
	Березень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, літературна година, вікторина

	50.
	01.04 – «Усміхаємось, сміємось, регочимо»: до Дня сміху.
	Квітень
	Бібліотекар
	Літературний конкурс

	51.
	7.04 – «Здоровий дух дає здорове тіло»: Всесвітній день здоров'я.
	Квітень
	Бібліотекар
	Інформаційна перерва

	52.
	10.04 – «Сповідь солдатських сердець»: до дня визволення Одеси від німецько-фашистських загарбників.
	Квітень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	53.
	12.04 – «Імена космічних героїв України»: до Всесвітнього дня авіації та космонавтики.
	Квітень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка, пізнавальна година

	54.
	23.04 – «У долонях Всесвіту – Земля»: до Всесвітнього дня Землі.
	Квітень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	55.
	26.04 – «Чорна трагедія на кольоровій землі»: День Чорнобильської трагедії.
	Квітень
	Бібліотекар
	Презентація

	56.
	28.04 – «Довкола квітнуть вишні, гудуть хрущі»: віночок весняних свят.
	Квітень
	Бібліотекар
	Година народознавства

	57.
	3.05 – «Зірка, що зветься Сонце»: до дня Сонця.
	Травень
	Бібліотекар
	Пізнавальна година

	58.
	08.05 – «Немає правди вище мами і вище совісті її»: до Дня матері.
	Травень
	Бібліотекар
	Година поезії

	59.
	08.05 – «Пам’ять про тих, хто не прийшов з війни»: День пам'яті та примирення в Україні, пам'яті жертв Другої світової війни.
	Травень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година


	60.
	09.05 – «Немеркнуче світло великого Подвигу»: до Дня Перемоги
	Травень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	61.
	12.05 – «Історичний калейдоскоп»: історія України в художній літературі.
	Травень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година, книжкова виставка

	62.
	15.05 – «Батьки і діти - одвічне коло»: Міжнародний день родини.
	Травень
	Бібліотекар
	Бібліотечна година

	63.
	15.05 – «Європи спільний дім»: День Європи.
	Травень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка - презентація

	64.
	18.05 – «У світі прекрасного»: до міжнародного дня музеїв.
	Травень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	65.
	18.05 – «Молитва ластівок»: день скорботи і пам’яті жертв депортації кримськотатарського народу.
	Травень
	Бібліотекар
	Презентація, бібліотечна година

	66.
	20.05 – «Живи, книго!» - акція.
	Травень
	Бібліотекар
	Підбиття підсумків конкурсу

	67.
	24.05 – «Народження слов’янської абетки»: до Дня слов'янської писемності і культури.
	Травень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка

	68.
	30.05 – «Що читати влітку?».
	Травень
	Бібліотекар
	Книжкова виставка


          ІХ.2. План роботи соціального педагога.
Мета діяльності соціального педагога.
 Забезпечення соціально-правового захисту учнів школи та попередження впливу негативних соціальних чинників на формування та розвиток особистості дитини.

Сприяння створенню сприятливих соціальних навчально-виховних умов для успішної соціалізації учнів.

Пристосування  дітей  з особливими потребами до соціального життя.

У школі він є громадським інспектором з охорони дитинства.

Завдання соціального педагога:

- Здійснення соціально-педагогічного супроводу дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей з метою попередження безпритульності, бездоглядності та випадків усіх форм домашнього насильства над дітьми.
- Участь у виховній роботі з питань профілактики появи негативних форм поведінки у неповнолітніх (паління, алкоголізму, наркоманії; дитячої злочинності тощо), пропаганди здорового способу життя, статевого виховання молоді. 
-  Виявлення творчих нахилів, розкриттю здібностей дітей та підлітків, сприяння участі учнів у суспільно-корисній діяльності. 
- Проведення просвітницької роботи з батьками або особами, що їх замінюють (індивідуальні бесіди, виступи на батьківських зборах).
- Взаємодія між школою, сім’єю, державними установами по захисту прав дітей   з метою створення умов для нормального розвитку дітей і підлітків.
- Профорієнтаційна робота з різними віковими групами учнів, допомога в професійному та життєвому самовизначенні старшокласників.
- Супровід адаптації учнів 1-х та 5-х класів до нових умов навчання.


                                                     План роботи.
	№ з\п
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	 З ким проводиться

	1.  Діагностика.

	1.1
	Соціальна паспортизація класів, школи (виявлення категорійних учнів, сімей).
	Вересень


	1-10класи 

	1.2
	Оновлення списків, банку даних дітей пільгових та соціально-незахищених категорій.
	Протягом року
	1-10класи

	1.3
	Спостереження за учнями під час навчальних занять та в позаурочний час з метою виявлення учнів із проблемами у поведінці, дезадаптованих учнів.
	Протягом року 
	1-10класи 



	1.4
	Щорічний громадський огляд.  Виявлення та облік дітей, що потребують посиленої уваги з боку педагогічного колективу (діти-сироти, діти з неповних, малозабезпечених та багатодітних сімей).
	Протягом року
	1-10класи

	1.5
	Анкетування учнів щодо професійного самовизначення.
	Березень

травень
	9-10класи



	1.6
	Вивчення інтересів здібностей і схильностей  учнів.
	Протягом року 
	1-10класи

	1.7
	Діагностична робота з усіма учасниками навчально-виховного процесу для з’ясування проблемних питань соціально-психологічного супроводу дітей та їх сімей.
	Протягом року
	1-10 класи

	1.8
	· Анкетування школярів «Права дитини» з приводу Конвенції ООН.
	Грудень -лютий
	5-10 класи

	1.9
	Анкетування школярів «Шкідливі звички».
	Грудень-березень
	5-10 класи

	1.10
	Виявлення характеру взаємин у класному колективі.
	За запитом
	 1-10 класи

	1.11
	· Діагностування дітей з метою виявлення постраждалих від булінгу.
	Січень- квітень
	5-9 класи

	1.12
	Виявлення учнів схильних до суїциду.
	Протягом року
	8-10 класи

	1.13
	Дослідження ціннісних орієнтацій.


	Грудень-березень
	5-10 класи

	1.14
	Спостереження за учнями та їх відносинами  на перервах.
	Протягом року
	1-10 класи

	
	
	
	

	                                              2. Профілактика.

	2.1.
	Проведення занять з учнями на соціально-педагогічну тематику: 

«Основи ефективного спілкування». 
	Вересень

Жовтень

Листопад
	1-10 класи


	2.2
	Бесіда «Булінг та кібербулінг – реальна проблема сьогодення»
	Грудень

Січень
	5-10класи

	2.3
	Профілактична робота щодо пропаганди здорового способу. 
	Лютий

Квітень
	1-10 класи



	2.4
	Проведення превентивних занять  «Корисні навички» спрямованих на розвиток самоповаги, вміння взаємодіяти з оточуючими.
	Травень


	8-10класи

	2.5
	Заняття щодо формування толерантного ставлення до людей . 
	Протягом року
	1-10 класи

	2.6
	Профілактика проявів ксенофобії в учнівському середовищі «Ми – різні, але ми – рівні!»
	Протягом року
	5-10 класи

	2.7
	Проведення  занять щодо  захисту своїх прав, користування банківськими картами, пенсійними виплатами.
	Протягом року
	9-10 класи

	2.8
	Банківська система онлайн, приклад оплати за комунальні послуги через інтернет.
	Протягом року 
	5-10 класи

	2.9
	Профілактика правопорушень «Що таке злочин?»
	Протягом року
	5-10 класи

	2.10
	Профілактична робота з учнями щодо протидії торгівлі людьми.
	Протягом року
	5-10 класи

	
	
	
	

	
	3. Консультування.

	3.1.
	Індивідуальні та групові консультації батьків з питань соціальної адаптації дітей до школи, до нових умов навчання.
	Протягом року 
	Батьки,

опікуни

	3.2
	Індивідуальні консультації з особистих питань.
	За запитом
	Батьки, педагоги,

учні школи

	3.3
	Консультації для батьків учнів 1 класу на тему «Адаптація  до шкільного життя. Як допомогти дитині».
	Протягом року
	Батьки,

опікуни

	3.4
	Консультації   з питань захисту і охорони прав дитини.
	За запитом
	Батьки, вчителі

	3.5
	Індивідуальні консультації для вчителів, батьків на тему «Підліток: ще не дорослий, вже не дитина».
	Протягом року
	Вчителі, батьки



	3.6
	 Групові консультації для підлітків 

« Вміння говорити «Ні».
	Протягом року
	7-10 класи

	3.7
	Надання адресних рекомендацій батькам  «Як розвити творчий потенціал дитини». 
	Протягом року
	Батьки, опікуни

	3.8
	Проведення індивідуальних та групових консультацій для вчителів  «Як підтримати дитину при підготовці до контрольних».

Хвилинки релаксації.
	Протягом року
	 Вчителі

	3.9
	Алгоритм дій педагога в разі виявлення фактів порушення прав дитини в навчальному закладі або фактів насильства в учнівському середовищі чи в сім’ї.
	Протягом року
	Педагоги

	
	4. Зв'язки з громадськістю.

	4.1.
	Відвідування учнів вдома, бесіди з батьками.
	Протягом року
	 Соціальний педагог

	4.2
	Обстеження житлово-побутових умов проживання учнів пільгових та соціально-незахищених категорій. Складання відповідних актів.
	Протягом року 
	Соціальний педагог

	4.3
	Інформування служб у справах дітей, кримінальну міліцію, щодо наявності дітей, які не відвідують школу, дітей девіантної поведінки, схильних до правопорушень, дітей, що виховуються в неблагополучних сім’ях; сім’ях, які опинилися в СЖО. 
	За потребою
	Соціальний  педагог, класні керівники

	4.4
	Роз'яснювальна робота серед  неповнолітніх з питань соціального захисту .
	За запитом
	Соціальний педагог

	4.5
	Організація співпраці з громадськими та благодійними організаціями.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	4.6
	Зв’язки з працівниками: управління у справах сім’ї, дітей та молоді, центру соціальних служб, служби у справах дітей.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	5. Просвіта.

	5.1.
	Лекція на тему «Торгівля людьми» із залученням фахівця соціальної служби. 
	Жовтень

Грудень
	7-10 класи



	5.2
	Зустріч з представниками правоохоронних органів.
	Лютий

Квітень
	5-10класи



	5.3
	Бесіда за участю  лікаря  «Статеве виховання учнів».
	Травень
	7-10класи



	5.4
	Дебати «Чи можна уникнути конфлікту. Що таке медіація».
	Протягом року
	5-10 класи

	5.5
	Година спілкування «Небезпечні квести для дітей».
	На протязі року
	5-10 класи

	5.6
	Виступи на батьківських зборах «Булінг в учнівському середовищі».
	Березень
	Соціальний педагог

	5.7
	Надання рекомендацій  батькам щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей в літній період.
	Травень-червень
	Соціальний педагог

	5.8
	Виступи на батьківських зборах: «Як не втратити довіри своєї дитини?», « Не поспішайте говорити «Ні».
	Березень
	Соціальний педагог

	5.9
	Диспут «Ким бути і яким бути?».
	Листопад
	5-10 класи

	5.10
	Спілкування з елементами тренінгу " Я та мій клас." Вивчити характер взаємостосунків із найближчим оточенням
	 Жовтень
	1-4 класи

	5.11
	Бесіда  «Хто я? Світ професій».

З’ясувати рівень обізнаності у професійному світи.
	Грудень
	1-4 класи

	5.12
	Тренінг «Фонтан професій». Підвищення рівня поінформованості.
	Листопад, грудень
	8-10класи

	6.Організаційно-методична робота.

	6.1.
	Робота по збору довідок з  місця навчання випускників .
	Вересень

	Класні керівники, соціальний педагог

	6.2
	Розробка анкет на морально-правову тематику.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	6.3
	Складання методичних порад класним керівникам щодо проведення профорієнтаційної роботи з учнями.
	Протягом року
	Класні керівники, соціальний педагог

	6.4
	Опрацювання нормативних документів із питань охорони дитинства, захисту  інтересів неповнолітніх.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	6.5
	Вивчення та аналіз літератури з питань соціальної педагогіки. Самоосвіта .
	Протягом року
	Соціальний педагог

	6.6
	Підготовка до виступів на батьківських зборах, педагогічних радах, МО.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	6.7
	Участь у міських, обласних ,семінарах, тренінгах.
	Протягом

року
	Соціальний педагог

	6.8
	Оформлення документації.
	Вересень-жовтень
	Соціальний педагог

	6.9
	Оформлення тематичних папок.
	грудень
	Соціальний педагог

	6.10
	Підбір матеріалів та оновлення стендів з питань профілактики  виникнення тютюно-, нарко-, алко- залежностей.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	6.11
	Оновлення інформаційних стендів з питань профілактики негативних явищ в учнівському середовищі.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	6.12
	Складання плану робити на 2022/2023 н. р. та графіку роботи.
	Червень
	Соціальний педагог


  ІХ.3. План роботи практичного психолога.

Мета роботи практичного психолога:

· Психологічний супровід та корекційно-розвивальна допомога усім учасникам навчально-виховного процесу. 
Завдання практичного психолога:

· Підбір діагностичного інструментарію, придатного для роботи з різними категоріями дітей відповідно до наявного дефекту розвитку;

· Проведення діагностичних заходів, спрямованих на виявлення психологічних проблем та потреб учнів;

· Проведення корекційно-реабілітаційних заходів, спрямованих на адаптацію учнів з особливими потребами;

· Розробка комплексних корекційних стратегій, які б містили, крім навчання, ще й ігрові засоби, рекомендації щодо сімейного виховання;

· Проведення діагностики та реабілітації дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку;

· Підготовка та проведення заходів, спрямованих на створення сприятливих умов співпраці педагогів та батьків.

                     План роботи.
	№

з/п
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти. Види та форми роботи
	Термін проведення
	Цільова група/аудиторія
	Відмітка про виконання

	                                      1.Діагностика.

	1.1
	Діагностика рівня  адаптації першокласників до навчання у школі
	Вересень
	Учні 1-х класів
	

	1.2
	Дослідження рівня адаптації учнів 5-х класів до основної школи
	Жовтень - листопад
	Учні 5-х класів
	

	1.3
	Діагностика суїциїдальних нахилів
	Грудень
	Учні 7-х класів
	

	1.4
	Дослідження професійного типу
	Січень
	Учні 9-10-х класів
	

	1.5
	Діагностика готовності до переходу у середню ланку навчання 
	Березень
	Учні 4-х класів 
	

	1.6
	Діагностика обдарованості молодших школярів
	Протягом року
	Учні 1-10 класів
	

	1.7
	Індивідуальна діагностика учасників НВП за потребою
	Протягом року
	Вчителі, учні,

батьки
	

	1.8
	Вивчення психологічного клімату в класах
	Протягом року
	Вчителі
	

	1.9
	Діагностична робота на запит адміністрації
	За потребою Протягом року
	Вчителі
	

	                                           2.Профілактика.

	2.1
	Профілактичні заходи щодо посилення роботи з учнівською молоддю з питань попередження суїциїдальних проявів у підлітковому середовищі (бесіди, індивідуальні консультації
	Вересень – травень

(за потребою)
	5-9 класи


	

	2.2
	Ми проти булінгу! лекція-презентація.
	Жовтень-грудень
	Учні 8-10 класів
	

	2.3
	Тематичні заходи до Всесвітнього Дня боротьби проти СНІДу:

«СНІД! Не залишаймося байдужими!»
	Грудень
	Учні 9-10 класів
	

	2.4
	Заняття «Конфлікти в моєму житті».
	Лютий
	Учні 8-х класів
	

	2.5
	Тренінг: антинаркотичне, антиалкогольне виховання
	Протягом року
	Учні 8-10 класів
	

	2.6
	Виступи на батьківських зборах згідно планування кл. керівників з тем, що стосуються вікових особливостей, проблем адаптації, профілактика Інтернет залежності, дозвілля дітей, режим дня та ін.
	Протягом року
	Пед. колектив, батьки
	

	2.7
	Профілактика емоційного вигорання вчителів
	Зимові канікули
	Вчителі
	

	                                              3.Корекція.

	3.1
	Проведення розвиваючих занять, спрямованих на дезадаптацію учнів 1-х класів.
	Вересень- листопад
	Учні 1-х класів
	


	3.2
	Проведення корекційно-розвивальних занять, спрямованих на дезадаптацію.
	Жовтень-Листопад
	Учні 5-х класів
	

	3.3
	Індивідуальна корекційно-розвивальна робота з учнями «групи ризику».
	Листопад- травень
	Учні «групи ризику»
	

	3.4
	Проведення індивідуальних розвивальних занять з учнями з особливими потребами
	Протягом року

За потребою
	Учні з особливими потребами
	

	                               4.Навчальна діяльність – не проводиться.

	                                         5.Консультаційна робота.

	5.1
	Консультування батьків , вчителів з приводу діагностичних обстежень учнів 
	За потребою

Протягом року
	Вчителі, батьки
	

	5.2
	Консультації щодо особливостей адаптації, навчання та виховання дітей
	За потребою

Протягом року
	Вчителі,

батьки
	

	5.3
	 Консультації з профорієнтації за результатами діагностики
	За потребою

Протягом року
	Вчителі, батьки, учні
	

	5.4
	Індивідуальні та групові консультації з особистих питань
	За потребою

Протягом року
	Вчителі,

батьки,

учні
	

	6. Просвіта.

	6.1
	Виступ на батьківських зборах: «Адаптація та її особливості».
	Жовтень
	Батьки
	

	6.2
	Інформаційно-просвітницька лекція для учнів з питань попередження торгівлі людьми 

	Січень
	Учні 8-9 класів
	

	6.3
	Цикл занять по збереженню та зміцненню психологічного здоров'я дітей «Життя прекрасне!»
	Листопад - лютий
	Учні 7-х класів
	

	6.4
	Профоріенційні заняття зі старшокласниками
	Лютий-Березень
	Учні 9-10 кл.
	

	6.5
	Проведення тижня психології
	Квітень 
	Учні 1-10 класів
	

	6.6
	Виступи на психолого-педагогічних радах:

· «Формування професійної рефлексії педагогів».

· «Розвиток інноваційної особистості вчителя як головний напрямок підвищення його педагогічної майстерності».

· «Роль педагога у творчому самовираженні учня  освітньому середовищі»
	Жовтень

Січень

Березень
	Вчителі
	

	6.7
	Виховні години з психології
	Протягом року
	Учні 1-10 класів
	

	         7. Інше (організаційно-методична функція, зв’язки з громадськістю)

	7.1
	Складання, затвердження та погодження плану роботи на наступний рік
	Червень


	Практичний психолог
	

	7.2
	Щоденне оформлення документації, оформлення звітної документації
	Щоденно
	Практичний психолог
	


	7.3
	Оформлення індивідуальних карток
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	7.4
	Систематичне поповнення кабінету необхідними матеріалами
	Протягом року
	Практичний психолог, директор школи
	

	7.5
	Робота з методичною літературою
	Що четверга
	Практичний психолог
	

	7.6
	Складання банку даних психологічного інструментарію
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	7.7
	Співпраця з «Центром практичної психології та соціальної роботи ОАНОООР»
	За потребою
	Практичний психолог
	

	7.8
	Співпраця з уповноваженим комісії у справах дітей
	За потребою
	Практичний психолог, уповноважений у справах дітей
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		Висока		Висока		Висока

		середня		середня		середня

		низька		низька		низька



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

0.67

0.28

0.05



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		Висока		67%

		середня				28%

		низька						5%
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		Високий		Високий		Високий

		Середній		Середній		Середній

		Зовнішня мотивація		Зовнішня мотивація		Зовнішня мотивація

		Низький		Низький		Низький

		Дезадаптація		Дезадаптація		Дезадаптація



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

Результати шкільної мотивації й адаптації

0.24

0.24

0.38

0.14

0



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		Високий				24%

		Середній				24%

		Зовнішня мотивація				38%

		Низький				14%

		Дезадаптація				0%






_1688842887.xls
Диаграмма1

		Кв. 1

		Кв. 2

		Кв. 3



Продажи

39%
вихователі

36%
кл. керівники

25%
вихователі-кл. керівники

39

36

25



Лист1

				Продажи

		Кв. 1		39

		Кв. 2		36

		Кв. 3		25

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		спеціаліст

		спеціаліст ІІ категорії

		спеціаліст І категорії

		спеціаліст вищої категорії



Продажи

18%

14%

50%

18%

6

7

22

8



Лист1

				Продажи

		спеціаліст		6

		спеціаліст ІІ категорії		7

		спеціаліст І категорії		22

		спеціаліст вищої категорії		8
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Диаграмма1

		спеціаліст

		спеціаліст ІІ категорії

		спеціаліст І категорії

		спеціаліст вищої категорії



Продажи

16%

18%

48%

18%

6

7

22

8



Лист1

				Продажи

		спеціаліст		6

		спеціаліст ІІ категорії		7

		спеціаліст І категорії		22

		спеціаліст вищої категорії		8






